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DRUHE VYDANI
BYZNYS MAGAZINU
CZECH COOL TRADE

Pravé se vam do rukou dostalo druhé vydani exkluzivniho
byznys magazinu o nasi firemni komunité CCT, ktera ak-
tuélné zahrnuje pres tisic dvé sté majitell a top manazerl
pUsobicich v t¥i sta padesati sedmi firmach v Ceské repub-
lice. Témto firmam poskytujeme pravidelné a pfinosné po-
radenské sluzby.

Nasim cilem je zprostfedkovat vam zde inspirativni byznys
rozhovory a pfib&hy €eskych firem. Uzasné rozhovory ndm
poskytli Zlata Holusova, Karel Janecek, Karolina Kovalska,
Martin Hurych, lvan Cap, Antonin Valek, Jan Kluson, Radomir
Hynar, David Kisa, David Kuban, Jan Svetlik, Marek Odehnal,
Karel Smetana, Marek Hatlapatka, Marek Stracanek, Ond-
fej Tréka, Libor Stoklasek, Kamil Kas a Jaroslav Kotas. Mate
se doopravdy na co tésit!

Predstavime vam tym CCT a ziskate pfinosné informace
osluzbach nasi poradenské spole¢nosti. MlZete se také tésit
na ¢lanek k nové sluzbé CCT, a to certifikaci podnikatelské
kvality.

Vazené Ctenarky, vazeni Ctenari, verim, ze si kazdy z vas zde
najde novou inspiraci a energii k rozvijeni svého profesniho
zivota. Nase poradenska spole¢nost byla zalozena v roce
2013, kdy vrcholila finanéni krize a ¢eska ekonomika byla
V recesi. Pravé tato krize byla impulzem k zalozeni nasi po-
radenské spolecnosti a firemni komunity.

Nyni prozivame dalsi ekonomickou boufi. Jsem si jist,
ze ji spole¢né zvladneme! Czech Cool Trade bude pro vas
délesilnym a dUlezitym partnerem. Véfim, Ze rok, ve kterém
budeme slavit deset let plsobeni na ceském trhu, jiz bude
rokem, kdy se ekonomika dostane do obdobi prosperity
a ekonomického rdstu. Pieji vdm pevné zdravi a vasim fir-
mam zvladnuti vsech prekazek, posileni a Uspéch.

Preji krasné a inspirativni cteni

Mgr. Martin Kovalsky, MBA
jednatel

CZECHCOOL
TRADE

PODPORUJEME
ROZVO3] VASI FIRMY!
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' iudba
jako

vodopad

Zlata Holusova je Zena, ktera si kazdoroc¢né plni své smélé sny plné
nejzarivéjsich barev. Rada a hodné cestuje a nechava se inspirovat hudbou
napfi¢ kontinenty. Neni proto ndhodou, ze prévo alozila '
of Ostrava, fenomenalni festival, kte g '
nejen z nasich luhu a h3jd. Diky ni mUze T dorocné ochutnat pestry
hudebni a kulturni mix z celého svéta a prozit Ostravu v celé jeji krase

i zdejsim razovitém koloritu.

Prepis rozhovoru v ramci CCT akce
Inspirujte se, prosim! z roku 2022 ©) David Mitas



Zlato, Colours of Ostrava je vas
celozivotni pocin, je to tak?

Ano. Ziju jimi dvacet let a je pro
meé takové dospélé diteé, moje vasen,
které jsem vénovala opravdu vSech-
no. A je to vasen velice krasna, protoze
meé porad bavi a porad citim vzruseni,
kdyz pribiram novou kapelu a kdyz
se rozhoduje o néjaké inovacia nécem
novem ve festivalu.

Festival véetné diskuzniho féra
ma obrovsky svétovy vyznam.
Nabizi se otazka: Je jesté prostor
k néjakému skokovému posunu?

Vzdycky je prostor ke skokovému po-
sunu. Vidim ho zejména v osobnim
rozvoji lidi a jako pfiklad uvedu Good
Life scénu. Zminéna pestrost je oprav-
du obrovska a casto mi byva vytykano,
ze je az moc velka, ale to je pro mé
zaklad. Je neuvéritelné, koho na nasi
akci mUzete potkat. Pfimo po Colours
of Ostrava jsme proto zorganizovali
velky retreat s témito zarnymi osob-
nostmi. Konal se v Beskydech na Jura-
Sku. Bylo tam hodné cviceni, meditaci
i muziky. Chystame také mezina-
rodni hudebni konferenci Cross-
roads. Probéhla za ucasti Ceskych,
slovenskych, polskych, korejskych
a francouzskych kapel a &itala vice
nez dvacet koncertd. Pak zminim Fes-
tival v ulicich, konany na konci Cervna.
A letos mame navic novinku - networ-
king Czech Cool Trade béhem Colours
of Ostrava se zajimavymi osobnostmi
v krasném prostredi Heligonky.

Letosni roénik pfFivital zvuéna
jména host i Feénika...

Ano,dorazil napriklad Lama Yeshe Losal
Rinpoche, coz pokladam za Uplny zaz-
rak, ze se ho podarilo ziskat pro Colours
of Ostrava. David Michie, svétoznamy
spisovatel, ktery taktéz na akci zavital,

mi fikal, Ze je nesmirné rad, ze se bu-
dou moci oba na Colours of Ostrava
setkat. Vznikaji prave takova propo-
jeni, ktera byste ani necekali, a kdo vi,
co z toho vibec sejde, kdyz se tito dva
slavni spisovatelé setkaji u nas. Colours
of Ostrava ma opravdu hodné vrstev,
neni to zdaleka jen hudba, ale prave
i besedy, setkavani, diskuze... Prirovnala
bych nasi akci k rautu - pro kazdého
je tu néco jiného, kazdy miluje néco
jiného a néco jiného ochutna. Nasi
snahou je, aby si kazdy v té mnohosti
nasel to své. Travim kvdlitomu pll roku
na cestach za rdznymi festivaly, kdy
se snazim vybrat pro nase navstévniky
to, co si myslim, ze by je mohlo potésit
a co by si mohlo najit své publikum.

Neda mi to se nezeptat:

Mate v hudebni éasti vysnéné
interprety nebo kapely, které

byste si na Coloursech prala?

To by bylo jmen! Krasné hudby vSude
po svété je.. Je nekonecna jako vodo-
pad. Vodopad tvuréi energie. Nej-
vic mé bavi ji objevovat. Vzdycky
najit néco nového, vzdycky znova
a znova se nechat hudbou prekvapit.
Na tom jsou Colours of Ostrava zalo-
zeny. VétSinu kapel neznate a vra-
tite se z festivalu s uplné novymi
oblibenci, Uplné novymi jmény.
A stanete se jejich vasnivym
sbératelem. Jako tfeba jeden muj ko-
lega, ktery vidél na Coloursech kapelu
Augustines ze Spojenych statd a zacal
pak jezdit na vSechny jeji koncerty
po Evropé.

Jak je to se znamymi kapelami?
Je tézké je pro Colours
of Ostrava ziskat?

Velké sny jako treba pozvat Red
Hot Chilli Peppers si muzeme splnit
podle rozpoctu festivalu. Jinak
jsme si vdechny své sny prubézné

splnili a plnili. Takze je to vzdy
o kompromisu nasich moznostia toho,
o ¢cem snime. Kdyby ale prisel velky
sponzor a rekl ,zaplatim cokoliv, od-
povim, at je festival mésic. Kazdy den,
po celé Ostraveé. Nasfestival neniotom,
kdo je nejvétsi hvézda, ale o moznos-
ti se jej zuCastnit a stat se inspiraci
pro druhé. Nejvétsi martyrium proto
je poskladat prvni radek programu
celé akce.

Malokdo v Cesku vi,

Ze jste se pred tfemi roky
stala takzvanym samurajem
na Womexu v Berliné,
hudebnim veletrhu, jehoz
sloZeni ovliviuji kazdy rok
jini kuratof¥i z riznych mist
ve svéteé.

Ano. Byla to pro mé nejveétsi dfina coby
dramaturga, jakou jsem kdy zazila. Jeji
soucasti bylo poslechnout si dva ti-
sice kapel, ke kazdé napsat posudek
a pak se v Berliné setkat s dalSimi
samuraji a spole¢né béhem tii dnl
po Sestnacti hodinach mezi kapelami
vybirat. Byl to dlouhy maraton, v jehoz
samotném zaveru jsme zvolili Ctyricet
kapel. Ale takeé to byl Uzasny zazitek.
Protoze je to neplacena, cestna pozi-
ce, poznate svét zapalenych lidi, ktefi
délaji praci z lasky ke své kulture.
At uz treba z Amazonie, Koreje
nebo odkudkoliv jinud. A naproti
tomu znam i ten velky svét byznysu
v Londynég, svét velkych penéz. VSech-
no je v protikladech, neustale. Ale
musite se pohybovat v obou, pokud
se rozhodnete délat festival takto
pestry. Na Womexu jsem zazila take za-
jimavou historku: Zni¢ehonic jsem ci-
tila vnuknuti jit se podivat na filmovou
stage, kde pravé na pozadani mél své
predstaveni mimo program Vincent
Moon. Dojal mé k slzam. Tak jsem jej
pozvala také k nam. Diky této nahodée
jste jej letos mohli vidét na Colours
of Ostrava. Coz je Uzasné.

[ (O David Mit3as

Zlato, vezméte nas
do zakulisi pfiprav festivalu...

MozZna vas to prekvapi, ale jesté pred
aktualnim ro¢nikem se fesi nékteré
kapely na pristi rok. Dalsi sezéna.
Nejklidnéjsi z pohledu managemen-
tu festivalu je proto asi mésic srpen.
To si trosku, trosku odpocineme. Ale
jenom malicko, protoze jedna cast fir-
my Uctuje a déla vsechny ty véci, kte-
ré nikdo nedéla rad, ale bez kterych
se festival neobejde. Davajido poradku
vSechny platby, fakturace a podobné.
To je ta méné prijemna cast. Od zari
se pak vSechno rozjizdi znova. PiSou
se projekty, fesi se granty, hledaji
se novi partneri,coz déla stejna cast fir-
my. Ta Stastnéjsi cast jezdi po tom sveté
a hleda novou hudebni inspiraci. Pak
okolo ledna fesime dramaturgickou
¢ast Colours of Ostrava.

Musi byt velmi tézké, kromé
sestaveni programu delegovat
odpovédnost za kazdou véc
az do posledniho kelimku

na zemi.

Jetosamoziejmé velky ofisek, ale mys-
Iim si, Zze za ty roky jsme se to uz trochu
naucili. | kdyz letos to bylo narocné.
Vsechno dnes stoji dvakrat tolik, nez
to stalo pred dvéma lety. Takze
nam drzte palce, abychom to prezili
a finan¢né ustali.

Budeme.

Jak travite festivalové dny vy?
Co je ulohou feditelky Colours
of Ostrava v pribé&hu festivalu?

Musim byt k ruce médiim. Byt k dis-
pozici obcas ve VIP zoné. A nejradéji
béham po festivalu a snazim se vSude
byt aspon pét minut a vidét jestli
to funguje, jak to funguje. Rovnéz
se Ucastnim nékolika debat, protoze
prosté se necham ukecat.

Byvate jesté nervézni,

nebo uz jste jista vysledkem
a nerozhazi vas ani nepfizen
pocasi?

Nemam trému, protoze ta nic nezach-
rani. Prosté bud'jste to zvladli, nebo ne.
Uz jsme zazili i to, Ze nam cely festival
proprselo... Zpivali jsme ve stanech,
v kaluzich, s kytarami vecer.. Bylo
to Uzasné. Rada na to vzpominam.

Jste u zdroje mnoha zajimavych
informaci v oblasti osobniho
rozvoje. Co sama praktikujete?

Zazila jsem za svUj Zivot opravdu spous-
tu seminard i skvélych lektord. Ale
nejvic mi pomohly retreaty buddhis-
tickych meditaci, konkrétné samatha
a vipassana. Neznam nic uc¢innéjsiho

na hygienu mysli, nez jsou tyto me-
ditace, protoze vas nauci odkladat
zbytecnosti. Nechat si v hlavé jenom
to podstatné a neresit nesmysly.

Zavérem: Prozradte nam
své Zivotni moudro, prosim.

Davam na svuj vnitini hlas. Diky nému
vim, Ze jdu spravné a ze to neni hlas
ega nebo néjaké mé prani, ale ze oprav-
du mam danou véc udélat. Hodné
v takovych situacich rozhoduje vira
a odvaha. Protoze mnohdy jit za svym
hlasem znamena preskocit pomyslnou
propast obav. Kdy se rozhoduje, jestli
opravdu mate daveéru a viru a skodite,
anebo ne. Devadesat procent lidi
se zastavi a neskoci. A feknou si,
a co kdyz to nevyjde a co kdyz tohle
a co kdyz to je blbé rozhodnuti,
co na to feknou lidi a ja na to nemam.
Zastavi se. Je tfeba ale posbirat odva-
hu, Vérit si, Ze se stane, co se ma stat.
| kdyZz ten moment nikdy nevypa-
da, Ze bude Uspésny. Dala jsem vsak
na svuyj hlas v zivoté pokazdé a byla
to ta spravna cesta. Naucila jsem
se také, ze kazdy déla nejlépe, jak umi,
a kdyby to umél lépe, délal by lépe.
Tohle zdanlivé jednoduché réeni vas
osvobodi od toho byt na kohokoliv
nastvany. Byt mé obral, osidil, zradil.
Prosté, neumél to lip. Délal, co mohl,
a lip mu to neslo...

To jsou cenné rady. Dékuji vam.



Y , E Y' ' g Jjako cilevédomeého, inspirativniho ¢lovéka. Martin pak
ova s yc o 2 - na své manzelce ocenuje, Ze umi spolu s nim tahnout

za jeden provaz. ManzZelé Kovalsti vychovdvaji dvé dcery,

Svého muze, Martina Kovalského, popisuje Karolina

Skolacky Terezu a Julii, a soucdsti jejich rodiny jsou

Dvé krasné dcery, 8 B s i< i

partnersky tandem tvori nejen v osobnim Zivoté, ale také
v cele poradenské spolecnosti Czech Cool Trade (znamad

o o | | |
dva s I a e d e n 4 : téz pod zkratkou CCT), ktera oslavi na jare pristiho roku
p j ; ' _ % i . deset let. U prilezitosti druhého vyddni For Business

Magazine jsme nahlédli do kanceldri CCT v Ostraveé.

David Mitas @




Martine, pred témér deseti lety
jste zalozil poradenskou
spolecnost Czech Cool Trade.
Jaké byly tehdy vase pocity?
Prevladaly obavy, nebo nadseni?

Urcité nadseni. Vrcholila hospodarska
krize, poptavka po poradenskych
sluzbach byla vysoka a ja byl presvedc-
en, ze spolecnost jako Czech Cool Tra-
de je potfebna a bude mit velky prinos
pro podnikatelské prostredi.

Karolino, jak jste zareagovala,
kdyz vam Martin fekl, Ze zalozi
vlastni poradenskou spole¢nost?

Karolina: S Martinem jsme se poznali
jako kolegové vjiné spolec¢nosti. Vzdyc-
Ky jsem védeéla, ze je velmi ambiciozni,
ale netusSila jsem, ze chce zakladat
firmu. CCT vzniklo tésné pred nasi
svatbou a ja se Martina snazila maxi-
malné podporovat. Brzy jsem vsak
otéhotnéla a soustredila se hlavné
na materstvi, proto byla ma podpora
spise psychicka.

Martin: Kdja zajistovala veskeré rodin-
né zazemi a ja se tak mohl soustredit
na rozjezd podnikani. Byla pro
meé velkou oporou, i diky které jsem
nikdy neprestal vérit, ze nasSe pora-
denska spolec¢nost ma smysl. Pres
vSechny prekazky jsme se dopracovali
k blizicimu se desatému vyroci.

Planovali jste, Ze spolu
budete pracovat?

Karolina: Nejprve jsem pracova-
la jako socialni pracovnik ve Fondu
ohrozenych déti a s Martinem jsme
se potkali ve spolec¢nosti, kde jsme
realizovali dotacni projekty pro dlouho-
dobé nezaméstnané v ramci Minister-
stva prace a socialnich véci. Nase ce-
sty se spojily po materské, kdy jsem
od Martina dostala nabidku stat
se Clenkou tymu CCT. Rada jsem
ji prijala.
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Martin: Kaja byla od zacatku ma pra-
va ruka. Vybér loga, vybér prvnich
hesel, prvni networkingové akce; vse
jsem s ni konzultoval. Byla u toho,
kdyz CCT vznikalo, a vzdy byla ta, ktera
mi pomahala v klicovych rozhodnutich.
Hodné lidi Fika, ze by manzelé neméli
pracovat v jedné firmé, uz jen z eko-
nomickych dtvodl. My vsak vsadili
na jednu kartu, i protoze jsem Kaju
znal z predeslého zameéstnani a vidél
jsem, jakje pracovita. Vzdy zije s firmou,
ve které pracuje. Doslo mi, ze takovou
podporu a nékoho, kdo se mnou bude
prozivat zivot v CCT, potrebuji. Zaroven
jsem si byl jisty, ze Kaja bude nesmir-
nou posilou, coz se potvrzuje. Mam
Vv ni velkou oporu.

Jak dokazete skloubit
pracovni a osobni Zivot?

Karolina: Samozfejmosti je sdileny
kalendar, ve kterém vidime pracovni
i soukromé aktivity. Podle néj uzptso-
bujeme nas pracovnii osobni ¢as.

Martin: Velkou vyhodou je, Zze jsme
podobné pracovné naladéni. CCT
je nas spolecny projekt a naucili jsme
se navzajem se respektovat. Kdyz
se nechceme vecer bavit o CCT, tak
si asertivné rekneme, pojdme se bavit
o jinych vécech. Kdyz mame naladu,
tak ve svém volném case resSime stra-
tegické ukony. Kdyz vSak jeden z nas
tu ndladu nema a chce si odpocinout,
tak jsme schopnisito fict. Obéma nam
to vyhovuje a spiSe by nam délalo pro-
blém byt déle odlouceni. Samozrejmeée
vSak oba mame své osobni aktivity.

Karolina: NaSe cesta k tomuto fun-
govani méla samoziejmé svij vyvoj.
Zkouseli jsme, co nam nejvice vyho-
vuje, a postupné jsme dosli do faze,
kdy jsme schopnirespektovat svij ¢as.

Martin: Ja to vnimam jako veliky
prfinos, Ze se mUzu s Kajou radovat
z Uspéchl. Naopak, kdyz je néjaka tézsi
faze, tak se navzajem podporujeme.

Na zacatku, kdyz vSechno bylo jen
na mneg, to bylo tézsi. Ted'je pro mé je-
dnodussi, Ze mdzu vse sdilet s nékym,
v koho mam stoprocentni ddvéru.
Jetourcité pridana hodnota rodinnych

firem.

Co je tedy klicem k tomu,
aby spolu mohli manzelé
pracovat?

Martin: Najit Clovéka, se kterym chcete
travit ¢as. Pokud spolu dva lidé chtéji
travit cas, dokdazou se respektovat
a jsou podobné nastaveni, tak si my-
slim, Ze to neni vibec nic tézkého.

Karolina: Urcité vzajemny respekt.
Napfriklad k ne zrovna popularnim
rozhodnutim, které mohu vnimat
ze strany Martina. V tu chvili vSak
musim respektovat, ze on je Séf.
Respektuji to jako rozhodnuti Séfa,
nikolivrozhodnuti manzela. Nenosim si
to domU, aby to otravilo nas soukromy
zivot. Musime to oddélovat. Toto
je prace, tady jsme proto, abychom pra-
covali,a doma jsme od toho, abychom
byli manzelé, partaci a rodice pro nase
déti a psy.

Martin: Partnefi se musi naucit vnimat
a prijimat nejen chvalu za dobfe odve-
denou praci, ale i kritiku. Nikdo nejsme
bezchybny, proto je dulezité se z chyb
poucit. Tak to oba bereme.

Karolino, bylo tézké oddélit
negativni véci, které vam
Martin v praci fekl,

od soukromého Zivota?

Karolina: Ano, bylo. Jsem hodné extro-
vertni a fikam véci na rovinu. N&jakou
dobu proto trvalo, nez jsme si to s Mar-
tinem vyjasnili.

Martin: Na zacatku to tak opravdu bylo.
Kaja neméla chladnou hlavu, kdyz
jsem dal vytku nebo urgoval néjaky
ukol. Vzdy se mi vsSak libilo, ze Kaja




vyZadovala, at k ni mam stejny pfistup
jako k dalsim koleglm. To nas hodné
posunulo. Také ja jsem se musel nau-
¢it prijimat vytky, kritiku a urgence
od mé Zeny jako kolegyné. Kazdopadné
Kajino zapojeni do vedeni CCT bylo vel-
mi pfinosné, at uz v podobé jeji em-
patie, Zenské energie a drivu. CCT neni
0 jedné osobé, ale o celém tymu, jehoz
je Kdja nedilnou soucasti. Jeji nastup
firmé hodné pomohl.

Je pro vas dulezity
work-life balance?

Martin: Je pro nas zasadni, protoze Zije-
me jen jednou a Zivot se neda vratit.
Proto mame kazdy den rozdéleny
do nékolika ¢asti - pracovni, rodinné
a Casti vénované sobé samému.
S dcerami napfiklad chodime na tenis,
travime ¢as ve dvou a mame i vlastni
aktivity. U mé je to hlavné sport, florbal,
tenis, golf, u Kaji cviceni a také tenis.
Nevénujeme se cely den praci, potreb-
ujeme také dobit baterky a aktivné
si odpocinout. Myslim, Zze to mame
dobfe nastaveno, protoze zaroven
mame cas pecovat o nas vztah.

Karolina: Je potfeba pracovat
na vztahu nejen s détmi, ale i partner-
ském. Kdyby nam nefungoval part-
nersky zivot, projevilo by se to i v praci.
Ja napfriklad chodim hrat tenis
a pravidelné navstévuji nejlepsi fitko
v Ostravé, Individual Fitness se skvélou
trenérkou Barcou, ktera mé udrzuje
ve fyzické i psychické kondici.

Za co jste ve svém
pracovnim a osobnim
Zivoté nejvice vdécni?

Karolina: Kdyz prolnu rodinny i pra-
covni pohled, jsem vdécna za svého
muze a dvé Uzasné holcicky. Rodina
je mou oporou. Zaroven si uvédomuiji
své Stésti, ze se mUzu vénovat praci,
kterd mé bavi, napliuje a prinasi
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mi do cesty mnoho Uzasnych lidi,
se kterymi se pravidelné potkavam
jak na networkingovych akcich, tak
v osobnim zivotée.

Martin: Nejvice vdécny jsem, Zze mam
nejlepsi zenu na svété. Samozrejmé
také, Zze mam dvé zdravé, krasné
hol¢icky, se kterymi mam krasny
vztah, a také dva psi ¢leny rodiny. Pro
meé je rodina na prvnim misté. Pokud
jde o profesni stranku, jsem jednoz-
nacné vdécny, ze se nam podarilo
vybudovat Uspésnou poradenskou
spole¢nost, ktera vyraznym zplsobem
podporuje ceské firmy.

Vyplnily se véechny
vize a cile, které jste
mél na zacatku?

Martin: Uz jsou davno prekonany
a rosteme dal! Mél jsem predstavu,
7e jako mensi poradenska spole¢nost
budeme fungovat v Praze a Ostra-
vé. Pocet nasich klientl viak predcil
ma ocekavani. Do spoluprace s nami
vstupuje stale vice vyznamnych firem,
coz mi déla velkou radost.

Jak Terezka s Julinkou
vnimaji vasi praci?

Karolina: Terezka si moc preje praco-
vat na eventech a chce moderovat
networkingové akce. Také fika, ze chce
byt feditelkou CCT. Naopak Julinka
by si prala byt kucharkou. Mysleli jsme
si, Ze chce mit svou restauraci, ale ona
chce pracovat v jidelné Czech Cool Tra-
de! Rada by pro nas varila obédy, ale
zaroven pry ,rozhodné nebude praco-
vat v CCT". Uvidime, jestli se nase pro-
fesni cesty spoji.

Co pro vas CCT znamena?

Karolina: Je to dalsi dité, o které
se starame, jak nejlépe umime.

Martin: Pro mé CCT znamena ve-
lice Uspésnou poradenskou spo-
le€¢nost pomahajici ¢eskym firmam.
Od zacinajicich, pres rodinné firmy
az po ty nadnarodni.

Co vam v praci déla
nejvétsi radost?

Karolina: Pro mé jsou to urcité networ-
kingové akce. Adrenalin pred akci
mé vybicuje k lepsim vykonUm;
je to mUj motor. Kazda akce je trochu
jina, ale vSechny maji své benefity.
At uz klasické snidang, obédy, vecere
nebo ty spolec¢enské - VIP networking
na fotbale, hokeji, COOL ples, vanocni
vecirky a dalsi.

Martin: Nejvétsi radost mam, kdyz
sly&im hezké reference od ¢lent firem-
ni komunity CCT. Cely tym potési, kdyz
vidime pfinos nasi prace, at uz v oblasti
dotacinebo zobchodni innosti - akvi-
zice, novi klienti, odbératelé nebo part-
nefi. Stejné tak je pfijemné pozorovat,
jakych vykont dosahuje nase marke-
tingova podpora a dalsi sluzby Czech
Cool Trade.

Kam Czech Cool Trade
smérfuje?

Karolina: Chceme mit zastoupeni
ve vSech ceskych krajich. Kromé
Ostravy a Prahy jiz nyni mizete nav-
Stivit networkingové akce v Ceskych
Budéjovicich, Brng, Opaveé a noveé také
v Olomouci. Pravé networking je sil-
nou patefi Czech Cool Trade a zaroven
je tato tradice ,face to face" setkavani
majitel’ a top manazerd firem zasad-
nim pfinosem pro podporu podnikani
na ceském trhu.

Martin: Zrovna jsme zavedli novinku —
certifikaci podnikatelské kvality firem.
Firmy prochazejiauditem a musi splnit

kritéria moralniho a etického plsobe-
ni na podnikatelském trhu, kritérium
vysoké kvality poskytovanych sluzeb
a produktl nebo kritérium ekonomi-
ckeé stability a platebni moralky. Cer-
tifikat je trihvézdickovy a reflektuje
délku, po kterou CCT garantuje kva-
litu dané firmy. Kdyz poodhalim,
co nas ceka a cemu se budeme véno-
vat dal, mohu prozradit, ze je to digi-
talizace, ktera prinese nové efektivni
nastroje pro cleny firemni komunity.
Je tozasadni krok k vytvoreni evropské
firemni komunity. Mym snem je mit
kanceldr CCT v Londyné. Tato platfor-
ma bude nadale podporovat obchodni
partnerstvi, zajistovat marketingovou
podporu a predevsim budovat byznys
vztahy mezi majiteli a top manazery
evropskych firem. Predstavte si,

Ze si zajedete na networkingovy obéd
do Némecka nebo Francie a tam nava-
zete novou spolupraci, ziskate novée
know-how. Vize CCT podporovat rozvoj
firem svymi poradenskymi sluzbami
by tak ziskala jesté SirSi ramec.
Je to ambicidzni vize a ja vérim,
ze ji docilime.

Patfi vase spolec¢nost mezi ty,
kterym Czech Cool Trade
pomohl ziskat dotacni
podporu nebo navazat nova
obchodni partnerstvi?
Potkali jste se s Martinem

a Kajou na jedné z mnoha
networkingovych akcich?
Pokud ne, nevahejte

je kontaktovat a starite

se ¢lenem firemni
komunity CCT.

My manzelim Kovalskym

i celému tymu CCT piejeme
vse nejlepsi k blizicimu

se vyroci a mnoho stésti

do dalsi dekady. Dekady,
ve které bude CCT silnym
partnerem ceskych

i evropskych firem.
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ské firmy

aji na vic.
hci jim pomoci
toho dosahnout

Zkusenosti nasbiral v korporatu a na mezinarodnich trzich.

Sty Ted je pfedava malym a stfednim firmam v Cesku.
' Skrze svUj podcast, networkingové akce, propracované

inkubacni a akceleracni programy a hlavné diky osobni

spolupraci. Povidali jsme si s Martinem Hurychem.

Lubog Marek ©@
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Podnikani nebo spise podnikavost
mam v Krvi, protoze z otcovy strany
saha podnikatelska tradice nékolik
pokoleni zpatky. Pfi studiu na vysoké
Skole jsem tak rodi¢im zacal pomahat
ve firmé, coz byl skvely start.

V devadesatych letech se majite-
[é malych firem casto bali predat
zaméstnanclm své know-how. Méli
strach, Ze se jim odvdécite otevienim
vlastni praxe a pretahnutim klientely
k sobé. Proto jste se musel ucit sam,
opakoval jste stejné preslapy a vase
ucici kfivka byla pomala. V tomto jsem
mél vyhodu. Ja slepa mista objevovat
nemusel.

Da se to tak fict. Kdyz je s vami nékdo
seniorni ochoten se podélit o know-
how a ndzor na svét, muZete rlst dale-
ko rychleji, nez kdyz se v tom placate
sam.

Podobnou kliku jsem meél i v korpo-
rédtu. MUdj $éf mi nechal velky prostor
k rozhodovani a mél ambici z celé
nasi skupiny vybudovat mezina-
rodni management. Védél, ze aby
byl Uspésny on, musi byt Uspésny
ijeho tym. Diky tomu jsme béhem par
let vyrostliv mezinarodnidivizniboard,
kde nejstarsi méli kolem 35 let.

Zacinal jsem jako fadovy obchod-
nik v Cesku, ale protoze jsem nefikal
ne a vzdy se chopil vyzev, rychle jsem
dostaval spoustu pfilezitosti. V nasem
tymu jsem byl nejstarsi, i tak mi bylo
pod 30 a mél jsem kliku, Zze jsem jesté
studoval rustinu. Proto jsem nejprve
dostal na starost Kavkaz, poté stredni

Asii, Rusko, vychodni Evropu a dopra-
coval jsem se k Emerging Markets
anakoneckratceike Spojenym statdm.

Za vsechny prilezitosti jsem kor-
poratu vdécny. Jak rostete hierar-
chii, projdete si hromadou Skoleni
a neustale sirozsifujete obzory. Vétsina
téch, ktefi se v korporatu vypracovali
k Fidici roli, vam potvrdi, ze si odnesli
spoustu pozitivniho. Paradoxné prave
diky tomuto vyvoji dojdete do faze, kdy
zaCnete chapat, ze nékteré vécinejsou
v souladu s oficialnim pojetim byzny-
su. Cim vyse jste a chapete chod celé
masinerie, tim je pravdépodobnéjsi,
ze vam to bude proti srsti.

Ja vzdy upozornoval na palcCivé otazky,
proto mi fikali troublemaker. Fungo-
val jsem jako jakési libero na pomezi
byznys developmentu, produktového
developmentu a inovaci. Mdj konec tak
nepriSel jako blesk z Cisteho nebe, nao-
pak jsem né&jakou dobu citil, ze pode
mnou nékdo feze vétev.

Jednoho dne jsem vesel do séfovy
kancelare se zamérem resit konkrét-
ni problém, strhla se argumentacni
prestfelka a vychazel jsem bez
zameéstnani. Bolelo to, ale brzy jsem
védél, ze to tak mélo byt. Ze je &as jit
dal.

Jakjsem zminil, podnikani ¢i spise pod-
nikavost mam v krvi. v korporatu jsem
mél takovou roli; dnes tomu fikame
intrapreneur. Vzdy jsem rozjizdél
nové zemé a stavél tymy. Musel jsem
se 0 sebe umét postarat. Analyzovat,
vybudovat, predat. A tak dokola.

Po konci ve firmé mi doslo, ze jsem
v Cesku nezaméstnatelny. Ale také
jsem poznal, ze o mé zkusenosti a na-

zory je velky zajem. To, co pro meé bylo
samozrejmosti, bylo a stale je pro malé
a strfedni firmy po hfichu Casto zcela
neznameée.

Roky jsem rozvijel expertizu, kte-
rou v Cesku zndmé nejcastéji jako
konzultativni prodej nebo prodej
s dlouhym cyklem. MozZnych nazva
je vice, ale ve svété existuje zavedeny
pojem komplexni prodej.

Protoze prodavate vyrobek nebo
sluzbu, kterou nakupni strana vnima
jako drahou a rizikovou, at uz stoji
nékolik miliond nebo par desitek ti-
sic. Tudiz do rozhodovani mluvi hodné
lidi a rozhodovaci proces je dlouhy.
Je komplexni, proto je takovy prodej
zaroven projektove fizena zalezitost.
Firmy u nas komplexni prodejvétsinou
fesiintuitivng, vse nechavajinajednom
kontaktu a nepracuji systematicky.

Prodejni cyklus se neumeérné prod-
luzuje, nedochazi k fizenému
budovani vztahd mezi subjekty
a nakonec vam jako jedina manipulo-
vatelna polozka v boji proti konkurenci
zUstane cena.

V opacném pripadé dokazete pro-
dejni cyklus vyznamné zkratit
a zaroven zvysit prodejni cenu - pro-
dukt je Casto slozity a vy tak zaroven
prodavate i expertizu. Timto stylem
se prodava vetsSina slozitych tech-
nickych vyrobkd, ale také tfeba hard-
ware a software. A protoze Ceska
republika je dlouhodobé technicky
a vyrobné orientovana, je tu ohromny
potencial. My jej vSak nevyuzivame
a bohuzel ¢asto stale plati, ze jsme
spise montovnou. Tento pfistup vi-
dim i u mladé generace podnikateld;

spousta startupl se spokoji s prvnim
prodejem, zprostredkovanim lidi nebo
aplikace do zahranici, misto aby Sli
do nejistoty a zkusili vyvinout feseni
na miru. A to nasledné pod svym jmé-
nem prodavali dal.

Vybavuji se mislova slavného ¢eského
designera Petra Novague, ktery tvrdi,
ze pridana hodnota a bohatstvi
se tvofi, kdyz vite, co zakaznik chce,
a uSijete mu produkt na miru.

My Cesi jsme hodné $ikovny narod.
Ale zarovenh mame radi teplicko a klid,
proto podle mne disponujeme oproti
jinym zemim prdmeérné na obyvatele
jen hrstkou inovativnich a expandu-
jicich firem. VSichni zname Rohlik,
Kiwi, Productboard, ale takovych firem
by meély byt stovky, tisice. Proto
se snazim pomahat firmam, které véfi,
Ze mame na vic.

Nejvice meé tési, kdyz se mohu podélit
o své zkusenostia pak pozorovat, jakfir-
my dokazi pozitivni principy aplikovat
avyvijet se. Pokud bych ke zmifované
tisicovce prispél tfeba jednou firmou,
byl bych stastny.

Zalozil jsem komunitu s nazvem B2B
Byznys Sféra, okolo které se nabaluji
mé aktivity; otevfeny program B2B
byznys inkubator pro firmy zacinajici
s obchodem, firemni workshopy, pod-
cast Zazeh, do kterého si zvu seniorni
experty, networkingy nebo osobni
spoluprace. Pripravuji i novy pro-
gram B2B byznys akcelerator, ktery
bude zaméren jiz na vétsi spolec¢nosti.
A mam v hlavé jednu novinku, kterou
si zatim necham pro sebe. Nikdo nic
tu takového nedéla a ja jsem si jisty,
ze firmy to zcela bezpelné akceleruje.

Snazim se budovat ostruvek pozitiv-

ni deviace pro vsechny, ktefi chtéji
vpfed, ale z rdznych ddavodud uvizli

17



[00]
=



Antonin Vélek vyrlstal obklopen Ceskoslovenskou avantgardou. _
Synvyznamného fotografa sklizel vzaméstnanich Gspéchy, ale zarovei Lo S
vybocoval. Proto zaloZil Focus People. Firmu, kterd nema kancelare :
a pracovni dobu. Firmu, kterd méni pohled ceskych podnikateld
na vzdeélavani a ziskava za to vyznamna ocenéni.

[©) David Mitas




Na konci kvétna jste prebrali
jiz druhou Narodni cenu kvality.
Mizete nam cenu predstavit?

Jedna se o ceny udélované ve vice nez
80 zemich svéta podle propracova-
ného modelu méreni fizeni podniku
- Modelu excelence EFQM. Do Ceské
soutéze se firmy kazdorocné prihlasuji
samy, a to formou sebehodnotici zpra-
vy. Ty pak dle standardizované metodi-
ky dale hodnotiauditofi z Ministerstva
pramyslu a obchodu CR, ktefi ov&Fuji
vsechna tvrzeni. V podstaté se jedna
o externi audit provadény minister-
stvem.

Za co jste cenu ziskali
vy a jak se druhy triumf
lisi od toho prvniho?

V obou pfipadech jsme cenu ziskali
za systém fizeni organizace. S nad-
sdzkou muizeme fFici, Ze poprvé jsme
uspéli, protoze jsme byli zajimavi svou
Sirokou nabidkou. Pristupovali jsme
ke vzdélavani jinak nez konkurence.

Zisk druhé ceny byl vyrazné slozitéjsi,
protoze jiz bylos im srovnavat. Hodno-
titelé zohlednuiji, jak jsme zapracovali
jejich doporuceni z minula a zaroven
jestli jsme se i my sami posunuli dale.
Museli jsme prokazat vyrazny pokrok;
vysledkové, organizacné i procesné.

Nejsem si Uplné jisty, ale pravde-
podobné jsme historicky prvni
vzdé&lavaci agentura v Ceské republi-
ce, kterd ziskala druhou Narodni cenu
kvality. Letos jsme vitézem kategorie
byznys.

To je skvély uspéch,
gratulujeme! Povézte nam, jaky
je pristup Cechu ke vzdélavani?

Jiz od dob Marie Terezie jsme zvykli
na frontalni vyuku. Vepredu sto-
ji kantor, a kdyz nékoho vyvola, zaci
se automaticky chtéji schovat.
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Ve vétsiné pfipadd to neni prostiedi
podporujicivlastniiniciativu, kreativitu
a ochotu riskovat, tfreba i udélat omyl.
Toto dogma se prenasi i do profesniho
zivota a podnikani.

Kvalita Skolstvi odpovida tomu,
ze je zdarma. Kdyby se za vzdélavani
platilo, kazdy by si rozmyslel, jakou
Skolu si vybere. Pristup skoly by byl
taky jiny. Avsak na zakladnich skolach
i na vysokych Skolach uz jde vyuka
vyrazne dopredu, tedy cestou ,pochop,
nikoliv nauc se”. Je to béh na dlouhou
trat.

Pfevlada neochota platit
za vzdélavani i u firem?

Existuji spole¢nosti, ve kterych
je skoleni sprosté slovo zdrzujici praci.
Zameéstnanec je vniman jako robot,
jehoz nejvétsi pomstou je neprijit
do prace. V devadesatych letech byl
ohromny podnikatelsky boom, trh byl
novy a konkurence slaba. Nebylo treba
zaméstnance skolit a nékteré firmy
Vv tomto presvédceni zijidodnes, i kdyz
se doba vyrazné zmeénila.

Moderni a nadnarodni firmy to pocho-
pily, proto maji propracované systémy
vzdélavani. Svym zaméstnancdm
pravidelné zvysSuji kompetence
a jsou tak schopny flexibilné reagovat
na zmény trhu.

Je situace podobné nepfizniva
také u zaméstnanci?

Jsou zde obrovské rozdily mezi
pozadavky a naroky. U mladé ge-
nerace ovlivnéné socialnimi sitemi
ainfluencery to leckdy plati dvojnasob.
Jejich mzdové naroky byvaji vysoké,
ale kompetence a ochota udélat svou
praci naopak velmi nizké. Nechci vSak
pausalizovat.

Presto se nachdazime v ,dobé
zameéstnancld”. Nedostatek kva-

lifikovanych lidi vede k tomu,
ze si zameéstnanec opakované béhem
roku sam fekne o navySeni mzdy
a dokaze svUj prijem navysit o 30,
klidné i 50 procent. Tim zvysuje nak-
lady zaméstnavatele, ktery zdrazuje
sluzbu a snizuje vlastni konkurence-
schopnost.

Je skoleni Fresenim?

ANo, ale musi byt kvalitni. ZvySovani
kvalifikace lidi je nezbytné, technolo-
gie se ménizavratnym tempem. Nelze
se vdnesni dobé nevzdélavat.

Skoleni zaroven &inifirmu méné vydira-
telnou. Jednooky je mezi slepymi
kralem a zameéstnanec s urcitou do-
vednosti si uvédomuje svou vyhod-
nou pozici. Co kdyz za vami prijde,
ze ma lepsi nabidku a chce pridat?
OK, jednou pridate. Ale dokud
mu nevyskolite interni konkurenci
z kolegl, mUze to udélat podruhé,
potreti.

Skolenitaké dodava jedinciim odvahu
pracovat samostatné. Jsou flexibilnéjsi
a maji presah i nad ramec své kom-
petence, takze velmi rychle vykryvaji
situace, kdy je vyssi nemocnost, a fir-
ma tak nemusi drzet kapacitni nadstav.
Dalsi pridanou hodnotou je, ze zaskole-
ni lidé uvolfAuji ruce nadfizenym, ktefi
mohou posouvat kompetence doll.

Mate konkrétni priklady,
kdy skoleni opravdu
zafungovalo?

Skolili jsme ve firmé, ktera jiz 30 let
vyrabi soucastky do zemédélskych
strojd. Objednali si akademii na CNC
strojich, aby pro své lidi ,néco” udélali.
Zameéstnanci nechtéli jit na kurz, pro-
toze je to zdrzuje od prace. Béhem
Sestého dne Skoleni se lektor dostal
k vypoctu algoritmt pootoceniobrob-
ku a presefizenistroje. Vibec nevédéli,
o cem je rec. ,CNC to neudéla samo?“

Diky Skoleni se vyroba zrychlila o osm
procent. Pfedstavte si, kolik mohla fir-
ma usetfit, kdyby to zjistila o pét nebo
deset let dfive?

Podobny pfibéh mame z jedné
pojistovny, kde jsme posklada-
li skoro tficeticlenny mentoringovy
a koucovaci tym pro celou CR s cilem
rozhybat ,zamrzlé struktury”. Vysle-
dek? Jedendactiprocentni narust.

Firma je zivy organismus, ktery
ovliviiuje spousta faktorl. A kazdy kurz
vyvola reakci, zménu v tomto organis-
mu. Spravny lektor vdm pomdUze tuto
pozitivni zmeénu uveést v zivot. Presto
Skoleni nenivsemocna zbran. Je to ale
silna inspirace, zamysleni se nad tim,
jestli existuji i jiné cesty, jak mdzeme
podnikat, fidit oddéleni nebo vyrabét
efektivnéji s mensi zmetkovitosti.

Vasi vizi je stat se ,velkoskladem
kurzl pro véechny pozice

a kompetence”. Co si pod tim
muzZeme predstavit?

Firmu je tfeba uchopit jako celek,
nestaci zlepsSovat jen jeji cast. Proto
dodavame 90 procent potfebnych
kurzl - od skladnika az po jednatele fir-
my. Spolupracujeme s cca 250 lektory
napfric obory, z toho velmi intenzivné
s 80 az 120. Nejsme zavisli na jed-
nom c¢lovéku a kdyz lektor onemocni,
neohrozi to klienta, protoze kurzy jsou
vzdjemné provazané. Klademe duraz
nejen na odbornost, ale také na to,
aby si lektor s klienty osobnostné sedl
a byl schopen je provést zmeénou, kte-
rou dané skoleni predstavuje.

Vyhoda spoluprace s nami je, ze kli-
ent ma jednoho dodavatele Skoleni
i jednu kontaktni osobu. Je to pro fir-
my velmi efektivni, Setfi to interni cas
zejména HR oddélenim. V pripadé
dotac¢nich projektd zajistujeme
klientdm i administraci v cené kur-
zu, firmy se tak vyhnou pfipadnym
chybam pfi odpovédnosti plynouci
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z Cerpani dotaci. Focus People jim
doda komplexni sluzbu.

Jaka byla cesta Focus People
do tohoto bodu?

Zacatky byly tézké, nikdo nas nez-
nal, reference zadné, produkt ses-
tavajici pouze z kurzl pro jefabniky
a vazace. Prvni katalog kurz( jsem
skladal cestou ve vlaku do predchozi
prace, vzdy mezi mezi ctvrtou
a osmou rano, nez Pendolino dojelo
do Prahy.

VSude, kam jsem pfrisel, jsem slySel,
ze ve firmé potrebuji ,zrovna to,
co nenabizim” nebo ze uz maji zavede-
né dodavatele. Neznam slovo ,nejde”,
jen ,nechce se mi”, proto prisel tento
napad - kdyz ve firmé chtéji vSechno
to, co nemame, tak to prosté sezene-
me. Zacinal jsem tedy jako preprodejce
cizich kurzl, coz uz dnes neplati. Vyvi-
jime vlastni produkty nebo akademie
a z klientd se stavaji pratelé.

Dnes jsme schopni zajistit témer jaké-
koliv Skoleni vcetné prednich tech-
nologickych nebo specializovanych
IT kurzd. Zajistime $koleni koncovych
periferii a provazime vyrobek od
vyroby surovin az po finalni produkt
v expedici. K tomu umime opecovat
stavajici zaméstnance firmy. Celkem
nabizime pres 1 300 témat, z toho
nejpoptavangjsi ¢ast mame na webu,
asi kolem 150 témat. To vSe za velmi
dostupnou cenu.

To nas pfivadi k Lean
Manufacturing Academy,
vasi patentované znacce.
Predstavite nam ji?

Léta se pohybujeme ve vyrobnich
firmach a systém stihlé vyroby (lean
manufacturing), neboli systematicke-
ho zestihlovani chodu firmy, byl pro
nase klienty dulezity. Na trhu existuje
spousta moznostia pfistupd, ale nako-

necjsme upravilijednu zahrani¢niverzi
hryproceskérealieadalejivylepsujeme
o nové poznatky. Nynijiz pfipravujeme
pokrocily modul na fizeni kriticky ope-
rativniho managementu. Osetfime tim
nové prichazejici vinu vypadku zdroja,
mame na to i simulace, takze firma
v realném Case uvidi dopady.

LMA je stolni hra hrajici se na nékolik
kol s postupnym zavadénim zlepseni—
na konci hry Ucastnici zjisti, ze zlepSeni
prineslo zrychleni o desitky procent.
Jevhodna pro $kolenimistrd, stfedniho
a TOP managementu; podstata Lean
Manufacturing Academy je, aby
silidé osvojilizakladni pravidlo. Vyrobit
produkt co nejrychleji, v co nejkratsim
¢ase a s co nejmensi chybovosti. Vidi
zde pfimy vlivzmeény a své prace v real-
ném cCase.

Jak Focus People funguje?

Prirozené fidime celou firmu agilné,
coz je nyni neuvéritelny trend v kor-
poracich, pfitom staci selsky rozum.
Jsme zcela decentralizovani, nase fir-
ma jede v rezimu trvaly home office.
V dobég, kdy se managementy firem
hroutily ze zmén s prichazejici epide-
mii Covid-19 a ptali se nas, co se u nas
zménilo, jsme se usmali s dovetkem,
Ze vlastné vlbec nic. Mdme své sidlo
v Senové&, parkrat do roka se vidime
osobné asamozrejmeé na pravidelnych
online poradach. V podstaté jsme sku-
pina freelancerd, pro které je svoboda
zakladni hodnotou kariérniho zivota.
Nicmeéné tato svoboda jde ruku v ruce
s ochotou prijmout zodpovédnost
za naprosto vse, co udélam, respekti-
ve neudéelam. Rovnou feknu, ze to neni
pro kazdého. Bézné jsou lidé navykli
byt otrokem Casu a praci si takfikajic
odsedét. To u nas nefunguje.

Je nam jedno, jestli realizator
nebo obchodnik sedi v Chorvats-
ku na plazi nebo na chaté v lese.
Cilem je vyobchodovany, domluveny
a kvalitné pripraveny kurz na miru, ba-

lik na kurzu s materialy v plné kvalité
s domluvenym lektorem vcas a bez
chyby. To je nase prace.

Firmy stale pouzivaji nastroje i systém
postaveny na fizeni ¢asu zaméstnancu
a sleduji, kolik ¢asu stravite v pra-
ci. Pfitom jsou existen¢né zavislé
navysledku, coz jsou dvé uplné odlisné
véci. Proto je v fadé firem nadbytecny
pocCet osob, které produkuji velké
mnozstvi ztraceného Casu, zejmé-
na na poradach na ,cokoliv”. Prosel
jsem nékolik manazerskych pozic
a vzdy jsem nenavidél nutnost stravit
v kancelariosm hodin bez ohledu nato,
jak jsem vykonaval svou praci.

Ve Focus People jsme orientovani
navysledek a pouzivame nastroje, kte-
ré nam k tomu napomahaji.

Zminil jste koronavirus.
Jak vas ovlivnil?

V prvnich tydnech od vyhlaseni ,lock-
downu” jsme pfislio 95 procent obratu,
protoze prezencni kurzy byly zakaza-
ny a ochota Ucastnit se online kurzud
byla miziva. VSichni v Soku vyckavali.
Hlavné zaméstnanci vyrobnich firem
nebyli vibec pfipraveni na tuto zdsad-
nizmeénu a online Skoleni vnimali jako
nudnou prednasku. To samé platilo
u lektord, ktefi byli zvykli na osob-
ni kontakt. Monitor se tak v prvnich
dnech stal zabranou pro jakoukoliv
interakci.

Nastésti jsme s kolegou uz néjakou
dobu pracovali na platformé pro on-
line Skoleni a koronavirus nas tak zas-
tihl pripravené. Napriklad na zacatku
pandemie jsme byli jedni z mala, ktefi
meéli vyhotoveny manual pro pouziva-
ni aplikace ZOOM, a byli jsme tak
o krok napred. Mélijsme nejvice zobra-
zovanou stranku na Googlu se ZOOM
manualem, dokonce pred samotnym
ZOOMem.
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Vzdy jsem chtél vymyslet a zlepSovat,
¢imz jsem vybocoval. Zac¢inal jsem
ve velkoobchodé s pneu, kde jsem
z vlastni iniciativy vymyslel sys-
tém internetového prodeje ve spo-
jeni se zahrani¢nim obchodem
a cenovymi kalkulacemi. Nejprve hrozi-
li, Ze mé vyhodi, ale jakmile se vSechny
procesy zrychlily, béhem tydne jsem
byl povySen na vedouci pozici a dostal
za Ukol systém dale vyvijet.

V posledni firmé, kde jsem pracoval
jako headhunter a manazer realizace,
mi nabizeli zajimavé penize, ale prostée
uz mi to nedavalo smysl. Misto toho
jsem zalozil Focus People. Prvnirealiza-
torkou kurzl byla ma manzelka, ktera
provadéla realizaci odpoledne po praci.
V prvnim roce podnikani byly ukonceny
vSechny dotacni tituly, tak jsem vybral
stavebni sporeni, vytisknul katalogy
a dal jezdil prodavat bez dotaci.

Pak naskocila prvni skutec¢na realiza-
torka Zuzana Valentova. Asi po dvou
letech existence jsme Focus rozbéhli
s byvalou kolegyni Janou Stiefel, pak
jsme prijali Pavlinu Pijakovou na rea-
lizaci a pozdéji jesté Filipa Novotného,
ktery nam pomohl vice rozjet a usta-
bilizovat obchod. Dnes je nas celkem
deveét plus externisté. Klienti si casto
mysli, ze nas je alespon padesat nebo
Ze za nami stoji zahranicni investor. Zni
to lichotivé, ale neni to tak.

Otec byl velmi vyrazna osobnost
Ceskoslovenské fotografie. Az v dospé-
losti mi doslo, jak netradic¢ni détstvi
jsem meél. Za socialismu jsme bydleli
v centru Havifova v obrovském atelié-
ru, kde se schazeli umélci vSeho dru-
hu. Fotografové, malifi, sochafri, diva-

delnici, intelektualové. To, ze jsem byl
od malicka obklopen touto skupinou
lidi, zdsadné ovlivnilo mudj pohled
na svét a zivotni hodnoty.

Otec fotil tfeba pohreb Jana Palacha,
pak jej nahanéla STB nebo jej rusti vo-
jaci vozili tfi dny v Gaziku za to, ze fotil
vojenskou komandaturu v Havifove pri
okupaci CSSR. Usmévnych pfib&hd,
které vlastné mnohdy nebyly vibec
usmeévneé, jsem slySel spousty. Az po le-
techmidoslo,zejeho prace bylajakymsi
mementem doby. Kazdopadné jsem
vyrUstal v prostredi, kde lidé délali véci,
které chtéli délat a které je naplnovaly,
a nepodléhali spolecenskym naladam
a trenddm.

Otec predurcil mé kroky jesté drive,
nezjsem se mohl rozhodnout. Studoval
jsem na klasickém ucnaku ateliérovou
fotografii, pak absolvoval uzitou foto-
grafii na stfredni umélecko-prdmyslové
Skole, kde jsem byl zase obklopen
L,te€mi jinymi” bohémy, a vse zavrsil
na vysoké Skole, kdyz jsem absolvoval
ITF v Opavé. Byla to velmi inspirativni
cesta.

Fotografii jsem se ucil jako femeslo,
v némz jsem musel vse prizpUsobit
touzenému vysledku. Zmacknuti
spousté bylo finale slozitého, predem
vymysleného procesu. Ale nez jsem
Skolu dokoncil, objevily se digitalni
fotoaparaty a najednou ,umél” fotit
kazdy. Cely proces se obratil, protoze
nejdrive cvakate a az pak premyslite,
jak fotku upravite. Na prvnim misté
je kvantita a az poté kvalita. Fotogra-
fem je dnes kazdy, kdo ma telefon
s aplikacemi. A na tomto prikladu
je krasné vidét, jak se zivot a tech-
nologie méni. Sledujeme to v mno-
ha oborech a firmy se musi chystat
na prichazejicizmeény, jinak zaspi dobu.

Foceni je zivotnim konickem. Mno-
ho lidi nemUze fict, ze cely Zivot stu-

dovalinéco, coje jejich nejvétsi zalibou.
Vlastné jsem diky tomu dlouho zil cel-
kem bezstarostny studentsky zivot.

Fotografie je sice umélecky obor, ale
taky je v ni spousta fyziky, chemie
a nyni technologie. Dala mi zejména
moznost byt na strané pozorovatele
a nahlizet na situace zvenku oproti tém
prfimo zucastnénym. Dala mi nadhled.

Nedélam véci proto, ze bych mu-
sel. Praci vnimam spise jako posla-
ni. Kontakt s lidmi mé nabiji energii
a kdyz vidim, ze pomahame firmam
fesit realné problémy, coz je velmi krea-
tivni ¢innost, a ze lidem pomahame
se posouvat dopredu, jsem spokojeny.
Vlastné i Focus People jsem kupoval
jako zadluzenou ,ready made” firmu,
protoze ten nazev zahrnoval vse, Cemu
se chci vénovat. Zameérit se na lidi a je-
jich potreby.

V podnikani se fidim dvéma réenimi.
,Dej Clovéku rybu a nasytis jej na cely
den.Naucjej rybarit a nasytis jej na cely
zivot.“ Takze se snazim zit v pokore, ucit
se, pomahat a osamostatnovat. Jak
snadné to zni, ze?

A kdybych mél shrnout spolupraci
s nasi spolecnosti, tak timto mottem:
“Kdo to nevyzkousi, ten tim nic neziska,
a kdo to vyzkousi, tak tim nic neztrati.”




INVESTOVANI
JEPRO .
PODNIKATELE
KLICOVE

| kdyz majitelé firem planuji svou budoucnost vétsSinou v intencich
prodeje firmy nebo jejiho predani a Cerpani dividendy, neni rozumné
sazet vse na jednu kartu. Nas ¢len, Marek Odehnal, MBA, investor
a majitel investi¢né&-poradenské firmy ODEHNAL & PARTNERI s.ro.,
vysvétluje, proc by si podnikatel mél budovat i své osobni investicni
portfolio. V rozhovoru najdete i konkrétni priklady, kde se inspirovat
a jak s investovanim zadit.




Marku, kam tedy
dnes mame investovat?

S touto otazkou se setkavam casto
a musim bohuzel¥ict, ze je Spatné polo-
zena. Kinvestovanitotiz musi podnika-
tel pfistupovat systémove a strategicky
Uplné stejné, jako kdyz tvofi business
plan. Av pfipadé manazertd stejné jako
si planuji kariérni postup a pracovni po-
zice, ke kterym chtéji smérovat.

V obou pfipadech mi jisté date
za pravdu, ze to taky neménite z roku
na rok. Zakladem je dlouhodoby plan
sjasné danymi KPIs vysledku pro vase
budouci ja. Stanovte si konkrétni rok,
kdy ma vas cil dojit naplnéni (at uz je
to renta, skolni studia déti nebo treba
cestovani po svéte) a kolik nato budete
potfebovat penéz.

Tahle tvrda data vam budou kotvou
a majakem v dobach, kdy by hrozilo,
ze sejdete zcesty a svou investic¢nisna-
hu z rGznych ddvodd vzdate.

Jak se nad planem
investovani zamyslet?

V pripadé cile s konkrétni ¢astkou
je to jasné. V pripadé Cerpani renty
pak musite védét, v jaké vysi chcete
mési¢né Cerpat svlj pasivni pfijem.
Je nutné to totiz otocit - neinvestovat
meésicné ,co zbyde”, ale naopak znat
vysledek, ¢as a podle toho spocitat,
kolik je tfeba mési¢né investovat.

Toto je klicové zejména pro zivnostniky,
ktefi maji pohyblivé meési¢ni cashflow
(aneb pravidlo ,zaplat nejdfiv sobé”).
Zjednodusené kalkulacky najdete
na rbznych finanénich serverech nebo
pfimo u nas nawww.marekodehnal.cz.

Abych vas nasméroval, z kazdého cca
Tmilionu korun majetku jde Cerpat cca
5 000 korun meésicni renty, ktera vam
vydrzinacca25az30let.V pfipadé tak-
zvané nekonecné renty, kdy nechcete
majetek zcela vycerpat, ale naopak
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ho odkazat détem, je nutna vychozi
hodnota financniho majetku zhruba
dvojnasobna.

Mame tedy plan.
Do éeho konkrétné investovat?

Pro dlouhodobé budovani majet-
ku jsou nejlepsSim feSenim akcie
svetovych firem v balicich o stovkach
a tisicich pozic (tzv. indexy pres ETF).
V rentiérském portfoliu pak jsou
obsazeny i dalsi typy investic jako
dluhopisy, nemovitosti, zlato i hoto-
vost. Zaroven je dulezité pochopit,
ze ne kazda cast portfolia musi vzdy
porazitinflaci. Ma tam svuj Gcel zjiného
ddvodu.

Pro koho je strategické

Strategické investovani je klicové zej-
ména pro zivhostniky a manazery, ktefi
pro svou rentu nemohou pocitat s exit
planem prodeje vlastni firmy. Nao-
pak majitelé firem zase musi chapat,
ze vsadit veSkerou budoucnost jen
na uspéch vilastni spolecnosti je velmi
nebezpecné.

Ano, vlastni byznys ma sice lepsi
navratnost, ale soukromé investi¢ni
portfolio je tady pro diverzifikaci rizik.
Bezpecnost je totiz vzdy az na prvnim
miste.

Jsou né&jaké otazky,

které by si mél polozit
majitel firmy jesté pred tim,
nezZ za¢ne investovat?

Je to nékolik otazek, které vyzaduji
hlubsizamysleni, a fada majiteld firem
se nad nimi dosud porfadné nezamys-
lela. Jak dlouho mUze firma fungovat
bezvas? O kolik se navysivase mésicni
vydaje, kdyz uz nebudete moci platit
osobni vydaje typu pohonné hmoty,
IT vybaveni nebo ubytovani z fir-

my? Mate pisemné vyreSené vzta-
hy se svymi spolecniky? Jak v tomto
usporadani figuruje manzel/manzel-
ka? Jak mate vyfesena razna firemni
rizika (napf. podle SWOT analyzy)?
Co bude ,po vas* (prodej firmy,
vyplaceni si dividendy, nastupnictvi
v roding)? Vite, jaka je pfriblizné hod-
nota vasi firmy (napf. podle metod
nasobku ziskd, trzeb, EBITDA)?

Vénujete se privatnimu
investiénimu poradenstvi.
Co si pod tim predstavit?

Vydali jsme se Uzce specializova-
nou cestou dlouhodobé péce pouze
o investi¢ni portfolia klientd. MUj poh-
led na véc je takovy, ze nelze sedét
plnohodnotné na vicero zidlich, aniz
by se to dfive &i pozdéji neprojevilo
na kvalité prace jednoho ¢i vice
segmentd.

Svou vizi napliujeme diky transpa-
rentnimu modelu pfimého honorare
(pfevazné ze zisku, tzv. success fee)
od klienta za expertizu a nezavisly poh-
led. Jak je béZné napfiklad u advokatu
nebo u investicniho poradenstvi
v zahranici. Poradenstvi jako femesla,
ne obchodu.

Proto jdeme smérem, kterym jdeme.
Samozrejmée, ze v ramci debat s klien-
ty nastavaji presahy i do pribuznych
témat. Ale vnitrofiremné uz nefesime
realizacni kroky v souvisejicich oblas-
tech.Jsme vsak schopni propojit klien-
ta v téchto oblastech s provérenymi
a kompetentnimi specialisty spravy
nemovitosti nebo pravnich sluzeb.

Co je to investi¢ni filozofie
a strategie Wealth Protection?

Clovék, ktery uz vybudoval velky
majetek a Cerpa z né&j rentu, by mél
mit dva hlavni cile - o majetek nepfijit
a rozumné ho rozmnozit. Za kazdou
cenu se vyhnout tzv. trvalé ztraté

Alternativy
25%

Akcie
55%

Dluhopisy

e ALTERNATIVY

Nemovitosti, zlato, hedge fondy.

Investicni strategie

Nobelovy nadace

Alternativy
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Nemovitosti
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DLUHOPISY
Firemni a statnf dluhopisy ze zemf
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kapitdlu a zaroven porazit inflaci
a néco vydélat nad ni. Tuto tezi
podporuje fada vyzkumU a wealth
reportd z celého svéta, napfiklad
v prGzkumech s takzvanymi dola-
rovymi milionari.

Seznamite nas
s konkrétnimi priklady?

Jednim z typovych portfolii, které
v nasi firmé vyuzivame, je portfolio
Nobelovy nadace. Tato nadace byla
zalozena Alfredem Nobelem, aby
financovala odménu pro kazdoro¢niho
lauredta stejnojmenné ceny. Pdvodné
sméla dle prani zakladatele investovat
pouze do ,bezpeénych” instrumentl
(neboli $védskych statnich dluhopist
a bankovnich vklad).

Diky této strategii, kterd systemati-
cky neporazi inflaci, nadaci v 50. le-
tech 20. stoleti malem majetek dosel.
Od té doby uz ale nadace majetek
Uspésné spravuje podle nadcasové
strategie slozené z akcii, dluhopist
a alternativnich investic (nemovi-
tosti, hedge fondy). Kazdy rok je tak
na vyplatu odmeény pro laureata
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v redlné kupni cené penéz, at se na tr-
zich déje témér cokoliv.

Takové portfolio pak cili na Cisty vynos
cca 4 procenta nad aktualni Uroven
inflace.

U jakych dalsich portfolii
se inspirujete pro své
investiéni strategie?

Jsou to napfiklad Norsky ropny fond
(penzijni systém Norska), Anglikanska
cirkev nebo portfolio jiz zminénych
dolarovych milionafrG. To je osobni
portfolio lidis majetkem alespon 1 mili-
on americkych dolard. Zde je zajimavé,
Ze nemovitosti tvofi na rozdil od struk-
tury majetku ¢eskych movitych klient
pouze kolem 15 procent celku.

Pro opravdu velmi konzervativni
klienty je pak zajimavé i takzvané.
permanentni portfolio (All Weather),
které kromeé zvyseného podilu hoto-
vosti z 25 procent sazi i na komodity,
prevadzné zlato. Propagatorem této
filozofie je predevsim Ray Dalio, port-
folio manazer Bridgewater Associates,
nejvétsiho hedge fondu na svété.

To jsou konkrétni portfolia.
Jaké jsou ale zasady, podle
kterych sestavujete portfolia
pro klienty?

Spravna otazka. Dopfedu stanove-
né zasady a pravidla jsou klicové pro
Uspésné investovani. Neresite pak
prichazejici situace pod vlivem emoci.
Wealth Protection strategie ma nékolik
zakladnich pravidel, Iépe feceno filtrd,
kterymi ,prosévame” pro klienty
investicni moznosti.

Vybirame fondy nebo indexo-
vé ETF, které maji dlouhou historii
a uz si prosly krizemi. Tyto fondy musi
byt od nejvétsich svétovych spravct
a musi v nich byt opravdu hodné zain-
vestovanych prostfedkUl. Investujeme
po celém svété, do téch nejvétsich
firem, napfi¢ kontinenty. Zakladem
je dusledna diverzifikace.

Hledime na rating udéleny svétovymi
agenturami (tykd se primarné
dluhopisl) a snazime se diverzifikovat
i mény. Neni vhodné mit veskery
majetek v Ceské koruné. Uz proto,
Ze své prijmy a nemovitosti mame
regionalnim rizikm Ceské republiky

a jeji méné vystaveny vice nez dost.

Realitni ¢ast portfolia pak muzeme
fesit napf. pomoci zahrani¢nich ne-
movitostnich akcii (trustd), tzv. REITs,
pfipadné v mensi mire i Ceskymi ne-
movitostnimifondy.V obou pfipadech
je fe¢ o kancelarskych budovach nebo
logistickych arealech, coz jsou reality
v cenach, které jsou nad sily i velmi
majetnych osob. Takto vUci nim Ize mit
expozici a navic s odpovidajici diver-
zifikaci.

Je néco, co byste rad nasim
étenafdm vzkazal na zavér?

Varuji pfed spontannimi nakupy
dluhopist nebo smének jen zdanlivé
uspésnych ceskych firem. Aktualni

vina krachd medialné zndmych skupin
je toho dikazem a obavam se, Ze jde
teprve o Spicku ledovce.

Dalsi potenciadlnivybuchy mozna uvidi-
me u fondd kvalifikovanych investor(,
které investuji do ledasceho. Je-
jich investi¢ni politika je casto velmi
necitelna a precenovani kurzu fondu
byva zpravidla jen ctvrtletnég, pololetné
nebo iro¢né.

Nulova volatilita tak mize budit dojem,
7e jde o konzervativni feseni. DUlezité
ale je, co se déje ,pod kapotou”.
A to v téchto pripadech az tak dobre
nevidime.

A pak samozrejmé pozor na tokeni-
zaci a rtzné pokoutné kryptoménové
projekty! Aneb jak pravi krédo nami

Strategické investovani je klicové zejména
pro zivnostniky a manazery, ktefi pro svou
rentu nemohou pocitat s exit planem
prodeje vlastni firmy.

vyuzivané strategie Wealth Protec-
tion: ,Neni dulezité vyhrat, dllezité
je neprohrat”.

Kde vas mohou étenafi najit?

Ctenafe odkazu predevsim na nas
web www.marekodehnal.cz, kde naj-
dou vSechny potrebné informace
a kontakty. MUzZete néas také sledovat
na profesni socialni siti LinkedIn.

Urcité pozvu Ctenare i na web Jirky
Rosteckého www.mladypodnikatel.cz
a podcast Petra Schwanka Buduj
znacku, kde se mnou kazdy mésic
vychazi rozhovory plné investi¢nich
myslenek a postieh.
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Na Uvod je nezbytné fict, Ze za citliva poklada firma Marka Strac¢anka
Nan Tech vSechna data. ,VSechny dokumenty, které si jakakoliv
organizace prostiednictvim svych zaméstnancl pfedava, jsou z jistého

V Cesku
mame TOP
odborniky

v IT na sveétée

pohledu jeji obchodni tajemstvi nebo letité know-how. BéZné se stava,

Ze zaméstnanci vynaseji data ze své firmy ven, at uz chténé nebo

z nedbalosti, ¢imz ohroZzuji jeji chod. Je proto potieba veskera firemni
data dobre spravovat,” vysvétluje Marek Stracanek. Stavajici praxe,

kdy si zaméstnanci preposilaji véechno e-maily s pfilohami, sdileji mezi
sebou jakékoliv slozky na disku nebo si sdéluji zpravy a hesla pfes riizné
aplikace, je pro Marka Star¢anka z pohledu jeho odbornosti désiva.

A4 i
Citliva data, jejich ochrana, digitalni poradek a efektivita e = i j ed n I ce k

prace - to jsou klicové pojmy, kdyz se jedna o firmu
Nan Tech Marka Straéanka. Svuj profesni Zivot zasvétil

Marek oboru, ktery poklada za obor budoucnosti - IT. k. i 3 a n u I

Pravé ten podle né&j sehraje zasadni roli v Primyslu 4.0.
Aby firmy v tomto ohledu nezaspaly ¢as a ,drzely

krok s dobou*, pravé na to maji Marka Stracanka.
Mozn3a je to také vase zkusenost. Sva data mate ve firmeé pouk-

|ddana na vice mistech - na flashkach, externich discich, v mobi-
lech... DalSich pocitacich, pronajatych cloudech. At uz ve formé
excelovych tabulek, dokumentd, scand, fotek. A potifebujete
pritom presny opak. Data rozumné idealné na jednom misté
schranovat, aby pak bylo mozné se v nich efektivné oriento-
vat a také s nimi pracovat. Mnohé firmy na to pfi zacatku své
existence nemyslia rlzné nosice jim pak prinaseji mnohé limi-
ty v praci. Nan Tech nabizi feSeni databazi a digitalizaci firem
na miru v podobé unikatniho produktu, krabicové reseni
neposkytuje. ,Pfi své praci klademe diraz na snadnou uZiva-
telskou zkusenost, prani a potreby zakaznika a nezbytnou ska-
lovatelnost, na kterou dojde fada pri kazdém vyvoji pouzivané-
ho IT systému nebo riastu dané firmy. Jedno krabicové feseni
nemUze dlouhodobé fungovat pro véechny. Kazdy obor lidské
¢innosti ma sva datova specifika a je nutné s tim pocitat,” fika
Marek Stracanek.

@ Lubos Marek



Markovi nahréalo do karet covidové obdobi. Najednou zis-
kal volné ruce a cas zacit podnikat. Na trhu byla tehdy
dlouhodobé mezera. Firmy si vybiraly coby feseni spravy
svych dat a databazi krabicové moduly, které nereflekto-
valy to, co se s daty redlné odehrava. ,Nevyhodou firem,
jez sluzby tohoto typu poptavaji, je jista laickost, ktera
znamena snadnou ovlivnitelnost pfi volbé feseni jejich
IT problémd. My se svou praci snazime zbofit zndmé stigma,
ze IT je slozité. Z pohledu uzivatele by takové byt nemélo.
Vse by mél kazdy uzivatel snadno chapat, najit a intuitivné
pouzivat. Byt pritom klidny a nemuset se stresovat.”

Nan Tech je start-up. Opira se o mnohaleté zkusenosti své-
ho tymu IT odbornikd. Na jeho fungovani je zajimavy fakt,
Zze pracuje v rezimu full-remote neboli odkudkoliv bez
spole¢né kancelare. Efektivita je pro tuto spolec¢nost
zésadnihodnotou.,Prace musi byt do budoucna skalovatel-
na, vyuzitelnd a pohodlna. Efektivita pro mé neni buzzword.
| prvni setkani s nami je koncipovano pro klienty tak,
abychom necilili na odborniky. Vime, ze na druhé strané
stolu bude nebo muze sedét laik. Vée proto dlsledné
vysvétlujeme. Staci, kdyz zna nas klient chod své firmy. Jeji
datovou strukturu pak mUze nechat na nas,” dodava Marek
Stracanek.

Jak ven z labyrintu
excelovskych dat?

V situaci, kdy jsou rGizna data na rlznych mistech, je jejich
ochrana slozitd. Néktera data nejde navic interné vlibec
dohledat. Situaci nenahrava ani existence kopii souboru.
Jen tézko pak mohou zaméstnanci té firmy zjistit, které
Udaje nebo soubor vznikly jako posledni. Duplicita soubort
je nejvetsi nesvar, se kterym se Nan Tech potkava.

Z pohledu objemu dat nejvétsidatabaze ve sprave Nan Tech
obsahuje stovky tisic fadku a tisice sloupkl v agregovanych
tabulkach. ,Narazili jsme také na limit excelu, kdy uz do néj
neslo zadna data firmé, ktera nas oslovila, exportovat. Idealni
¢as, kdy nas oslovit, je vSak uz pfi samém zahajeni podni-
kani firem," upresnuje Stracanek. ,Snadno se jejich datova
struktura promysli a snaz také vznika.”

Ve svém tymu ma Marek vyprofilované zkusené a kvalitni
odborniky. Sdm pritom podotyka, ze Cesko je spolu s USA
a Ruskem velmoc v oboru IT. Funkénitym schopnych kolegt
poklada za pater svého podnikani. ,Nejsme mnohaclenny
korporat. Vybéru odbornikd do svého tymu jsem vénoval
a vénuji velkou pozornost,” fika. Robotizace, automatizace
a digitalizace spolu s umélou inteligenci ukazou podle
néj dalsi vyvoj do budoucna. O dobré IT odborniky je pro-
to potfeba se dobre starat. Mit pro né smysluplnou praci
a pohodli na ni. ,Tlak na viditelnost vysledkd v kratkém
case vede mnohdy ke sklouzavani k hledani snadnych
reseni. Tudy ale nevede zdarné cesta k cili, zamyslIi
se Marek Stra¢anek. Uvahy nad budoucnostidaného IT nas-
troje je to, co by podle néj mélo urCovat smér jeho vyvoje.
| za rok by se nemélo nic slozité v kddu prepisovat nebo upra-
vovat. ,Vse by meélo bézet hladce i pres aktualizace a updaty.
Aspon na to pfi vyvoji nasich IT Feseni dbame,” podotyka.

36

-~

Pfi povidani s Markem Stracankem mé zaujalo, ze jeho spole¢nost neméla v dobé rozhovoru firemni
stranky. S byznysovymi vztahy Markovi pomaha LinkedIn. Obdobné nevsedni je skute¢nost, ze jeho
start-up vznikl v dobé covidu. Presto (nebo spis pravé proto?) bézi hladce. Na nedostatek zakazek

si Marek Stra¢anek nemuze sté&Zovat. Naopak. Rada firem v Cesku i zahraniéi roste a s tim souvisi

i narust jejich internich dat a sdilenych informaci. S ohledem na jejich citlivou povahu uéi Marek dalsi
firmy, Ze spravné je data sdilet v jednotném systému s rozdilnymi Grovnémi pfistupl a opravnéni. Zdejsi
soubory pak Ize prohliZzet online a sdilet formou odkazl bez mozZnosti data stahovat. | pro tisk souborU
je potfeba mit nastavené povoleni. To dava zaméstnanclim majitel firmy.

Libi se vdm myslenka mit sva data precizné zorganizovana na bezpecném misté? Pak se obratte praveé
na Nan Tech Marka Strac¢anka.




. »Chci spra
spoleénds
hodnoty j
odhodlany

i U
hajit

Karel Janecek je znamy cesky matematik, pedagog, ktery prednasel
finanéni matematiku na Matematicko-fyzikalni fakulté Univerzity Karlovy
Vv Praze, zaprisahly bojovnik proti korupci a autor volebniho systému D21.
V soucasné dobé jej nejvic zameéstnava kandidatura na post prezidenta

Ceské republiky.

————T W TR,

@ Lucie Dvorakova ¢ S
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Své podnikatelské aktivity Karel Janecek kvuli tomuto Usili minimalizoval a ponechal si,pouze” dohled nad
¢innosti nékolika svych nadaci. Pozornost sméruje také k podpore matematické hry Mathesso, uréené pro
vSechny vékové kategorie. Hru na bazi zabavného barevného pexesa zastituje nadace Science 21. Vychazi
z poznatkud teorie mysleni. Hraci se béhem hrani nenasilnou formou ucéi zakladni matematické operace
a osvojuji sinezbytné predpoklady pro kritické mysleni, které ndm vSem v této influencerské dobé ponékud
chybi. BEhem naseho online setkani zopakuje tento pojem Karel Janecek vicekrat; kritické mysleni poklada
zkratka za stézejni. Stejné jako neopomene uvést hodnoty, které vnima pro naplnény zivot za nezbytné
a které chce pomoci v nasi spolec¢nosti hloubgji zakorenit a hajit. Jaky tedy je, mozny pfristi prezident

Ceské republiky?

Kdyz se fekne Karel Janecek, mnoho lidi si vybavi nékteré
spolecenské famy, které okolo jeho soukromi dfive kolovaly.
Aby ne. Karel Janecek je vyrazny, snadno zapamatovatelny
¢lovék. Nebojisefikatsvé nazoryoteviené. Diky tomujesnad-
no cCitelny a zdsadovy. Pfijemné mé prekvapi jeho pokorny
projev. Neniv ném ani stopa po megalomanstvinebo excen-
trismu, coZ mu casto vytykaji pravé mainstreamova média.
Naopak ma zdravé nazory, nezbytny nadhled a vize, které
s nasi spole¢nosti dlouhodobé rezonuiji a politicky odkazuji
k tradici Vaclava Havla. Osobnosti zcestovaly muz, otec, jak
sam fikd, mnoha déti, ktery se umi za své hodnoty pevné
postavit.

Ceskou spole&nost poklada za velice schopnou. Limituje
nas samotné, podle néj, pouze typicky cesky negativismus,
ktery by rad odemkl. Coby sdm podnikatel silné pocituje,
Ze zdejsSi podnikatelské prostfedi komplikuje slozita byro-
kracie a také pfitomna korupce, ktera je pro mnohé slovem,
se kterym se sice ve svych Zivotech potkavame, ale o kterém
se vefejné nemluvi. PFitom praveé ta ztézuje mnohym jejich
podnikatelské aktivity i mozZnosti pfi cesté na spolec¢enské
vysluni. ,Spravedlivost je n&co, co mi v Cesku velice chybi.
Pro mé je pfitom tato hodnota zdsadni. Kdyz jsem prozival
spolec¢enské déni poslednich let, rozhodl jsem se vejit
do verejného Zivota pravé tim, ze nyni kandiduji na post
prezidenta.” Nepfiznivé Zivotni podminky souviseji podle
Janecka se stavajicim volebnim systémem, ktery v dusledku
rozdéluje Ceskou spole¢nost a nepomaha vytvorit konsen-
sus, jenz je pro jeji zdarny vyvoj nezbytny. ,Taky mi chybi
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transparentnost a pfima odpovédnost politikl, jenZe zave-
deny volebnisystém se samozfejmé nechce nikomu ze sta-
vajici garnitury ménit. Vypustili by sivlastnirybnik,” dopliuje
Janecek a pousméje se. ,Novy volebni systém dava vice
moci do rukou schopnych lidi, ktefi pak maji osobni zajem
nevyhovujicivéci napravovat a nést za své aktivity dasledky.

Jako vize do budoucna a zakladni pilife prezidentské
kampané stavinadUrazu navzdélani, které by podle néj mélo
byt hravé a podnécujici kreativitu i premysleni déti., Biflovani
se poznatkd neni zadouci," fika Janecek a dopliuje, ze Skola
by méla byt hrou nadruhou pravé tak, jak pdvodné zamyslel
Jan Amos Komensky. ,Také je potfeba reformovat
zkostnatélou védu, kterd ma svymi poznatky spolec¢nost
obohacovat. Mdme na dosah ruky moznost prfenechat
téZkou praci strojim, diky automatizaci a umélé inteligenci
i technologiim a vytvofit podminky pro tvuréi pracii rozvoj
nas, lidi. Technicky je mozné posunout se ke svétu, kde bude
prace pro kazdého ¢lena spolecnosti poslanim.”

Coby hlava statu chce poukazat na palcivé problémy
Ceské republiky a pomoci k jejich vyfegeni. ,Chci vytvofit
prostor ke zménam, které jsou pravé pro spravedlivéjsi
spole¢nost potfebné. Chtél bych vytvofit plénum dva-
nacti ombudsmand, tak, aby lidé mohli sami upozorfovat
na problémy, které je trapi,a pomocik jejich zdarné zméné,*
doplnuje.




@ Lucie Dvorakova

)

Zvednout Ceskou spolec¢nost zgauce a privézt zde coby nor-

mu zdravy zivotni styl, tomu by chtél jit Janecek pfikladem.
»Najit spravnou rovnovahu mezi dusevnim vypétim Zivota
a fyzickou zdatnosti v podobé sportu je ddlezité. Kazdy

Cloveék by pfitorn mél mit moznost zdravé zit a sam svobodné
rozhodovat o svém téle i zdravi," fikd Janecek a narazi
na nedavné déni okolo onemocnéni Covid-19.

Karel Janecek zil dlouhou dobu v zahrani¢i a mnoho inspi-
raci Cerpa rovnéz na cestach. Fascinuje jej zejména mala
zemé - Bhatanské kralovstvi, vnitrozemsky stat v jizni Asii
navychodnim konci Himalaji. Maji zde Ustavnim pravidlem,
7e 60 procent plochy musi zlstat zalesnéno a také CO2
je zde negativni.V zemivldadne osviceny a moudry panovnik,

kral Dzigme Khesar Namgjel Wangc¢hug, ktery méri zdejsi

zivot na hrubé domaci stésti, coby alternativu k hrubému
domacimu produktu. | tato metrika, §tastné Cesko, je pro
matematika Karla Janec¢ka dllezita.

Vidim také potencial socialnich siti druhé generace
primarné coby zdroje informaci. Mohly by slouzit Iépe jako
komunikaéni nastroj a jejich cilem by nebyla primarné ma-
ximalizace zisku a manipulace nazory. Globalné nyni stojime
na kfizovatce dé&jin. MUzZzeme se jako lidstvo sjednotit
avytvaret skutec¢né lidské hodnoty. Nebo se mizeme Uplné
rozdélit a v takové spole¢nosti bude tézké Zit. Spravedliva
spole¢nost je pro mé plné svobodna spole¢nost. | tuto hod-
notu jsem odhodlany hajit,” fika Janec¢ek a ndm nezbyva,
nez mu poprat uspéchvjeho praveé probihajici prezidentské
kampani.




@) David Mitas
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Czech Cool Trade

CZECHCOO!

Dotace

pro podnikatele

V ¢em spociva pfinos pilife
dotacéniho poradenstvi?

Diky Uzké spolupraci se ¢leny firemni
komunity CCT zname jejich aktualni
i vyhledové podnikatelské zaméry, pro
které nasledné vyhledavame vhod-
né dotacni vyzvy nebo jiné moznosti
financovani. Clentm firemni komuni-
ty tak garantujeme, Ze jim neunikne
74dna moznost financovani zrovna je-
jich podnikatelskych zamérd. Nejedna
se o rozesilani newsletterd, jimz
se fada klientd nema ¢as vénovat, ale
o pravidelnou schlzku, b&éhem které
si nastinime aktualni i vyhledové
zaméry. Kazdy ¢len ma svého vlast-
niho projektového manazera, ktery
monitoruje dota¢ni vyzvy na narodni,
lokalni, ale také mezinarodni Urovni.
V pfipadé zajmu pak klientovi poma-
hame s vypracovanim zadosti a souvi-
sejicim projektovym managementem.
Pfidanou hodnotou mUzZe byt také
odména pro CCT pouze za schvaleni
dotace. Rada klientd byla nasim nasta-
venim smluvnich podminek pfijemné
prekvapena. Nejcastéji ti, ktefi jiz v mi-
nulostispolupracovalis poradenskymi
firmami, které si nechavaly hlavni ¢ast
odmeény zaplatit po podani zadosti bez
vazby na jeji Uspéch.

Jaké dotacni tituly Ize oc¢ekavat
VvV novém programovém obdobi?

V tomto roce jsou postupné vyhlasova-
ny dotacnitituly znového programové-
ho obdobi a zajemci se maji nac tésit!
Prostfedky budou opét plynout do roz-
voje malych, stfednich i velkych firem
v oblastech, jako jsou digitalizace pod-
nikatelského prostfedi, pofizeni stroju
a zarizeni, realizace opatfenivedoucich
ke snizenienergetické narocnosti pod-
nikatelskych objektl, nebo viastniho
vyzkumu a vyvoje. DFivéjsi nepfizniva
situace pribrzdila podnikatelsky rdst
amy pevneé véfime, ze vnovém progra-
movém obdobi bude fada zajimavych
dotacnich vyzev, které opét pomohou
nastartovat podnikani.

Jaké typy projektl
jste realizovali?

Zameéry nasich klientd jsou velmi pes-
tré, takze se CCT za svou historii vénoval
velmi rozmanitym projektdm. Nékdo
chce rekonstruovat svUj podnikatelsky
areal, dalsi pak pofidit CNC technologii,
jiny ma zajem skolit své zaméstnance.
Pomahali jsme s rozvojem socidlniho
podniku, modernizacivzdélavaciinfra-

struktury nebo s projekty na pofizeni
a instalaci fotovoltaiky. Velmi si vazime
i ziskani podpory na jedine¢ny zameér
Baniku Ostrava, konkrétné doroste-
necké fotbalové interligy, diky které
se mladi hrac¢i mohli porovnat s vrstev-
niky z pfednich klub( Ceska, Slovens-
ka, Polska i Madarska. Té3i nas zaroven
i skute¢nost, Ze se Baniku po odehrani
této interligy ozyvaji sama zvucna fot-
balova jména, kterd maji zajem o vstup
do dalsiho ro¢niku.

Kolik penéz jste zajistili
pro své klienty?

Za témér desetiletou historii CCT
se povedlo klientdm ziskat pres Ctyfi
mld. korun na rozvoj jejich podnikani.
Déla nam radost vidét spokojeného
klienta, ktery se s dUvérou rad vraci.

O dotacich pro podnikatele
nam vice povédél Miroslav
Przeczek, vedouci projektove-
ho tymu.
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Reference uspésneée
realizovanych projektu

V rdmci programového obdobi 2014 -2020 jsme ¢lentm firemni komunity CCT zpracovali a zajistili Gspé&snou
realizaci mnoha projektl z rdznych oblasti v celkové vysi 4,301 mld. K&. Jednalo se jak o projekty zamérené
na pracis cilovou skupinou, napf. détské skupiny, tak o projekty zamérené na energeticky Usporna opatreni
v podnikani, pofizeni novych strojd a zafizeni ¢i o vyznamné zahraniéni projekty. Nize se mUZete podivat
na tri realizované projekty.

Slunecni zahrada a Slunecni zahrada Il

Ziskana dotace 11 689 332 K¢

Détska skupina sidlici v Ostravé — Svinové vznikla jako denni zafizeni pro déti
od jednoho roku do Sesti let. Cilem skupiny je ,navraceni* déti zpét do pfirody mezi
skutecna zvifata a rostliny. Provozovatel zajistuje nejen odbornou péci o déti béhem
dne, ale umozZnnuje jim poznavat pfirodu a zvifata jinak, nez jejich vrstevnici v béz-
nych skolkach.

Soucasti projektu bylo nejen vybudovani zazemi détské skupiny, ale také zajisténi
provozu. Od poloviny roku 2020 byl projekt prodlouzen a zajisti tedy péci o déti
i na dalsi obdobi.

VETERINARNI KLINIKA MVDr. Radomira Hynara s.r.o.
Nizkouhlikové technologie - Elektromobilita

Ziskané dotace 537 967,2 K¢
Zpusobilé vydaje 1793 224 K¢

Cilem projektu bylo pofizenitfi BEV elektro vozidel kategorie M1, které budou slouzit
k vykonavani veterinarnich sluzeb. Projekt ma také pozitivni dopad na zvyseni udr-
Zitelného zpusobu dopravy. Projekt je spolufinancovan Evropskou unii.
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Technologie spole¢nosti Atekim group s.r.o.

Ziskané dotace 1,2 mil. Ké
ZpUsobilé vydaje 2,7 mil. Ké

Projekt cili na pofizeni nafezového centra, G€etniho SW pro vedeni a spravu firemniho Ucetnictvi a podnikovych procesu.

Vyuziti jednotlivych technologii:

1) Narezové centrum

Jedna se o velkoplodnou CNC pilu pro vyrobu a obrabéni deskovych materiald. Tato technologie je pro vyrobni ¢innost
zcela nezbytna. Stroj je pIné v souladu s koncepci Primysl 4.0.

2) Ugetni ERP SW

Ugetni SW bude vyuzivan nejen pro obchodni a U&etni ¢innost, ale také pro evidenci skladovych materiald, jednotli-
vych dilcl vyrobenych nafezovym centrem a také materiadlu nevyuzitého pfi vyrobé. S timto SW budou pracovat véichni
zaméstnanci, ktefi do n&j budou evidovat data vznikla svou ¢innosti. Uetni systém tak bude mit prvky podnikového
informacniho systému.

3) Odsavaci zafizeni
Jedna se o samostatnou technologii, kterd omezi prasnost vyroby.
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Obchodni
a marketingova podpora

Co je cilem
obchodni podpory?

Cilem tohoto pilife sluzeb je zpro-
stfedkovani obchodu, tedy nalezeni
novych klientd mezi ¢leny firemni ko-
munity CCT. Kobchodnimu propojova-
ni dochazi na zakladé zjisténi konkrét-
nich potreb firmy.

Jak obchodni podpora
funguje v praxi?

Kazdy ¢&len firemni komunity CCT
ma svého projektového manazera,
ktery pravidelné zjistuje jeho potreby.
Na zakladé téchto informacivyhodno-
ti vhodny obchodni nastroj. V pfipadé
Uspésného zahajenispoluprace sivsak
nebereme zadnou provizi, vSe probi-
ha v réamci poskytovani nasich pora-
denskych sluzeb.

Jaké druhy obchodnich
nastroju tedy vyuzivate?

Prvnim nastrojem je ovérené
doporuceni dodavatele. V pfipade,
ze Clen firemni komunity poptava kon-
krétni produkty i sluzby, doporuc¢ime
a propojime jej s ovérfenou firmou, kte-
ra tyto produkty nebo sluzby zajistuje.
Druhym nastrojem je Obchodni
katalog, v némz firmy zvefejnuji své
zvyhodnéné nabidky pro ostatni ¢leny
firemni komunity CCT. Obchodni kata-
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log kazdy mésic pravidelné rozesilame
¢lendm firemni komunity, a to zejména
majiteldm a top manazerim firem.

Jak probiha marketingova
podpora?

Prvnim z marketingovych néastrojd,
ktery ¢&lenm firemni komunity
CCT poskytujeme, je zvefejnovani
pfispévkl na nasich socialnich sitich.
Momentalné pldsobime na LinkedInu,
Instagramu a Facebooku. Zde jsme
velice aktivni a nase pfrispévky maji
desitky tisic zobrazeni. Dale na nasich
webovych strankach predstavujeme
vsechny firmy, které vyuzivaji nase
poradenské sluzby. Skvélym mar-
ketingovym nastrojem je i tento For
Business Magazine Czech Cool Trade,
ve kterém mohou mit ¢lenové firemni
komunity CCT svou inzerci ¢i PR roz-
hovor.

Jak éasto a pro jaké ucéely
muzZeme marketingovou
podporu vyuzit?

Vzhledem ktomu, Ze mame ve firemni
komunité CCT pres 350 firem, vychazi
tato podpora cca jednou za kvartal,
nicméné je to predevsim o komuni-
kaci, aktualnosti a véasném zarazeni
do naseho marketingového planu.
Ucelem je zejména zvyseni pové&domi
o vasich podnikatelskych aktivitach.

Jaké dalsi formy
marketingové
podpory nabizite?

Mame skvélé ohlasy na Certifikaci
podnikatelské kvality. Pfi predavani
Certifikatu podnikatelské kvality
pofizujeme fotografie, které firmy Sifi
na svych socialnich sitich. Soucasné
certifikovana firma ziskava i samolepky
s informaci o Certifikaci podnikatelské
kvality, které si nasledné muze vylepit
v prostorach firmy. Vidime v tom velky
marketingovy pfinos, ktery s namisdili
i clenové firemni komunity CCT.

DokazZete firmam poskytnout
podporu i v HR marketingu?

Ano, firmy mohou prostfednictvim
nasich marketingovych néstrojl pod-
porovat také HR marketing neboli
personalni marketing. Ten je dulezity
pro kazdou firmu pfi budovani image
atraktivniho zaméstnavatele.

Je marketingova podpora
vhodna pro véechny firmy?

Rozhodné. Jakakoliv forma marke-
tingové komunikace firmu zviditelni,
coz ji pomaha ziskat nové zakazni-
Ky, obchody a zajimava partnerstvi.
Doporucujeme tedy marketingovou
podporu vyuzit véem firmam bez oh-
ledu na jejich zaméreni.

O obchodni a marketingové podpore
nam vice povédéla Kristyna Andélova,

marketingova manazerka CCT.

David Mitas @
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Benefitni programy

Pro majitele a top manazery firem realizujeme

prakticka studia MBA.

Pro vase klicové zameéstnance pfinasime

exkluzivni benefitni investi¢ni program ZIP.

Co sluzba klientim pFinasi?

Pokud se podivame na benefitni programy,
takrozlisujeme profesnistudium MBA a nas
vlastni Zaméstnanecky investi¢ni program,
tzv. ZIP. Oba tyto programy podporuji rozvoj
firem skrze vzdélavani a motivovani jejich
zaméstnancU, ale umoznujijim i velkou vari-
abilitu.

Co je cilem Zaméstnaneckého
investi¢niho programu?

Cilem vdech top manazerd a majiteld fi-
rem je mit stabilni a motivovany pracovni
tym bez fluktuace kli¢ovych zaméstnancd.
Presné toto spliiuje nas ZIP. Jeho princi-
pem je individualniodménovanivybranych
¢i klicovych zaméstnancl. Vyhodou
je skutecnost, Ze investice je realizova-
na formou nemovitostniho fondu, fizena
je samotnym firemnim vedenim a narok
na benefit ma zaméstnanec nejdrive
po péti letech spoluprace. Do té doby
je investice stale v majetku firmy,
a navic se diky nemovitostnimi fondu
zhodnocuje. Minimalni investovana ¢astka
je 500 K&. Viem majiteldm firem tento pro-
gram doporucuji!
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Jak funguje profesni
studium MBA?

Nejdfive je nutné fici, Ze se jedna oprav-
du o profesni vzdélavani. Studenti zis-
kavaji béhem studia odborné rady
a diky konzultacim s mentory posouvaji své
cile kupfedu. Kazdy student ma svUj indivi-
dualni cil, pro¢ studuje. Nékdo je zaméren
na interni firemni procesy, nékoho zajimaji
nové trhy, nékdo se zase orientuje na mar-
keting. Diky studiu ziskaji studenti odborné
i praktické informace z vice oblasti podni-
kani, a navic si mezi sebou predavaji cenné
zkusenosti.

Studium je mozné absolvovat formou stu-
dijni skupiny slozené ze zastupcu &lenl
firemni komunity CCT, nebo jej absolvo-
vat dle individualniho nastaveni ve vlast-
ni firmé. Profesni studium MBA je ideal-
nim benefitem pro manazery, ale na své
si prijdou i majitelé firem. Skupinova for-
ma studia trva 12 mésicl a probiha jednou
za mésic, vzdy v patek. Nezasahuje tak
dovikendu. O prazdninach vyuka neprobiha
vlbec.

O benefitnich programech nadm

vice poveédeél Pavel Dombek,
vykonny reditel CCT.

VLECHCOQ

TRADE

David Mitas @
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MBA studium

Jak studium MBA probiha
a co je jeho obsahem?

Studium probiha v ramci oboru
Business a Management s modu-
ly management, marketing a pravo.
Na zacatku studia si student zvoli
téma zavérecné prace, a toto téma jej
bude provazet celym studiem a jed-
notlivymi predméty. Dil¢i seminarni
prace, které se poji s bloky studia, tak
student vyuzije pfi zpracovavani pra-
ce zaveérecné. Tim se snizuje Casova
naro¢nost studia a hlavné celé MBA
studium dostava jednotny cil, ke kte-
rému student sméruje.

Studium se sklada z deseti prezencnich
setkani v patky pfiblizné 1x za mésic.
Vyuka neprobiha béhem letnich praz-
dnin a vikendd, coz je také benefitem.

Proc¢ studovat MBA
ve vasi skupiné?

Zameérujeme se na malé studijniskupi-
ny maximalné o dvanacti lidech. Diky
tomu majistudentiindividualni pfistup
lektord a mohou se zaméfit na vlast-
ni vyhody studia. Velkym prfinosem
také je, ze spolecné studuji majitelé
atop manazefiz firemni komunity CCT,
a soucasne tak probiha intenzivni bu-
dovani byznys vztahd.
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Po celoudobustudiadochazikvymeéné
znalosti, zkusenosti a postupt z pra-
xe, které také mohou vyslednou pra-
ci studenta obohatit. Jak jsem zminil,
student pracuje na vlastnim projektu,
a tudiz se velmi zvySuje efektivita
a zapojeni ziskanych védomosti
do konkrétni praxe.

Co je nejvétsim
pfinosem studia MBA?
Co osobné pfineslo vam?

Pfinosem je zcela jisté vyuzitelnost
v praxi. Ja jsem diky studiu MBA
vytvofil podklady pro interni firemni
vyuziti, které jsem doplnil o poznamky
lektorl a cenné zkusenosti spoluzaku
zjejich firem. Diky studiu se mi podafilo
propojit jednotlivé Cinnosti a postupy
v nasi spole¢nosti, a ty nyni pomahaji
v kazdodenni praxi méimym koleglim.
Ze své zkusenosti studium rozhodné
doporucuji!

O poradenstvi a benefitech
ndam vice poveédél Pavel Dombek,

vykonny reditel CCT.

Cesta k vasemu rustu je vzdélani,
Radi

vas touto cesto
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Zamestnanecky
investicni program

Dosahli jsme
vice nez:

Jsme komplexné zamérena tréninkova spolecnost

s lektory rdznych odbornosti a dovednosti, s prokazatelnou

Vytvorili jste vlastni

rentniho nemovitostniho fondu, ktery

ma si mUze také nastavit vlastni pod-

praxi a

referencemi. Focus People pro Vas znamend vidy

snadnou, spolehlivou a dostupnou cestu ke vzdélavani.
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k zaméstnavateli, ktery jim vyménou

Po celou dobu trvani investice
zajistujeme administrativni, dafnovou
a pravni kontrolu legislativy tykajici
se programu ZIP. Zaméstnavatel se tak

Investované finan¢ni prostfedky jsou
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Networking
a byznys vztahy

Co je cilem této sluzby?

Hlavnim cilem je navazovat a prohlu-
bovat byznys vztahy s dalsimi cleny
firemni komunity CCT, coz se déje
na nasich pravidelnych networkin-
govych akcich.

Jak byste popsala
pravy byznys vztah?

Byznys vztah musi byt zalozeny
na oboustranné podporfe obchod-
nich partnerd. Jde predeviim
o doporucovani novych odbérateld,
vzajemné vyuzivani svych sluzeb,
podporu a vymeénu zkuSenosti.
Partnefi také mnohdy spolupracuji
naspolecnych projektech. Neodmysli-
telnou soucasti je férovost. Pravy byz-
nys vztah se tvofi ¢asto nékolik let.

Jak probiha
networkingova akce?

Networkingova akce je specificka tim,
ze vSichni jeji ucastnici maji zajem
0 navazovani novych byznys vztahd.
MUzZete si ji pfedstavit jako pravidelné
moderované setkani s dalSimi Cleny
firemni komunity CCT, kde ziskate
a prohloubite byznys vztahy, obchody
adoporuceninadalsisluzby. Poradame
networkingové snidang, obédy, vecere,
kavy o tfeti a Caje o paté. Kazdé akce
se zucastni 15 az 20 hostl. Ovsem
poradame také akce sportovniho
a spolec¢enského charakteru.
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Na které sportovni

a spolecenské
networkingové akce
se miZeme v sezoné
2022/2023 tésit?

Pravidelné pofadame Tenisovy, Bad-
mintonovy a Golf CCT Cup. V tenise
a badmintonu se hraje ¢tyrhra, aby
se mohli zapojit vSichni.

Radi bychom usporadali VIP networ-
king na Baniku nebo VIP networking
na hokeji. Zrovna tyto akce jsou spoje-
né s prohlidkou stadionu, Saten hracu
a také fandéni pfi zapase.

Mimo jiné pofadame jiz Sest let COOL
ples,degustace vybornych vin a prémi-
ovych rumu. Sedmy ro¢nik COOL plesu
nas ceka posledni patek v lednu 2023.

V éem jsou vase
networkingové akce jiné?

S mym muzem velice dbame
na pfijemnou pratelskou atmosféru
spojenou s vybornym jidlem a pitim.

Kterou akci byste vypichla?

Nasim nejveétsSim networkingem
a zaroven spolecenskou akci je Inspi-
rujte se, prosim!, pfiniz se potka kolem
osmdesati hostt z riznych oblasti byz-
nysu. Na zac¢atku probiha kratky net-
working a pak muj manzel a zaroven
majitel CCT Martin Kovalsky vede roz-

hovor sinspirativni osobou z byznysové
sféry. V roce 2022 probéhlo Inspirujte
se, prosim! v Ostravé. Hosty byla Zla-
ta HolusSova (zakladatelka a majitel-
ka festivalu Colours of Ostrava), Ivan
Cap (majitel spole¢nosti RIMGO s.r.o.)
a Radomir Hynar (majitel Veterinar-
ni kliniky MVDr. Radomira Hynara
v Opave).

Kde se akce pofadaji?

Nase networkingové akce poradame
po celé Ceské republice, konkrétné
v Praze, Ceskych Budé&jovicich, Brnég,
Ostrave, Opavé a Olomouci.

Planujete se rozsirit
i do dalsich mést ¢&i kraji?

Urcgité. V prubéhu let 2022 a 2023
se chceme rozsifit do vsech kraju
Ceské republiky.

Komu byste doporudéila
navstivit vase
networkingové akce?

Nase networkingové akcejsou otevieny
pro véechny majitele spolecnosti, top
manazery ale také pro startupové
nadsence, ktefijsou Uplné na zac¢atku.
Hlavnim cilem kazdé networkingové
akce je budovat nové byznys vztahy,
prohloubit ty stavajicia hledat moznos-
ti spoluprace napfic¢ rGznymi obory.

O networkingu a byznys vztazich
nam vice povédéla Karolina Kovalska,
Feditelka CCT Ceskd republika.
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Ve Ctvrtek 22. zafi 2022 jsme usporadali CCT Golf
Cup 2022 v atraktivnim prostfedi aredlu Golf Re-
sort Black Bridge v Praze. Dékujeme vSem Ucast-
nikim za skvélou atmosféru. Podékovani patfi

také nasim produktovym partnerim, kterymi byli
spolec¢nosti: MP Coffee s.r.o., SM-DATA, a.s., Brand s
Gifts, a.s., Bezlepik s.r.o. a Loklok, s.r.o. | :‘_,,__;:._‘,-“.
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Nejvétsi networkingova akce, kterou Czech Cool
Trade porada. Jde o setkani plné byznysové inspirace
a networkingu. Martin Kovalsky, jednatel spole¢nosti
CCT, vede rozhovory s inspirativhnimi osobnostmi.
Jeho pozvani prijali napriklad Zdenék Pohlreich,

Vaclav Brabec nebo Zlata Holusova.

Inspirativni rozhovor se Zlatou Holusovou

S .
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Inspirativni rozhovor se Zlatou HoluSovou
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Inspirativni rozhovor s Radomirem Hynarem
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Na autecl
me bavi f
vobody

David Kisa si splnil sny snad kazdého muze. Jeho spole¢nost B of B
cars zastupuje v Ceské republice znamé luxusni zna¢ky Jaguar a Land
Rover, mé spokojené zaméstnance a vracejici se a hlavné rozrlstajici
se klientelu. Za uplynulych 13 let plsobeni na zdejsim trhu se jeho
spolec¢nost témér Sestkrat rozrostla co do poctu zaméstnancu a pro-
dala témér dva tisice novych aut.




Davide, jaké jsou vase
sny do budoucna?

To je nyni docela tezké frici. Ten
nejvetsi pracovni sen jsem si splnil, ale
kdyz nad tim premyslim, tak dalSim
velkym planem je rozvijet nas byznys
tykajici se veteran(l, zejména Jaguar
a Land Rover. Konkrétné jejich nakup,
renovaci, servis a nasledny prodej.
Do dnesniho dne jsme realizovali jiz
nékolik Uspésnych renovaci, privezli
ze zahranici opravdu krasné kousky,
véetné nékolika modeld legendarniho
Jaguar E-TYPE. Zaciname tedy logicky
uvazovat, zda pro tyto historické vozy
a vlastné i celou veteranskou ¢innost
nenajdeme ne&jaké specialni misto. Ale
o tom treba nékdy priste.

Dobre, zeptame se zase za rok.
Napada mé, pro¢ jste si vybral
podnikat pravé v automotive?

Obor automotive si vybral mé (sméje
se). V roce 2005 mi ma kamaradka
pujcila vz Land Rover Discovery 3 —
to bylo vibec poprvé, kdy jsem sedél
ve velkém, pohodlném auté, které
spliovalo mé pozadavky a predstavy
0 svobodé za volantem. Ta stejna ka-
maradka mi pak zavolala, ze se uvol-
nilo manazerské misto u tehdejsiho
soukromého importéra znacek Ja-
guar a Land Rover v Ceské republice.
Nastoupil jsem tehdy na pobocku
v Ostrave —soukromy importér mél to-
tiz ve vétSich méstech své vlastni pro-
dejni zastoupeni. Mél jsem zkusenosti
z predchoziho podnikani v médnim
prdmyslu, z mezinarodniho obcho-
du a takeé cisté korporatniho byznysu
v telekomunikacich. Tehdy to byl tedy
jen dalsi krok v kariére, ktery ale na-
konec urcil mou dalSi budoucnost.
Po zméné globalniho vlastnika Jaguar
Land Rover nastala i zména zpUsobu
dovozu vozl do Ceska, soukromy
importér se jako mezi¢lanek zrusil
astimicelajeho prodejnisit. To byl rok
2008 a v roce 2009 jsem nového im-
portéra pozadal o to, zda bych nemohl
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v Ostrave Jaguar Land Rover nadale
délat. Licenci a davéru jsme uz jako
B of B cars dostali.

Vasemu segmentu se stabilné
dafi. Coby ¢lovék pohybujici
se v tomto oboru, kde vidite
automobilovou dopravu

za deset let?

Myslim si, ze hodné bude zalezet prave
na segmentu. Prémiové, pripadné
luxusni znacky, kde patfime i my, bu-
dou mit stale svou klientelu. Je mozné,
ze stredni tfida jiz nebude mit tolik
moznosti si koupit vlastni auto, a pro-
to mozna budou vyuzivat vice sluzeb
sdileni — osobné ale vibec netusim,
zda je tento obchodni model vibec
zivotaschopny. Jediné, co nyni vim, je,
ze klientela naseho segmentu sdilet
vozy nebude. Do hry urcité zasahne
autonomni fizeni, vodikové a jiné alter-
nativni pohony, ale jinak je to opravdu
vésténi z kristalové koule.

Napfriklad o prodeji voz( cCisté pres
internet nam frikali uz nékdy pred
14 lety, méla to byt otazka, z pohledu
roku 2008, jen dalSich nékolika malo
let. No, ten trend nastupuje az nyni
atovelmipozvolna, alespon tedy u nas
v Evropé.

Dalsim silnym ekologickym
trendem budoucnosti je
elektromobilita. Fandite ji?

To, ze se elektromobilita pfimo
spojuje s ekologii, je za mé velka
komunikacnichyba, ktera tomutojiné-
mu zpUsobu pohonu zasadila, alespon
u nas, velmi tézkou ,imidzovou* ranu.
Z mého pohledu by méla byt elek-
tromobilita vyhradné komunikovana
jen jako dalsi z alternativ k tradi¢nim
motordm, se vsemi plusy i minusy,
které k ni patfi. U nas plati jedno - kdo
do naseho cCisté elektrického Jaguaru
sedne, ten je z vozu nadseny. Kazdy
si pak jen musi urcit, zda je pro jeho

potreby elektromobil vhodny, ¢i niko-
liv. Ja jsem rozhodné priznivec plné
elektrickych i hybridnich pohonnych
ustroji.

Vas obor je nesmirné tvaréi.
Odkud ¢éerpate inspiraci?

VSude kolem. Z kazdé akce, kterou
navstivim, kazdy ¢asopis, ktery si pro-
listuju, kazdy e-mail, ktery mi prijde.
Mam v tomto pohledu hlavu i mysl
otevienou. Takze kdyz néco pokla-
dam za zajimavé, ulozim si to, vyfotim
sito, nebo to rovnou preposlu koleglm
s dovétkem: ,to je docela dobry, mrkni
na to*. Mi kolegoveé pak védi, jak s ta-
kovou informaci nalozit.

To musi byt radost mit
takové kolegy.
Co vas jesté na praci tési?

Obecné mi déla radost, kdyz se véci
posouvaji dopredu. Napfiklad zavadéni
novych procesut v nasi klientské péci -
at uz ze strany prodeje, nebo servisu.
V tymu B of B cars si pojmenujeme pro-
blém ¢i prilezitost, navrhneme nékolik
reseni, vybereme to nejlepsi, urCime
odpovédnosti, terminy. Pak, kdyz dana
VE&c je schopna se béhem par tydnu
dat do praxe, mam opravdu radost.
Je to opravdu néco jiného, nez jsem
zazival ve velkych korporacich.

Zavzpominejte jesté dal: Jaké
tézkosti jste museli v B of B Cars
v pribéhu let pirekonat?

S oblibou fikam, ze v byznysu i v zivoté
je to jako jizda na sinusoidé. Stoupa-
te i klesate, tak to prosté chodi. Tézky
byl urcité zacatek v roce 2009, par
zameéstnancuy, osobni zaruky za pod-
nikani, prosté vsechno, nebo nic. Druhé
obdobi prislo pri stavbé naseho noveé-
ho sidla, showroomu a servisu v jed-
nom mezi roky 2015 a 2016, ty naklady
a stres si asi kazdy dokaze predstavit.

Byla to sazka na jednu kartu a abso-
lutni dGvéra v budoucnost Jaguar
Land Rover. Ale ustali jsme to, potkalo
se to s vyraznou produktovou ofenzi-
vou vyrobce, rozsifili jsme tym, museli
nastavit novou hierarchii firmy, procesy

a odpoveédnosti.

NemUzZzu opomenout tézké obdobi
od brezna 2020. Provozné jsme to ale
nakonec zvladli, nepropoustéli jsme,
nedélali zbrklé kroky a zachovali jsme
nasi zameéstnaneckou filozofii posta-
venou na dlouhodobé spokojenosti
a loajalité.

DUsledky pandemie a dalsich udalos-
ti budeme nadale pocitovat, kazdému
je znama slozita situace u vyro-
by novych vozd. Na druhou stranu
to pfinesloizménu v nakupnim chova-
ni, které presné odpovida zakladnimu
vztahu poptavky i nabidky.

Stmelujici filosofie je dulezZita.
Bez ¢eho byste se jesté
v praci neobesel?

Vite, mozna to bude znit jako fraze,
ale jsou to prave ,mi"“ lidé. Dovolim
Si fict, ze u nas dlouhodobé pracuji jen
ti, ktefi prokazali dostatecnou kvalitu

na to, aby mohli zastupovat znacky
Jaguar a Land Rover. U nas to neni
zadna one man show, kolegové maji
v mnohych ohledech lepsSi znalosti
i dovednosti nez ja, coz je naprosto
spravné a pro rozvoj firmy potrebné.

Jaké dalsi plany mate?

Pral bych si, aby do naseho byznysu
naslicestuimisynové. Abych jim mohl
predat zkuSenosti, Casem také celou
firmu. Ale to je zatim hodné vzdalené.
Jinak to jiz neni Uplné o materialnich
vécech, ale spise o zazitcich. | s kolegy
si chceme délat radost, takze postu-
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pnymi kroky budujeme nas vlastni
zavodni motorsportovy tym, k dispo-
zici mame nyni jiz dva nami upravené
vozy Jaguar pro vytrvalostni zavody.
RUzné po Evropé skupujeme veterany
ayoungtimery. Jinak feCeno - buduje-
byznys a poskytnou nam dalsi obchod-
ni i marketingoveé prilezitosti.

Co vas v podnikani
dokaze rozcilit?

Obecné mé Stve lidska bezohlednost
a hloupost. To, ze &¢im dal tim méné
plati podana ruka ¢i gentlemanska
dohoda. Na druhou stranu si myslim,
ze v Ceské spolecnosti roste pocet
lidi, ktefi chtéji pomahat druhym.
Jde to vidét na rdznych sbirkach, kte-
ré se poradaji at uz pravidelné nebo
jednorazové kvuli pfirodnim katastro-
fam, valce, pandemii. Nase firemni
kultura je tak také nastavena a dle
meého nazoru by to tak méla mit kazda
Uspésna firma.

Pojdme spolu nahlédnout
do vaseho soukromi.

Jak vypada vas den

od rana do vecera?

Bézny pracovni den vypada asi tak,
ze kolem Sesté hodiny ranni vstavam,
pred sedmou jsem jiz v kancelafi, kde
Si u snidané prectu Ci se podivam
na zpravy. Den je nasledné protkany
schiizkami, pravidelnymi i operativni-
mi poradami s managementem, ale
i béznou administrativni praci. Kolem
Sesté vecer opoustim budovu firmy,
za deset minut jsem doma - rad pak
nasednu na kolo ¢i volim jinou fyzic-
kou aktivitu. Nékteré dny jsem mimo
kancelar, napriklad na golfu, ale ten
je prome pracovnim nastrojem, nikoliv
odpocinkovou aktivitou.

Kdyz se fekne luxusni vuz,
co bychom si méli vybavit?

Bude to jednoznacné ten pocit, kdyz
do néj sednete a projedete se v ném.
Nejde to exaktné popsat, proste citi-
te, ze to je ono, ale napada mé treba
to ticho a pohodli, které mate v nasem
Range Roveru. Vlastné nejedete, ale
plujete. Takova luxusni jachta na ko-
lech.

A zavérem:
Co vas bavi na autech?

Jednoznacné je to pocit svobody
a dobrodruzstvi. To, kdy cesta zname-
na cil. Mam to tak uz od détstvi, casto
si pfisvych cestach vzpomenu, jak jsme
jezdivali na dovolenou ve Skodovce 120,
vyjizdéli jsme se zapadajicim sluncem
a na misto pfijizdéli s rozbreskem.

A taky mé bavi to, Ze hodné zdkazniku
si k nam prichazi splnit jeden ze svych
zivotnich materialnich snd. D3 se fici,
ze k nam na showroom prijizdi stroj,
ale z predavaci mistnosti jiz odjizdi
s klientem novy ¢len rodiny, o kterého
bude dobfe postarano. A to je na au-
tech krasné.
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Marku, predstavte nam,
prosim, na uvod strukturu
CYRRUS GROUP.

Skupinu CYRRUS Ize nejvystiznéji pop-
sat jako wealth management firmu.
Svym klientdm poskytujeme kvalitni
sluzby v celé §ifi jejich investi¢nich,
finan¢nich a podnikatelskych potreb.
Pred vice nez 25 lety jsme zacinali
jako obchodnici s cennymi papiry,
postupné viak rostly jak potfeby a na-
roky nasich klient(, tak nase moznos-
ti a schopnosti je saturovat. Dnes
uz zdaleka neresime jen investice, ale
také klientdm pomahame v podnikani,
poskytujeme jim platebnisluzby nebo
spravujeme jejich jmeéni. To, co umi
voblastifinancia podnikanivase banka
a financni poradce, umime také.
A se vSi skromnosti si myslim, ze asto
|épe. A na to vse navic nepotfebujeme
giganticky aparat, velké zahrani¢ni
vlastniky za zady, ani spoustu
zbytecnych formalit. Mame skvély
tym pracovitych odbornikd s mnoha-
letymi zkuSenostmi a vzdy se snazime
najit nejvhodnéjsi reseni pro klienta.
Mnohdy pfimo na miru. To je nas klic¢
k Uspéchu.

Vy sam se nyni v ramci skupiny
vénujete chodu CYRRUS
CORPORATE SOLUTIONS.
MUzZete nam pFiblizit,

¢im se zabyvate?

V ramci celé skupiny mame celkem
jednoduse definovany cil — poma-
hat podnikatelm. Klienti, ktefi u nas
dlouhodobé investuji, maji vétsinou
své vlastni podnikani. A dlouhé roky
vyuzivaji nasi expertizy v oblastech,
jako je zajisténi nejvhodnéjsiho fi-
nancovani byznysu, ocenovani firem
¢imajetkuadalSiodbornéanalyzy. Pos-
tupem Casu nam pfrislo lito, ze vlastnici
¢i manazefi malych a stfednich firem,
ktefi nejsou nasimi investi¢nimi klien-
ty, nemaji k nasim sluzbam pfistup.
Jsme totiz presvédceni, Ze prave seg-
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ment malych a stfednich podniku
ma v CR omezené moznosti, jak
se dostat ke kvalitnimu a pfitom
cenové dostupnému poradenstvi. Pro-
to jsme nase zkusenosti zacali nabizet
i dalsim podnikatel&im v Cesku.

Pro zjednoduseni mohu sluzby rozdélit
do Ctyr oblasti. Zaprvé financovani.
Potrebuje vase firma kapital? Nedo-
sahne na dvér? Mate pochybnosti,
zda neplatite za dluh pfilis? Nemdzete
dosahnout na dotace? To jsou typickeé
problémy v této oblasti. Zadruhé M&A,
tedy nakupy, prodeje, rozdéleni firem.
Nevite, jak svUj byznys prodat? Jak sta-
novit hodnotu podilu odchazejiciho
spolec¢nika? Za kolik koupit jinou firmu,
abyste nepreplatili? Nemate nastup-
ce? Zatretijsoutoanalyzy vsehodruhu.
Chcete expandovat na nové trhy? Oce-
nit majetek ¢i nemovitost? A konecné
zactvrté pomoc s fizenim firmy. Chybi
vam kvalitni byznys plan? Klesaji vam
marze, a nevite pro¢? Mate ve svéfirme
chaos, protoze manazerské ucetnictvi
a kvalitnifinancni analyza jsou pro vas
cizi pojmy? To je aspon maly vycet
problému, se kterymi podnikatelGm
bézné pomahame.

ZUstafime u pomahani.

Vase motto zni ,Pomahame
firmam, jako kdyby byly nase”.
Co to znamena?

Nasim potencidlnim klientdm vzka-
zujeme, ze nejsme zadni samozvani
,odbornici” od stolu, jejichz hlavni
starosti je, zda maji na sobé kvalitni
oblek, trendy kravatu a drahé hodinky.
VSichni, kdo se v nasem tymu venuji
korporatnimu poradenstvi, maji
dlouholeté praktické zkusSenosti
z vlastniho podnikani nebo
manazerské kariéry. Mnoho
z nas uz roky pusobi v jednom
odveétvi— na kapitalovych trzich. Vime,
jak je podnikani slozité a jak velkou
¢ast zivota podnikatelé svému byz-

nysu obétovali. Proto ke klientdm
pristupujeme s respektem k tomu,
co vybudovali, s otevienyma ocima
a se snahou vice pracovat nez mluvit.
Jsme praktici a radi pracujeme s vlast-
niky a manazery, ktefi podobné jako
my nemaji radi zbytec¢né schizovani
a formality a radéji se snazi dosah-
nout cile co nejefektivnéjsi cestou.
Kazda firma je jina, kazdy podnikatel
ma jiny pfistup. K problému musime
vzdy pristoupit individualné a nebyt
lini. Stejné jako bychom pristupovali
k feseni problému ve vlastni firmeé.

Na webu tvrdite, Ze jste
s»poradensky butik, ktery
nechce kopirovat velkou ¢tyrku
poradenskych spole¢nosti”.
Cim se odlisujete?

Ja osobné si butik predstavujijako mis-
to, kde najdu odbornika, ktery vyresi
mUj problém a ja se nebudu citit jako
jeden v fadé. Misto, které neobsluhuje
desitky ¢&i stovky klientl v jeden &as
a chté nechté musi pouzivat zkrat-
ky: predtisténé formulare, sSka-
tulky, zobecnovani problému
izpUsobUjejich feseni. Kapacita naseho
tymu je omezengjsi nez u velkych po-
radenskych firem, ale to nam zaroven
umoznuje se na konkrétniho klienta
vice soustfedit a proniknout do hloub-
Ky jeho problému. Kdyz to spojime
s pracovitosti, entuziasmem a kreativi-
tou nasich lidi, klient to pozna a oceni.
Nejsme lini napfiklad dojet za majite-
lem firmy do nejzazsiho kouta repu-
bliky. Coz, jak Casto slysime od svych
klientd, neni v Cesku tak samozfejmé.
Ale jak chcete kvalitné vyresit situaci
majitele firmy z malého mésta na Je-
senicku, kdyz je vam zatézko ,zved-
nout zadek ze Zidle” a prijet se podivat
do jeho fabriky?

Vérim tomu, ze aby byl ¢lovék
Uspésny a pritom i stastny,

musi byt taky pracovity a pokorny.
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Béhem pandemie jste se
odlisovali také tim, Ze jste
rozsifovali tym a expandovali
pobocky. Vyplatil se tento krok?

Krize jako prilezitost je otfepana fraze.
Ale plati. My jsme do poslednich let
ovlivnénych nejprve covidem a nyni
rusko-ukrajinskym konfliktem vstou-
pili ekonomicky silni a pIni myslenek,
jak nase sluzby posunout dal. A ten-
to pfistup evidentné zaujal i nékteré
kvalitni lidi, ktefi za sebou maji de-
sitky let ve velkych (i zahranicnich)
investi¢nich bankach a poradenskych
firmach. Proto jsme nyni dobre
pfipraveninase sluzby expandovat ne-
jen k novym klientdim v Cesku, ale také
v zahranici, kde uz plsobime mimojiné
v Chorvatsku nebo na Slovensku.

Mezi vasimi referencemi
najdeme jak velké

a mensi firmy, tak Zivnostniky.
Mate ideadlniho klienta?

VZzdy hleddme cestu, jak pomoci.
Samozfejmé Ze jsou pripady, kdy
to prosté ekonomicky nevychazi.
To se muze stat hlavné u zivnostnikd.
Ale pokud uz mate firmu s obratem

alespon kolem 10 milionG korun, obvyk-

le pomocidokazeme. Nasi hlavniklient-

elou jsou firmy s obratem v desitkach
az stovkach miliont korun. MUze to byt
rodinna firma s dvaceti zaméstnanci
a obratem 50 miliond korun, jejiz ma-
jitel nema nasledovnika a potfebuje
pomoct s prodejem. MUzZe to byt
s.r.o., které pred lety zalozZili ¢tyfi ka-
maradi, ale zatimco dva z nich chtéji
pokracovat, dva chtéji z byznysu ode-
jit. Tady feSime napfiklad ocenéni je-
jich podilu, financovani odkupu po-
dilu zbylymi podilniky nebo hledani
novych investorl. Nebo mame firmu
s dobrou historii, kterd chce dale rlst,
ale zaroven hleda optimalni formu
financovani tohoto rlstu. My firmé
pomUzeme emitovat dluhopisy nebo
najit finanéniho ¢&i strategického in-
vestora. A pokud se ukaze, ze firma na
to jesté nedozrala, pak ji pomuzeme
nastavit optimalni byznys plan
a nékdy jsme napomocniis jeho reali-
zaci. KdyZ se vratim k otazce na ,ideal-
niho" klienta, pak je to ten, ktery ma
otevienou mysl a vi, co chce. Také vsak
vi, Ze pro Uspéch je ¢asto dulezity poh-
led zvenci. Uvédomuje si, Ze Cas stra-
veny diskusi s nas§im odbornikem, ses-
tavenim dobrého byznys planu nebo
profesionalné vedenym procesem pro-
deje firmy se mnohonasobné vyplati.

Marku, v CYRRUS jste uz 16 let.
Z analytika akciovych trhu jste
se vypracoval na jednatele
CYRRUS CORPORATE
SOLUTIONS a jednoho

z prednich ¢eskych investi¢nich
odbornikl. Jak zpétné pohlizite
na svou cestu?

Mate pravdu, v CYRRUSU jsem stra-
vil podstatnou c¢ast svého Zivota.
Ale ubéhlo to strasné rychle. A kdyz
pfemyslim, pro¢ se ani nahodou
necitim vyhorely, pak je to jednozna-
¢né tim, Ze v CYRRUSu jdete diky
odborné i lidsky skvélym kumpandm
porad dopfedu a mate neomezené
pfilezitosti. Vlastné jedinou limitou jste
vy sam. Jsem toho dobrym diakazem.
Vzdyt jsem zacinal jako junior ana-
lytik sice se zapalem, ale s minimem
redlnych zkusenosti. Mél jsem kromé
vasné pro kapitalové trhy i vlastnost,
kterou u mladé generace trochu
postradam. Vytrvalost. Neménit pfi
prvnim nepohodli praci a nehodnotit
to, co mi pracovni trh nabizi, jen podle
aktualni vyse platu a raznych bonusu
a vyhod. Chapu, Ze to neni cesta
pro kazdého, ale ja jsem ji vzdy véril
a vérim. Stejné jako vérim tomu, Ze aby
byl ¢lovék Uspésny a prfitom i stastny,
musi byt taky pracovity a pokorny.
Ahlavné musimit proto, co déla, vasen.
A ta mne zatim rozhodné neopousti.
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JAKO K ZIVOTU, '
KDY | CESTA 2
MUZE BYT CIiL “ g

Od projektového managementu, pres rizika podnikanis pohonnymi
hmotami az po prani byt soucasti inspirujici komunity podnikatelU.
Ale také o palc¢ivych problémech aktuélnich projektl a velkém poten-
cialu Ostravy. Nejen o tom jsme si povidali s jednatelem spolecnosti
4WARD, Davidem Kubaném.

@ David Mitas
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Davide, pro¢ 4WARD?

Protoze véci posouvame vpred. Nejen,
ze to byla prvni myslenka pfi hledani
nazvu, ale obecné projektové fizeni
ze své podstaty smeéfuje kupredu.
A paliva, kolem kterych se realizujeme,
jsou také v obecném pohledu hybnou
silou. Chceme véci posouvat rychleji,
efektivnéji a ucelnéji.

Jak jste se dostal k
projektovému fizeni?

VSe zacina po studiich na ostravském
magistratu, kde jsem pUsobil jako
projektovy manazer. Mél jsem tehdy
opravdu stésti, ze jsem na zacatku své
profesni kariéry kolem sebe mél oprav-
du skvélé nejen kolegy, ale i nadfizené.
Kdy zejména Vaskovi Palickovi a Jir-
kovi Hudcovi patii muj velky dik.
Na samém pocatku meé tito dva nej-
vice utvareli. Hned na uUvod jsem
dostal pfilezitost se podilet na rekon-
strukci Svinovskych mostl a pak fidit
celé oddéleni strategickych projektd
meésta, coz byla opravdu velka skola.
Nicméné po dovrseni pétiletky jsem
po verejném sektoru chtél Cerpat
zkusenosti i v tom soukromém,
ato hned podnikatelském. Takze jsem
zalozil vlastni spolecnost.

Dnes ve 4WARD zvladneme vse
od povoleni a zprocesovani projektd,
pfes technické dozory, BOZP
na stavbé az po projektové Fizeni.
To vse zajistujeme pro klienty prevazné
u zakazek sinvesti¢niminaklady do100
milionU K&. Zatim. Do realizace se vsak
nepoustime ani poustét nebudeme.
To nechdme zkuSenym hracdm
najiztak presyceném trhu. Umime pro
klienty udélat i marketingovou propa-
gacisnimkovanidronem, ale to je spise
takovy konicek.

Predstaveni 4WARD
by nebylo kompletni bez

jednoho z piliFa vasich sluzeb,
pohonnych hmot.

Ano, PHM jsou aktualni i blizkou bu-
doucnosti 4WARDu. Spolecnost
se aktualné velmi rychle rozviji
v oblasti prepravy paliv. Operujeme
vice nez desitkou modernich auto-
cisteren, a to rozhodné neni konec¢né
Cislo. Trh s palivy je vSak dlouhodobé
velmi nestabilni a nachylny k manipu-
lacim, zejménavroviné cen, cozvidime
denné na totemech Cerpacich stanic.

Nachylny k manipulacim?

To asi ale plati k trhdm obecné. Exis-
tuji dnes lidé, ktefi jsou schopni i jed-
nim tweetem poslat trh nahoru, nebo
doll. Pouhymi vyroky ovliviuji nejen
své, aleivasSe penize.Je to nebezpectny
trend, protoze nejen socialni média
davaji jedincm do rukou obrovskou
moc. Je to jista destabilizace systému.
Manipulace je asi velmi silné slovo, ale
je to k Uvaze a diskusi.

Jaky je tedy dalsi vyvoj vasi
spoleénosti?

Pred pUl rokem by nas nenapadlo,
ze budeme provozovat logistickou
spoleCnost prepravujici paliva. Nasim
cilem od vzniku 4WARDu je vybudo-
vat zivotaschopnou firmu bez ohledu
na to, jestli mezirocné porosteme
o 5 procent, 15 procent nebo vibec.

Obecné jsou lidé rdstem az posedli.
Stravil jsem dva roky v jedné polo-
statnispolecnosti, kde bylotéma rdstu
na dennim poradku. | kdyz se nedafilo,
vzdy se na dalSi rok stanovili vétsi cile.
K ¢emu to vedlo? K rdstu nikoliv. Pro-
to nejsem fanouskem fetise zvaného
rdst.

4WARD roste zdrave, coz znamena
Vv prvé fadé vybudovat silné zazemi
pro horsi Casy, a ty bezpochyby vzdy
pfrijdou, a hlavné se postarat o lidi,
ktefi jsou soucasti naseho pribehu.
Pro mé osobné je dulezité vytvaret
hodnoty, nikoliv hromadit statky.
A jednou z hodnot, kterou obdivuji,
je schopnost davat lidem praci.

Nedavno jste oslavili sedm let.
Mate pFece jen né&jaké
cile do 10. vyroc¢i?

Cile jsou, byly a budou. Ale nejsou
to zadné fixni mety. Vzhledem k vyvoji
poslednich mésicu je asi mazeme nyni
i poupravit. Ale kdybychom si k10. na-
rozeninam nadélili spusténi néjakého
vlastniho mensiho developerského
projektu, bylo by to skvélé. Ale pokud
bude stale jen v planech, neuspéch
to rozhodné nebude.

MUze se i stat, ze 4WARD se rozdéli
na dvé spole¢nosti, a to z dbvodu,
ze aktudlné rozvijena logistika
je skuteé¢né naro¢na a k pavodni
stavariné ma daleko. Asi bychom
nechtéli pUsobit jako firma, kterd déla

Uplné vSechno a vzniku obchodni
skupiny se tak nebranime. To uz je ale
opravdu hodné abstraktni.

Nicméné s hlavnim planem se budu
opakovat. Chceme zdravé fungovat
a byt soucasti sité, kde se mUzeme
spolehnout na partnery stejné jako
se ostatni mohou spolehnout na nas.

Je firemni komunita
CCT takovou siti?

Ano. Ocekavani, se kterymi jsem
do spoluprace s CCT Sel, se naplnila.

Klub sdruzuje nejen Uspésné, ale i in-
spirativni lidi a prfedstavuje vyborny
nastroj pro ziskadvani kontaktl
a vytvareni vazeb. CCT je néco jako
lokalni, sofistikovany LinkedIn. Bez
povrchnostia moznosti, ze simé dosité
prida nékdo s tisicovkami nesmyslnych
kontaktl. Kazdé propojeni skrze CCT
mUze mit smysl.

Chceme, aby i 4WARD byl pro ostat-
ni ¢leny zejména dobrym partnerem
a tfeba i inspiraci. Nejen pro ty ost-
ravské ale prostfednictvim CCT treba
i z jinych koutl republiky.

KdyZ zminujete Ostravu,
jaky je vas pohled na lokalni
developerské projekty?

Ostrava ma vzdy, stejné jako ve své
historii, co nabidnout. Nicméné
v posledni dobé jsme byli svédky
nékolika projektd, které nebyly
zrovna uspésné. Vzhledem k blizici
se recesi to s dalSimi projekty bude
o to slozitgjsi.

To vSak neznamenad, ze bychom
je neméli podporovat. Naopak.
Kancelare, byty, sluzby, témeér
jakykoliv developersky projekt Ost-
ravu potencialné posouva kupredu
a predstavuje spoustu prilezitosti. In-
vestory a jejich projekty podporujme.
Hlavneé, aby se dokoncily a zily, protoze
vSichni v Ostraveé zname tfeba skelet
na ulici 28.Fijna, ktery desitky let hyzdil
okoli. Dnes uz to nastésti tak neni.

Je néjaky projekt,
kterému fandite?

Napfiklad mrakodrap u Karoliny
je velmi zajimavy a pokud se pove-
de, bude to ,atrakce”. Smekam pred
investorskymi ambicemi. Rozhodné
i vySkovy ddm na Ostrcilové ulici




meéjme pro zameéry mantinely, aby
se vse povedlo a néco to prineslo, jinak
Ostrava obrazné receno umre. Mladi
lidé stale odchazeji a Ostrava mezi-
tim cCeli obrovské vyzveé, jak prilakat
lidi z vétsich konkurené&nich mést CR,
zatim.

Za poslednich nékolik let odeslo
z Ostravy 15 az 20 tisic lidi. Ta Cisla
jsou alarmujici, ale horsi je samotny
trend, ktery nezpomaluje. Cilem nové
politické garnitury musi byt tento
trend zpomalit, az zastavit. Otocit jej
by byl obrovsky Uspéch. Bohuzel zatim
si neumim predstavit, ze by se do Ost-
ravy stéhovali lidé z Prahy, Brna nebo
i Olomouce, ktera je aktualné velmi
atraktivnim méstem.

Ubyteklidise projevuje také v primyslu.
Treba mistni prmyslové parky, i ten
Mosnovsky, maji dlouhodobé problém
s nedostatkem lidi.

Moderni prmyslové zény historicky
vznikaly z velké miry jako montovny bez
vétsSi pridané hodnoty. Chapu, zvedate
pfilezitosti, jaké trh nabizi. To je ale dnes
potencialni problém celého regionu.
Tito lidé mohou byt lehce nahraditelni
roboty nebo presmeérovanim vyroby

do jinych, na lidskou praci levnéjsich
zemi. Absence primyslu s vysokou mi-
rou prfidané hodnoty je rizikem nejen
pro Ostravu ale i celé Cesko.

Na druhou stranu se extrémné rozviji
logistika. | diky nasi vyhodné poloze
ve stfedu Evropy z toho mizeme tézit,
ale nesmime byt jen tranzitni zemi,
o ¢emz hodné svédci stav na nasi
paterni dalnici. Nicméné i logistické
arealy ¢im dal vice spoléhaji na auto-
matizaci.

Za prvé, v mnoha castech repu-
bliky stale panuje nespravedlive
presvédceni, ze Ostrava je Spinavé
a smradlavé mésto. Kdokoliv to fika,
tak tady dlouho nebyl. Ano, jako dité
jsem z Ostravy Beskydy nikdy nevidél,
ale dnes je vidim kazdy den. Kvalita
ovzdusi se s minulosti neda absolutné
srovnat, stejné jako fakt, ze Ostrava
je velmi zelené mésto.

Treba Colours of Ostrava' je presné
projekt, ktery lidem ukazuje Ostra-
VU v pravém sveétle. Pravé kultura
v Ostrave byla vzdy kvalitni a neustale
se rozviji dale.

Za mé ma Ostrava co nabidnout,
ale musi se dobre postarat o své
soucasné a hlavné i budouci elity.
V Ostravé je spousta Sikovnych lidi

'S Davidem Kubaném jsme si povidali zrovna v dobé konani festivalu.
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se skvélymi myslenkamijak mésto po-
sunout dopredu. Napriklad u nas v Mi-
chalkovicich jsem se pokusil takoveé lidi
spojit a trosku pootocit kormidlo d€jin.

Ano, zahajili jsme politickou kampan
do podzimnich komunalnich voleb.
Michalkovice maji velky potencial
a my tomu chceme pomoci. Lidé
se do obvodu stéhuji, obyvatel tak
pribyva, ale rozvoj obvodu na to ne-
navazuje. Mame levnéjsi pozemky nez
V jinych, zatim atraktivnéjsich obcich
nebo obvodech, ale to se brzy vycerpa.
Musime vytvofit hlavné kvalitni pod-
minky pro zivot stavajicich a budou-
cich obyvatel. Nasim cilem je moderni
a atraktivni obvod, ktery dava zivotu
pfidanou hodnotu a chcete vném byd-
let. Obec a jejitechnicka infrastruktura
tady musi byt pro vSechny; mladé, ak-
tivni, starsi, ale i ty pasivni.

Svoboda a prostor. To jsou zaklad-
ni hodnoty, které mi umoznuji jit
po mé cesté dale dopredu. A samot-
na cesta a hodnoty, které po ni tvorite,
je to, o co mi v zivote jde.
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Hledate si nové zaméstnance, a dvakrat se vam nevede?

Je to mozna proto, ze neznate Welcome to the Jungle, portal pomahajici
lidem najit si idealni praci a firmam oslovit kvalitni zameéstnance.
Stoji za nim Jan Kluson, ktery si dal za cil pomahat zaméstnavateldm
vytvafet silny employer brand. V Cesku ma nyni Welcome to the
Jungle na dvé sté firemnich profill. Kromé nasich koncin plsobi dale
ve Spanélsku a Francii. V souhrnu pfinasi zajemcdm o praci pohled
do tfi tisic firem. Pokud vam chybégji schopni zaméstnanci nebo

je pro vas nabor novych talentd noéni muarou, feseni je jednoduché.
Vsadte na employer branding jako jiné firmy, které najdete prave

na Welcome to the Jungle.

tothejungle

WORHK FOR MORE
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Honzo, co Fesi personalisté
nejcastéji?

Nejvice je trapi to, ze jim chybéji vol-
ni lidé na trhu prace. Cesko ma stale
nejnizsi nezaméstnanost v Evropé
a personalisté v Cechach se muse-
ji s timto stavem potykat. Nejvétsi
hlad je pfitom o IT odborniky, kte-
ré neni jednoduché sehnat. Covid
dany nedostatek jesté zvétsil tim,
jak se fada firem preklapi do online
svéta a chce zakladat nové e-shopy
a neobejdou se proto bez schopnych
profesionalld v oboru IT. Poptava-
ni jsou vSak také kuryri, specialisté
nalogistikuaonlinemarketing.Vcovidu
zeslabl zajem o lidi v pohostinstvi, gas-
tru a v cestovnim ruchu. Nyni se prave
Vv téchto oborech tézko hledaji poten-
cialni zameéstnanci, protoze ti se k nim
nechtéji vracet.
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Jaké vnimate budouci
trendy v HR?

Role personalistl poroste. Kazda firma
jeolidech.DUlezity je prototzv.employ-
er branding avytvarenivhodné firem-
ni kultury, coz jsou klicové ukoly a role
personalistd. Rozhodujici je na strané
uchazec¢l pozadavek na adekvatni
mzdu, worklife balance, dobrou firem-
ni kulturu, vztahy mezi zaméstnanci
a moznost kariérniho i osobnostniho
rGstu. Pokud jde o trendy na strané
pozadavkl zaméstnavatell, pak vidi-
me, Zze bude posilen vyznam robotiza-
ce, automatizace i umélé inteligence
pro lepsi konkurenceschopnost nasich
lidi oproti odbornikim na Zapadé.
Stavajici situace vede k nizsi efektivité
prace, protoze u nas chybéji kvalitni
stroje. Vtom musime Zapad dohanét
a timto smérem pudjde budouci vyvoj.
Nedokazu vsak urcit ¢asovy ramec
téchto zmeén.

Co uréuje dobrého
zaméstnance?

Kromé efektivity prace a produkti-
Vity je zasadni to, jak umi zapadnout
dofiremnikultury. Kazda firma by méla
fungovat jako sportovnitym a tahnout
za jednolano, aby byla Uspé&snaa moh-
la rGst. Naopak zaméstnanec, ktery
do firmy nezapadad, ohrozuje jeji hladky
chod. Dana firma pak nedosahuje
vysledku, jakych by chtéla.

Poradte, jak dobré
zaméstnance vybrat?

Idealnije, aby vybérové fizeni mélovice
kol a ucastno jej bylo vice klicovych
zaméstnancl, aby vysledek ne-
byl subjektivnim nazorem jednoho
¢lovéka. DUlezitd je pfitom upfimnost
a otevrenost, schopnost nic ne-
zastirat. Jak na strané firmy, tak
u uchazece. Nepotrebujete ziskat
nového zameéstnance za kazdou
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cenu. Hledate clovéka, ktery k vam
dotymubude dobfe zapadat. Eliminuje
se tak mozné zklamani i budouci fluk-
tuace. Z pohledu personalistl roste
vyznam soft skills, jako je samostat-
nost, prezentaéni dovednosti a vnitfni
motivace, tymovost, u manazerd lea-
dership. Hard skills jsou prvotni sito,
ale v dalSich kolech vybérovych fizeni
nebo pohovord by mély rozhodovat
praveé zminéné mekké dovednosti.

Co mohou firmy udélat
pro to, aby byly vice atraktivni
pro nové kandidaty?

Museji byt vidét. A pro to, aby byly
vidét, museji mit silny employer
branding, svoji zna¢ku. Dnesni kan-
didati si vybiraji, kde chtéji pracovat.
Z nasich prazkumu vime, Ze 95 pro-
cent zaméstnancl hleda informa-
ce o svém potencialnim budoucim
zaméstnavateli. Jen pouhych 33 pro-
cent je nachazi. Pro vétsi povédomi

o firmé je dulezité byt vidét na sitich,
komunikovat multimedidlné a vyuzivat
nové formaty komunikace, jako je vi-
deo. Nezndmou, zdhadné pUsobici fir-
mu si malokdo vybere. Také je dulezité
ukazat svou firemni atmosféru, nejen
slibovat l[akavé benefity. Co velice tézko
zabira, je suchy textovy inzerat.

V éem jim employer
branding pomuze?

Novi kandidati se diky silnému
povedomi, které o sobé znacka
vytvari, hlasi k ni pro praci sami a or-
ganicky. Proto odpada nutnost inves-
tovat do ndborovych inzeratd. Spolu
sinvestovanim do employee experien-
ce, coby druhého pilife dobrého fungo-
vani pracovnich vztahu, je to zdsadni
predpoklad pro dobrou motivacia loa-
jalitu zaméstnancd.

Cekaji nas jesté néjaké
dal$i zmény v pojeti prace?

Ano. Zminéna automatizace se ne-
bude tykat jen pramyslu, ale dotkne
se také kancelarské prace. Cilem
je urychleni, zpruznéni prace. Nejde
otopracovatvice a déle, ale efektivngji
a produktivnéji. Z praxe coby best
practice mohu uvést nasi centralu
ve Francii. Mame zde uz tfi roky zave-
deny ¢tyrdenni pracovnityden avelice
se nam osveédcil. Do budoucna
jej chceme zavést i v Cesku. Radi
na poliemployee experience udavame
spravny sméer.
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Co ma spoleé¢ného kvantova fyzika s volejbalem?

Nebo ringo, sport zaloZzeny na hazeni dvou gumovych
krouzku pres sit, a podnikani v LED technologiich?
Kdo je séftrenérem ceské olympionicky Gabriely Capové
a propagatorem harmonického rozvoje téla a mysli?

Ve vSech pripadech je odpovédi jméno naseho hosta - Ivan Cap.




Jsem prosté pozitivni clovék s chuti
do Zivota. Pochopil jsem, ze vas vse,
co délate, musi bavit, a tak se podle
toho chovam. Uzivam si zivot a hle-
dam ve véem to pozitivni. At s rodinou,
vevolném case nebov podnikani.Svym
détem predavam svou zkusenost, jak
ovlivnit vlastni budouci osud: sta¢i mu
dat jasné najevo, co vlastné chceme,
a sam pro to udélat maximum,
prekonat spoustu prekazek a hlavné
vytrvat i pres dil¢i neuspéchy —a osud
vam to dfive nebo pozdé&ji spini!

Studium na gymnaziu se zameéfenim
na matematiku a fyziku a pak i obor
Systémové inzenyrstvi na EKF V5B mi
hodné pomohlo do vSech oblasti zivo-
ta. Mél jsem §stésti na skveélé ucitele
snadhledem, ktefinas naucili, ze prak-
ticky vSe je reSitelné. Ukazali mi, jak
inspirujici a zabavné je hledat mozna
paralelni feseni. Naucil jsem se na vse
aplikovat systémovy pfistup: ,zmapo-
vat prostor pfipustnych feseni, urcit
jeho limity, ujasnit si cilovou funkci
a tim najit jejich pranik, ktery je hle-
danym optimalnim rfesenim.”

Ja mam zdsadu: bud délam véci
pofadné, nebo vibec. Jsem vizionar
a taky jsem si chtél vyzkouset své
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schopnosti v oblasti soukromého
podnikani. Rozhodl jsem se opustit
akademickou pldu a jit do nejisto-
ty, a tak jsme se tfemi kamarady za-
lozili vlastni leasingovou akciovou
spolecnost.

Tim jsem rozjel podnikani, hledal dalsi
velké vyzvy a zaroven pochopil, ,ze jen
velké penize délaji velké penize”. Treba
bankovnim pohledavkam rozumeélo
malo lidi, proto jsme to vzalijako vyzvu
a zacali jsme podnikat i v tomto obo-
ru. Casem jsme se vrhli i na oblasti
vypocetni techniky, pojistovnictvi, byli
aktivni v privatizacnich projektech
a tak dale.

Hned v zacatcich podnikani jsem
ziskal zajimavou zkuSenost, které
od té doby fikam ,filosofie feznika
Vavry”. Byl to jeden z nasSich prvnich
klientd, ktery si chtél na leasing pofidit
Skodovku. Jenze ani druhé predani
vozidla neprobéhlo bez problému
(auto prijelo bud lehce skrabnuté,
nebo prfislo s nedplnymi dokumen-
ty). Pan Vavra pak pfrisel za mnou
do kancelare a ukoncil smlouvu
seslovy:,Vite pane Cap,toauto midava
védet, ze ke mné touto cestou nechce
a kdyz to varovani nevyslySim, tak
mi pfinese jen smUlu a starosti.
Jahokoupimradéji za hotové.” Nejdrive
meé to zamrzelo, protoze ze strany
meé firmy nedoslo k zadnému pochybe-
ni, ale pak jsemn mu zpétné musel dat
za pravdu. Od té doby pozorné vnimam
okolnosti na zac¢atku rGznych projektd
aty, které od pocatku provazejijen pro-
blémy, prosté opustim.

Napadui jsme mélidost a vysledky byly
vyborné.Jenzevté dobé mé podnikani
a feSeni problému se spolec¢niky silné
vycCerpavaly. Nemél jsem Cas na sebe
ani rodinu a prestavalo mé to bavit.
K tomu meé spoustu radoby blizkych
lidi podrazilo. Velice brzy jsem se mu-
sel smifit s realitou, ze ,dobry skutek
je po zasluze potrestan”. Proto jsem
i ve Ctyriceti fekl: ,A dost!” Budu délat
to,co mé bavia zaroven uzivi. Vrhljsem

se sdm bez spole¢nikd na moderni
LED technologie a jesté vice i na sport,
cestovani a predevsim se vice vénoval
své rodiné. Prosté jsem zacal zit
a od té doby jsem Stastny.

V roce 1981 jsem v polské TV narazil
na sport zvany ringo. Jako multispor-
tovec jsem okamzité pochopil, v ¢em
je tento sport zajimavy a pfinosny,
a zacal jej propagovat na ukazkovych
turnajich u nasivzahranici. Velky zajem
ringo vzbudilo napfiklad v Némecku
nebo na Kubé. Diky ringu jsem vlastné
poznal i svou zenu, mou tehdejsi
spoluhracku. Jsme nékolikanasobni
mistfi CR, Evropy i svéta. Ringo byl
vlastné mdj prvni podnikatelsky im-
puls. Bylo tfeba zajistit vyrobu ringo
krouzku, ale zadna z velkych guma-
renskych firem nechtéla jit do pro
né neznadmého sportu. PUjcil jsem
si tehdy od rodiny nutnych 250 tisic
korun a nechal vyrobit formy na ringo
krouzky. Byla to dalsivyzva, které jsem
se chopil, a stal se tak zakladatelem
sportu ringo u nas.

V tom se prave ringo lisi od jinych
sportd. Na jednu stranu chytat a hazet
krouzkem neni nic tézkého, pravidla
se naucite béhem par minut. Ale
zaroven je to jediny sport, kde po od-
hozeni svého krouzku nemUzete ani
na sekundu vypnout, ale musite neus-
tale periferné sledovat, jestli ten druhy
krouzek neleti na vas. Vznika spousta

zajimavych situaci a co se mi velmi
[ibi - vyhrava obvykle ten chytrejsi,
ten kdo vice prekvapi soupere. Navic
se kategorie trojic zasadné hraje jen
jako smisena (obvykle 2 kluci a jedna
holka), coz ma i své kouzlo!

Jsem Zivotnim pFiznivcem principu ka-
lokagathia - harmonického rozvoje téla
i duse. Jak jsem uz zminil, kdyz néco
délam, délam to poradné. Kdyz jsem
hralSachy,staljsemsevzacich krajskym
prebornikem, nacez si mé& mezi muze
vybrali TJ Vitkovice a ja dokonce porazil
iruského velmistra. Mou celozivotnilas-
kou jsou volejbal a horolezectvi. Hodné
si cenim zdolanych cest s obtiznosti 7,
které jsem prelezl jako prvni na lané.
Na cvi¢nych skalach na Kruzberku
mam treba soélo bez lana prelezeny
vSechny cesty (svyjimkou,Zrcadla”-to
uz jsem vyhodnotil jako pfilis hazard-

ni vykon). Lezeni jsem se vénoval pres
Ctyficet let a naucilo mg, jak se chovat
v krizovych situacich a jak je ddlezité,
s kym jste na jednom lané.

Horolezectvi mi pomohlo i pocho-
pit, ze kdyz nékdy spadnete, musite
se okamzité vzchopit a to kritické misto
musite znova co nejdfive zdolat. Jinak
ta porazka zUstane viset ve vzduchu.
Dulezité je ale co nejdfive si ujasnit, kde
jste udélal chybu, poucit se z ni, oklepat
se a zkusit to znovu.

Hral jsem za TJ Vitkovice, mou spor-
tovni alma mater. Volejbal mé provazi
i vdobé, kdy jsem se stal jakymsi me-
cenasem kultury a sportu. Od roku
2007 délam predsedu Volejbalové-
ho klubu Brusperk, kde ted bydlim.
Kdyz mé transformovany vitkovicky
klub pozadal o pomoc, béhem péti let
jsem na podporu ziskal vice nez Sest
miliond a i diky tomu jsme v sezoné

David Mitas

2012/13 vyhrali extraligovy titul. Dalsi
rok jsem udélal vSe pro to, abych
presvedcil vedeni mésta Ostravy,
ze by to byla ostuda, kdyby neposkytli
nutné 4 miliony na Ucast ostravského
tymu v prestiznievropské soutézi,a my
tak v dalsi sezoné& mohli bojovat s nej-
lepsSimi evropskymi tymy.

Jak to tak ale v Zivoté chodi, penize
kazi lidi a ja zjistil, ze lidé z vedeni klu-
bu sizacaliz penéz klubu ,pfilepSovat”
a délaji vSe pro to, aby ostravsky
klub ovladla movita konkurence
z Frydku-Mistku. Proto jsem se pred
Sesti lety rozhodl klub opustit a za-
lozit si vlastni. Nelibilo se mi, jak
se u nas pracuje s mladezi,jak se mrha
talenty, jak se funkcionafri nékterych
klubl chovaji ke svym hracdm nebo
k rodic¢dm nasi mladeze. Vznikl tak
projekt klubu Volejbal Ostrava, ktery
spolu s Volejbalovym spolkem Ostrava
aktualné sdruzuje priblizné 280 déti.
Zacali jsme od piky a v minulé sezéné
nasi muzi poprveé hrali prvni ligu, dru-
hou nejvyssi volejbalovou soutéz, coz
povazuji za velky Uspéch.
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Zivot mé uz davno naudil, ze Uspéch
tim vice klackd pod nohama mate
a potykate se se zavisti. Ja ale chci in-
spirovat lidi, dat jim prostor k realizaci.
Na druhé strané jsem se i diky vedeni
klubu naucil ty zavistivé prosté igno-
rovat.

Ve spolupracis Pedagogickou fakultou
Ostravské univerzity jsme rozjeli volej-
balovy tym Slavie, ktery letos poprvé
univerzitu reprezentoval. Velkou mo-
tivaci pro sportovani v Ostrave bude
i otevieni nové sportovni haly na Cerné
louce vedle Fakulty umeéni, ke kterému
dojde v prosinci. Je to nadherna hala,
jedna z nejkrasnéjsich v Evropé.

Ano, doporucil jsem, aby do progra-
mu vyuziti haly byl zafazen i ¢as pro
akademicky oddil ringa, ktery vznikl
vramci USK Slavie Ostravska univerzita.
Kdo meé dobre zna, vi, ze jsem vizionar
a nebojim se vysokych cild a jednim
Z nich je usporadat vroce 2026 oficialni
Mistrovstvi svéta v ringu v Ostrave.

V mladeznickych kategoriich se Gabka
umistovala v prvnidesitce, ale stale byl
unividét progres. Zatimco jejisouperky
Z juniorskych kategorii postupné od-
padavaly, protoze citily, ze vSeho do-
sahly, Gabka se neustale zlepSovala.
Moje dcera je tak trochu ,Ceska lvice”
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adovsehojdenaplno.Dokazalatotreba,
kdyz se poprvé dostala ve Svétovem
poharudodruhého kola. To je obrovsky
Uspéch a skok. Misto aby v takové
chvili jela na jistotu (coz vSichni cekali)
a obhdjila jizdu z prvniho kola, prosté
to vdruhém kole napalila!

Nikdy jsem nepochyboval, ze Gabka
to dotahne az do Svétového poharu
a naolympiadu (startovala jiz dvakrat).
Jak mi kdysi fekl papa Zahrobsky:
.Lyzovani je jako cesta tunelem.
Na zacatku stojis pred vchodem
do tunelu, ktery vede hodné do kop-
ce, nevidis svetlo na jeho konci a ne-
mas predstavu, co té vlastné ceka.
Jedno je ale jisté: kdyz tam nevle-
ze§, tak se na konec nepodivas.”
A99procentliditovzda hned nebo brzy
po zacatku. Ale kdyZ ve svUj sen véfite
a date do néj vsechno, mate Sanci
se na konec tunelu podivat. Limity
(zejména zdravotni a financ¢ni) tam
samozfejmeé jsou, ale nesmite mit
strach stanovit si i tyto velké cile.
Na druhé strané bez tvrdé prace
a odrikani Gabky a celé nasi rodiny
by se to vSe nepovedlo.

Sport, podnikani, zivot. VSe se to prolina
Zivot je vlastné takovym cilevédomym
celozivotnim balancovanim —hledanim
rovnovahy mezi rodinnym zivotem,
podnikanim a konicky.

V Ceské republice chybi kryta lyzafska
hala. Hodné se o ni uz namluvilo, ale
stale se nepostavila.Jasidal za cil poku-
sit se to zménit. Zhruba po ro¢ni praci
uz mame vybrany pozemky, pfislibeny
stamilionové dotace z Evropské unie
a podpory regionl, protoze hala
by méla stat na Karvinsku. Myslim,
ze mame velkou $anci ji konec¢né pos-
tavit.

Mam hodné zdjmu; fotim, maloval
jsem, zajima mé astronomie, kosmo-
nautika nebo kvantova fyzika. Pocho-
pil jsem, ze nejdulezitéjsi je nezlstat
na misté, stale se posouvat a hledat
nové vyzvy. Hledat souvislosti mezi
zdanlivé nesouvisejicimi vécmi, pro-
toze inspirace je vSude kolem nas.
A zavérem jesté jedno mé poznani:
nebudte jeSitnia nesnazte se vSe délat
sami - obklopte se lidmi, ktefi nékteré
veciumilépe nez vy, a dejte jim prostor!

Co nabizime:

=~ business fotografie pro Vasi prezentaci a propagaci,

o~ reklamni a produktové fotografie pro Vas e-shop,

360° fotografii pro lepsi prezentaci produktu na webu,
fashion fotografii vhodnou pro modni casopisy a editorialy,
interiérove a exteriérové fotografie Vaseho podniku ci firmy,
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reklamni a firemni video.

[
o

o~ individualni pristup,
o~ sluzby v nejvyssi kvalite.

ouMITTY

David ,Mitty" Mitas

+420 733 548 858 | david@mitty.cz
www.mitty.cz | [ff] @davidmitas
€ (©) @mittykreativnistudio

Co je pro nas samozrejmosti:
~ osobni, neformalni, ale presto profesionalni prostredi,

Kreativni Studio Mitty

At uz potfebujete fotky ¢i video ke své
prezentaci a propagaci (projdéte si fotogra-
fie ke zdejSim ¢lankim a rozhovorim), nafotit
svuj produkt pro reklamu nebo na e-shop
ci shanite fotografa titulni strany casopi-
su (titulka tohoto magazinu Vas prece zaujala),
Kreativni Studio Mitty je tu pro Vas.




ALGOIMPERIAL {5555

»Inteligentni automatizace
jako nastroj pro novou
generaci finanénich

a investi¢nich sluzeb*

Rizeni investic pomoci automatizovanych technologii mize mit jasné
vyhody jak pro poskytovatele investicnich rfeseni, tak pro investory.
Budoucnost automatizace je velké téma, a proto jsme si znovu po roce

pozvali zastupce investicni kancelare Algolmperial Ondreje Trcku a Libora Stoklaska.

Cilevédomy brnénsky tym se dlouhodobé zabyva modernimi pfistupy spravy
kapitdlu a panové se s nami podélili o své cenné zkusenosti.
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Investi¢ni kancelar
Algolmperial jsme si
predstavili jiz v minulém roce.
MUzZete Etendfdm osvétlit,
¢im se zabyvate a co bylo

na pocatku celého projektu?

Hlavni ¢innosti Algolmperial je sprava
klientského majetku pomocivlastnich
automatickych obchodnich systémd.
Radi bychom poukazali na jiny uhel
pohledu na klasicky investi¢ni tro-
juhelnik, kdy mizeme mluvit o jeho
zplosténi, jelikoz tam, kde je vySsi
vynos a likvidita, nemusi byt nutné
vyssiriziko. S rizikem striktné pracuje-
me od pocatku akvizice az po uzavi-
rani jednotlivych obchodnich pfikazu.
K zalozeni investi¢ni kancelare nas
vedla touha zménit zastaraly pohled
na principy obchodovani.

Hry vyhravaji hraci, kteri
se zaméruji na hristeé - ne ti,
jejichz oci jsou prilepeny

k vysledkové tabuli.

Kde vidite Algolmperial
v horizontu péti let?

V Algolmperial poukazujeme na smysl
automatizace a predstavujeme mo-
derni pohled na klasicky investi¢ni
svét a jeho nastroje nejen mezi insti-
tucionalnimi investory, ale i mezi re-
tailovym publikem. V ramci ¢eského
legislativniho ramce finalizujeme
licencni fizeni, které nam otevre nové
moznosti rdstu ve spolupracis velkymi
Ceskymi i zahrani¢nimi partnery. V tii
az pétiletém horizontu bychom radi
ziskali podil na evropském financnim
trhu jako moderni nastroj pro efektivni
fizeni klientskych portfolii a diky auto-
matizaci bezpecné a stabilné spravo-
vali diverzifikovanou cast svérenéeho
kapitalu, nehledé na trzni Soky a faze
ekonomickych cyklud.

V ¢em vidite za posledni rok
nejvétsi pokrok kromé rdstu
klientské zakladny a majetku
ve sprave?

Diky spole¢né vizi a vybornym
vztahGm mame tu ¢est spolupracovat
se zabéhlymi, licencovanymi insti-
tucemi s dlouholetymi zkusenostmi
natrhu,aleizacinajicimispole¢nostmi.
Propojujeme spoluprace sorganizatory
velkych kulturnich a sportovnich akci,
s profesionalnimi sportovci a v nepos-
ledni Fadé s bankovnimi, brokerskymi
a investi¢nimi domy.

Pomaha vdm v propojovani
i Clenstvi ve firemni
komunité CCT?

Samozrejmé. Czech Cool Trade vni-
mame jako silného partnera v rozvoji
arUlstuspole¢nosti.Zaklademspole¢né
cesty je pro nas pevné dlouhodobé
partnerstvi, které je prospésné pro
obé strany. Vzdy se snazime kazdému
partnerovi nabidnout pfidanou hod-
notu a vymyslet s nim takovou formu
spoluprace, ktera umozni vznik syner-
gickych vazeb a uzsi propojeni vicero
aktivit, které by za jinych okolnosti ne-
bylo mozné realizovat.

Zminujete automatizaci jako
jednu z vasich hlavnich vyhod.
Co si ma ¢tenar pod timto
pojmem predstavit?

Obecné je automatizace vysledkem
snahy cClovéka o usnadnéni vlastni
prace pomoci strojd, softwarovych
program, umélé inteligence, které
jsou schopny provadeéet konkrétni uko-
ny misto né&j rychleji, s vétsi presnosti,
s vysSi mirou konzistence a také mno-
hem levnéji.

Kde se nejcastéji setkavame
s automatizaci procesd nyni?
Pomineme-li klasické vyrobni
prdmyslové sektory.

Kromé financniho a investi¢niho
sektoru jsou dnes automatizované
nastroje a technologie vyuziva-
ny i v jurisdikci, Iékafskych obo-
rech, prekladatelstvi a mezina-
rodnim obchodé. VSude tam, kde
hrozi pochybeni v ramci zakazek,
smluv a Ucetnictvi. Zde je nejCastéji
vyuzivana analyza textu, ktera
je zalozena na metodach hlubokého
uceni (tzv. deep learningu) a zabyva
sevyuzitimalgoritmt s velkym poctem
vrstev reprezentujicich data. Analyza
textu poté zahrnuje analyzu velkych
objemd textovych dat, napfiklad
lékarskych dokumentd nebo Uctenek
vydajd, rozpoznavanivzord a vytvareni
usporadanych a stru¢nych informaci.
Pouziva se také v pojistovnictvi, pro-
toze ve velkém objemu dat umozniuje
rozpoznat podvod od pojistné udalosti.

Setkava se bézny uzivatel
internetu s automatizaci,
aniz by to redlné vnimal?

Zcela jisté, strojové preklad
uz fadu let. Deep learning
pusobivych vysledkd v ra
su pfijimani slov nebo v
jazyka a automatic
dojiného. Abychom t
pili, musime si uvé
aspekt matematiky.
- pfesny navod Ci po
vyresitdany typ ulohy.
goritmy pocitace pouzivaji
vani. Pfikladem mUze byt vyhledavac
od Google. Vime, ze vysledky nebyly
ruéné vybrany ¢lovékem, ale zaroven
tusime, Ze byly né&jakym zpldsobem
vyselektovany a navrzeny. U Amazonu
je to prave algoritmus, ktery rozhodu-
je o tom, zda-li stoji kniha 10 nebo 100
dolard v reakci na proménlivou online
poptavku.
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Jak trend automatizace prijaly
bankovni instituce a subjekty
finan&niho sektoru?

Automatizace je stfedem intenzivniho
zajmu instituci zejména v globalnim
bankovnim a investi¢nim pramyslu
uzfadu let. Instituce nasazuji nejnovejsi
technologie v nadégji, ze pfinesou
vys$si produktivitu, Uspory nakladl
a zlepseni zakaznickych zkusenos-
ti. Vyuziti automatizace v bankov-
nictvi zvysuje efektivitu fizeni zdrojt
aumoznuje zameéstnanclm soustiedit
se na projekty s vySsi pridanou
hodnotou. Banky vyuzivaji techno-
logie v ramci vyhodnoceni potreb
spotfebitele, vedeni CRM systému,
selekce nejlepsiho produktu pro in-
vestory a v ramci metodik srovnani
konkurenceschopnosti a dokonce
uz i v komunikaci s online zakaznikem
prostfednictvim chatovacich robotU -
chatbotd.

Trh je nastroj na presun
penéz od netrpélivych
k tém trpélivym.

Jak dnes pomaha
automatizace sniZzovat
firemni naklady u instituci
finan¢niho svéta?

Finan¢ni instituce plsobi v pravdé-
podobné nejregulovanégjsim sektoru
na svéte, pricemz tyto spolecnosti vy-
nakladajivprdméruazi1o procentsvych
provoznich nakladd na funkce souvise-
jici s dodrzovanim predpisl jako jsou
oddéleni compliance a risk manage-
ment. Lze tedy fici, ze k vyfeSeni rost-
oucich provoznich nakladl spojenych
s regulaéni zatézi a potfebami klientd
predni financni instituce spoléhaji
ve velké mife na automatizaci firem-
nich procest jednotlivych oddéleni.
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Mluvime tedy o efektivité
prace a uspore ¢asu?
MUzete byt konkrétni?
Jaké to ma dopady

na lidské zdroje?

Ano. Na jednu stranu si musi-
me prfipomenout, ze klienti nevi-
di a vétSinou ani nepoznaji, ze je-
jich pozadavky nezpracoval nékdo
z masa a kosti. Tito ,roboti" jsou ide-
alni na praci s velkym mnozstvim dat
a zaméstnanci diky nim maji prostor
vénovat se intenzivnéjsi praci se svymi
klienty. Automatizace usetfi firmam
za rok stovky lidskych pracovnich
hodin. Andy Haldane, hlavni ekonom
Bank of England, nedavno dokonce
désil Anglii svymi otevienymi nazo-
ry, ze automatizace nahradi v zemi
az 15 milion lidi.

Nezalezi na tom,

zda je trh nahore nebo dole.
Vse, co obchodnici potfebuji,
je volatilita.

Jak Algolmperial vyuziva

a tézi z automatizace

Vv rdmci svych
vnitropodnikovych procesi?

Pro komunikaci s klientelou vyuziva-
me vlastni CRM. Aplikaci, ktera na-
bizi klientdm dokonaly prehled
o vedeni jejich investice. Podporu-
je spravu vice investicnich strategili,
tvoreni firemni struktury a automati-
zované odesilani klientskych vynosu.
Firemni automatizovany pfistup
k tradingu je zalozeny na vytvoreni
avyuzitinaprogramovaného kédu de-
finujiciho vstupni a vystupni podmin-
ky, které jsou aplikovany do urcitého
trhu na konkrétni aktivum. Tento
pfistup umoznuje zcela automatické
exekuce obchodU, to znamend bez
fyzické pfitomnosti investora &i ob-

musi prikazy
nualné. Vyhodou
upu oproti manualnimu
je moznost velmi rychlého a presného
backtestu a moznost provedeni vel-
kého mnozstvi pocetnich operaci pro
zajisténi kvalitnich optimalizacnich
testU a testd robustnosti a realizaci
transakci.

Co si mUzeme predstavit
pod pojmem automatizovany
obchodni systém (AOS)?

AOS si mUzete predstavit jako jeden
konkrétni pocitacovy program, soubor
pravidel, parametrd a kritérii, kterymi
se fidi obchodni strategie. Algorit-
mické obchodovani vyuziva vzorce
v kombinacis matematickymi modely,
na zakladé kterych otevira a uzavira
transakce. Namivytvoreny a vyuzivany
AQOS funguje Cisté na matematickych
modelechanenipostavennatradicnich
pfistupech vyuzivajicich technickou
afundamentalnianalyzu. Vyuziva zcela
jiné principy, a to v momentech rdstu
Ci poklesu obchodovanych podkla-
dovych aktiv. AOS pracuje s redalnou
cenou, je extrémneé rychly a vyhovuje
mu zvySena volatilita, ze které oproti
bé&Znym obavam tézi vyssi vynosnost.

Kde vnimate nejvétsi benefit
proti obchodnikovi, ktery
obchoduje manualné?

AOS je oproti obchodnikovi, ktery
zadava prikazy ru¢né a podstupu-
je zdlouhavy rozhodovaci analyticky
proces, mnohem presnéjsi, rychlejsi,
stabilngjsi. Systém na rozdil od ¢loveka
nepocituje Unavu, stres, emoce a i pri
nékolikadennim fungovani ma stale
stabilni vysledky. Neni rozptylovan,
netvofi zbytec¢né chyby a dodrzuje
nastavena pravidla. Spravna definice
podminek pro exekuce jednotlivych
obchodl je zdkladem Uspésnosti

kazdého automatizovaného systému.
Tyto podminky ziskavame na zaklade
dlouhodobého pozorovani nuanci
na rdznych trzich a rozsdhlymi back-
testy a optimalizacemi.

Riziko se objevuje vzdy,
kdyZ nevite, co délate.

Nahradi automatizace
lidskou pracovni silu?

Smeérfujeme k tomu. Nicméné nikdo
nepredpoklada, ze v dohledném ho-
rizontu by roboti mohli plné nahradit
napfiklad lidskou obsluhu klientskych
pozadavkd. Pro klienty je pohodIné,
ze pomocichatbota adalSich automa-
tizovanych funkci mohou vyresit své
pozadavky v kteroukoliv denni i no¢ni
dobu bez navstévy pobocky. Financni
instituce ale nadale potrebuji udrzet
zdravy vztah s klienty, aby dokazaly vni-
mat jejich aktualni a budouci potreby.
I my, ktefi vidime budoucnost v auto-
matizaci investi¢niho a bankovniho
sektoru, se neobejdeme bez nasich
odbornikd s dlouholetymi zkudenost-
mi v oblasti poradenstvi, financnich
trh( a spravy klientského kapitalu.
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Laska ke zvifatum
a touha po harmonii
na trase

Opava-
nska
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Pro mnoho milovnikd domdcich mazliéku je Radomir Hynar

S‘:-'[ riUM

zndmé jméno. Stoji totiZ v ¢ele nejvétsi veterindrni nemocnice
v Ceské republice, kterd svym pacientim poskytuje to nejlepsi
z tradicni i alternativni mediciny. Radomir Hynar vsak neni jen
Spickovym veterindfem. O své fascinujici zaZitky prevazné

z cest po Latinské Americe se podélil v ndsledujicim rozhovoru.

Prepis rozhovoru v ramci CCT akce
Inspirujte se, prosim z roku 2022
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Radku, pro¢ jste
se stal veterinafem?

Cesta to byla pomérné hrbolata.
Pfirodu jsem vzdy miloval a v détstvi
jsem chtél byt lesnikem. Ale k tomu,
Ze jsem dnes veterinaf, prispél i muj
neprilis pozitivnivztah s matematikou.
Na zakladni Skole jsem mél ze vseho
jednicky, jen z matematiky trojku
ajesté ktomu pana ucitele Churavého,
ktery mi neustale opakoval, ze ze mé
nic nebude. Chtél jsem mu dokazat,
ze nejsem uplné k nicemu a sel jsem
proto na jedinou stfedni, kde byla ma-
tika pouze dva roky - stfedni Skolu ve-
terinarni.

Skolu jste ukonéil v roce 1989.
Jaké bylo studium
za minulého rezimu?

Béhem studia nam tvrdili,jak zvracené
je |écit jednotliva zvirata. Socialisticti
veterinari totiz |éci cela stada. Hned
po Skole v roce 89 jsem Sel na vojnu
do Hlucina, kde byla perfektné vyba-
vena ordinace s rentgeny, ultrazvuky
i sono. Na vojné jsem se naucil hodné.
Na rozdil od skoly, ktera meé naucila
|écit stada.

A bylo veterinarni IékafFstvi
uz v té dobé zaroven
podnikanim?

PFi studiu nas pripravovali na kon-
krétni misto. Ja mél nastoupit jako
obvodni veterinar ve Vitkové. Bylo
to i s bytem, coz se mi hodilo, pro-
toze jsem byl zenaty a mél dité. Ale
odehral se rok 1989 a ja se misto
ordinace ve Vitkové ocitl v nejmeno-
vaném druzstvu na sanitni porazce
ainseminacivelkych zvifat. V roce 1991
se veterinarni sluzba zprivatizovala
a mél jsem na vybér; bud'si najit praci
nebo se osamostatnit.
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V té dobé vznikla
vase ordinace?

Ma tehdejsi prace u velkych zvirat
meé neinspirovala. Byl to Cisty byznys,
ve kterém vibec neslo o zvitata. Mél
jsem ale kolegyni, ktera méla prosto-
ry v Opavé, zatimco ja mél zkuSenosti
z vojny. Otevreli jsme si spolu ordinaci
a zacali |éCit psy a kocCky. Nejprve dvé
hodiny tydné, pak pét hodin dvakrat
tydné a postupneé to rostlo.

Dnes mate nejvétsi veterinarni
nemochnici v Ceské republice

s mnozstvim moderniho
vybaveni. Jste unikatni

i vtom, Ze aplikujete postupy
alternativni mediciny.

MuzZete nam Fici vic?

Veterinarni medicina udélala behem
mé kariéry obrovsky skok, hlavné
v oblasti technologii. Pro nas lékare
to znamenalo naucit se pracovat
s pfristroji a absolvovat Skoleni nebo
stdze v zahranici. Spousté kolegl ten
vlak ujel, ale dalsim se podarilo do-
sahnout evropského standardu. Dnes
muzu s klidem fict, Ze se mUzeme
srovnavat s celym svétem.

Co se tyce alternativni mediciny,
uzZ po roce 89 jsem se zUcCastnil Sko-
leni homeopatie. V praxi se mi ale
neosveédcila a nevéril jsem, ze by
nékdy mohla. Alternativni pfistupy
se prosté neslucuji s mym primarnim
zameérenim - ortopedie, neurologie
a neurochirurgie. Jenze jsem zacal
cestovat, v Latinské Americe jsem
se zucastnil nékolika Samanskych
obfadl a zazil véci, které jsem ne-
byl schopen vysvétlit. Proto jsem dal
homeopatii druhou Sanci.

Zaroven jsem pochopil, ze se nestaci
zamérit pouze na dany problém. Vse
ma své souvislosti a je tfeba na me-
dicinu pohlizet celostné. To plati u lidi
i zvifat. Jsme vsichni bozi bytosti a vas
pejsek ma osobnost stejné jako ja nebo

vy. Samozfejmeé, ze zlomenou nohu
musim stale seSroubovat, ale jsou
pripady, kdy mdzu pouzit biorezonanci
Bicom nebo nasadit bylinky. Dnes jsem
takovy materialisticky alternativec.

Byla takova klinika vas sen?

Vzdy jsem chtél mit nemocnici
a zaroven jsem védeél, ze k tomu
potfebuji tym specialistl. Pfed pat-
nactilety jsme z byvalého statku zacali
budovat zaklady a dnes disponujeme
neurologii, ortopedii, mame kozni
|ékare nebo endokrinologa. Podobné
zafizeni ma tfeba kolega v Litoméricich,
nicméné my navic nabizime no-
vou hospitaliza¢ni jednotku, mame
CTavénujemeseizminénéalternativni
|écbé. V neposledni fadé provozujeme
i hotel pro psy. A hlavné mame skvély
tym; nejen |ékare specialisty, také
sestricky nebo odbornice na vyzivu.

V. mém snu rozhodné nefiguro-
vala alternativni medicina. Kromé
zminénych zazitkd z Latinské Ameriky
jsem se k ni dostal nahodou.

Jak?

Pred deseti lety jsem absolvoval moz-
kovou pfihodu. Ochrnula mi ¢ast téla
a nemohl jsem poradné mluvit. Vy-
padalo to na rehabilitacni centrum
v Hrabyni, ale neurolog mi doporudil jiz
zminény Bicom. Mél ho profesor Ha-
louzka v Olomouci, vylozené archaicky
stroj velky pfes dva stoly. Za mésic te-
rapie jsem udélal obrovsky progres
a rehabilitace nebyla nutna. Dostal
jsem se z toho svou houzevnatosti.

Dnesuzvim, coza pfihodou stalo. Stres.
Proto jsem prehodnotil pfistup k zivotu
adnestomu nahore,ja mu fikam Velky
nebo Energie, dékuji za zkusenost. Mi-
mochodem ma pullro¢ni absence se
Vv praxi nijak neprojevila. Samozrejme,
ze blizci na mé mysleli, ale nemocnice
normalné fungovala. | to mé utvrdilo

v tom, zZe jsme jen mravenecci a zivot
bez nas jde dal.

Sest let poté za mnou do ordinace
prisel ¢lovék a chtél mi prodat zcela
novou biorezonanci Bicom. Odmitl
jsem jej se slovy, ze nelé¢im lidi, ale
on mé dostal tim, Ze maji stroje pro psy,
kocky ifretky. Nechal jsem se premluvit
a pak jsem kolem stroje tfictvrté roku
chodil a nadaval, ze jsem si pofidil
tézitko za milion. Nakonec jsem zjistil,
Ze jsem jediny veterinaf v CR s timto
pristrojem, poradné se zaskolil a zacal
se vénovat alternativni terapii. Brzy
se dostavily prvni uUspéchy, slovo
se zacalo Sifit a nakonec jsem dokoupil
i sady pro terapii lidi. Dnes konkrétné
biorezonanci [é¢im vice lidi nez zvirat.
Tuto Ié¢bu vnimam jako bonus, které-
ho se vSak nechci vzdat, protoze citim,
Ze ten nahofe mi prisoudil, at poma-
ham i takto.

Pojdme k vasi dalsi vasni,
kterou jsme jiz parkrat natukli.
Cestovani.

| to se poji ke zvifatim. Od mladi jsem
choval hady, rybic¢ky, pavouky a po roce
89 jsem zacal chovat opicky. Stal jsem
se nejvétsSim chovatelem a zaroven je-
dinym soudnim znalcem drapkatych
opic v Evropé. Proto jsem za nimi zacal
cestovat do Latinské Ameriky, kterou
jsem kromé Hondurasu procestoval
celou. Od Mexika az na jih, tedy kromé
Ohrové zemé, kde opice neziji. Treba
ve Venezuele jsem byl Sestkrat.

Co vam cestovani
po Latinské Americe dalo?

Je to nadherny kontinent s uplné
jinou mentalitou. Vite, ja si oprav-
du nepfipadam jako podnikatel.
VSechny ty Ucty, uctenky, telefony;
my z toho neustadlého stresu
jednoznacné blbneme. Chci zit v har-
monii a fidit se intuici; pfesné to na-

David Mitas ©@

chazimv Latinské Americe. Lidé tam ziji
spokojeng, jsou zdravi. Kdyz vystoupim
na letisti, at je to Caracas nebo Lima,
mam pocit silného déja vu. Vérim,
Ze v jednom z minulych ZivotU jsem
tam zil.

Zminil jste, Ze mate zkusenost
se Samanskymi obrady.
Reknéte nam o nich vice.

Nikdy jsem do Latinské Ameriky neletél
se zadmérem absolvovat Samansky
obrad. Ale spousty véci, které se nam
déji, jsou prosté dany. Mnohdy na-
hodou jsem absolvoval ayahuascové
obrady v Peru a Ekvadoru, obrad Yopo
ve Venezuele na bfehu Orinoka nebo
San Pedro v Mexiku. Pro kazdého, kdo
stoji pred touto zkusenosti, je dulezité
nevnimat tyto latky jako drogy, ale jako
cestu k mimosmyslovému vnimani.
Treba Ayahuasca je psychohalucino-
genni liana, kterou Saman tyden vari
a vy pak vypijete lektvar. Pfedstavte
si to jak u katolikd, ktefi chodi v nedéli
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do kostela na zpovéd. No a v mnoha
kmenech maiji tfeba jednou za mésic
obrad, ktery funguje jako ocista. Po-
kud se na ni nijak nepfipravite, jedna
se pouze o tvrdou ocistu, kdy vam
je opravdu zle a mUze to z vas jit ven
vsemi sméry. Ale pokud se pripravite
a ve stavu halucinace kladete otazky,
prichazeji vam obrazy, které mohou
vyjadfovat a odpovidat na témata, kte-
ra v sobé resite. Je to neuveritelné, ale
funguje to.

MUj prvni obfad byl vylozené ndho-
da. Pri cestach v Peru jsme dorazili
do kmene, ktery Ayahuascu vafril. Mél
jsem v sobé stale nevyresené véci
sesvym jizzesnulym tatinkem. Béhem
obfadu jsem se s nim tvariv tvar setkal,
zeptal se ho a on miv objetia v slzach
vse vysvétlil. Po navratu domu jsem
se o zazitek podélil s maminkou, ktera
mi s placem fikala, ze otéch vécech nik-
dojiny nevédél. Asi pll roku jsem ztoho
byl rozhozeny. Pri dalSich obfadech
uzjsem byl pfipraveny, kladlty spravné
otazky a pomohlo mi to tfebaiv mém
podnikani.

A co dalsi obrady,
které jste zminil?

Ayahuasca je droga zenské energie,
ktera vas sice potrapi, ale nakonec
pomuze. San Pedro je muzska dro-
ga, to je macho. Je to maly kaktus,
vy si z néj kousek zobnete a v nas
muzich to spusti vinu agresivity. Ten
jsem vyzkousel a pochopil, ze to neni
néco, co bych potreboval zkouset dale.

Venezuelské Yopo je seminko, kte-
ré Saman rozdrti kosti papouska Ara,
a vy jej Snupnete. Ma zkusSenost s nim
byla také nahodna, kdyz jsme putova-
li kolem feky Orinoko. Z nasi vypravy
jsme obrad podstoupili jen dva, ostat-
ni se bali. Byl vecer, Saman bubnoval
uohné a my najednou opustili sva téla
a vzlétli nad reku. Létali jsme a pod se-
bou vidéli bezvladné lezet nase téla.
Pripadal jsem si jak Harry Potter, akorat

bez koStéte. Trvalo to asi 15 minut, kte-
ré mi vsak pripadaly jako dva dny. Byl
to neskutecny zazitek. Ten pocit svo-
body byl tak velky, az jsem z néj mél
obavy. Rikal jsem si, Ze poletim tfeba
na Mésic, ale co kdybych netrefil zpat-
ky? Tak jsem si vesele lital nad Orino-
kem a dale si netroufl.

To jsou opravdu fascinujici
zazitky. Radku, na zavér
nam feknéte, jestli mate
svou zivotni filozofii?

VSe je o harmonii a lasce. Lasce
k pfirodé, zvifatlim, k ostatnim lidem
a predevsim lasce k sobé. Toto vSe dos-
tat do harmonie, to je moje filosofie.

" mobil: +420 777 037 519

Zabyvame se vzdélavanim a poradenstvim
v $irokém spektru obord, které
zabezpecujeme vysoce kvalifikovanymi
garanty a lektory s dlouhodobou praxi

ve vyrobnich a auditorskych firmach.

Nasi prioritou je vzdy maximalni
spokojenost zakaznikl, pro které
profesiondlné pripravujeme komplexni

+
|</] |<l\ Sr.o. vzdélavani na miru dle podminek a potreb

vzdélani pro kazdého kazdé firmy, kazdého z Vas.

KAPKA PLUS s.r.o.
Krmelinska 831/44b, 720 00 Ostrava-Hrabova
ICO: 04966422, DIC: CZ04966422

Ing. KateFina Latalova, Ph.D.
+420 792 307 805, k.latalova@kapkaplus.cz

Karin Hamplova
+420 606 384 223, info@kapkaplus.cz

www.kapkaplus.cz

MCI STUDIUM MCI

OBJEVTE SVOJI KREATIVITU

MANAGER OF CREATIVITY
& INOVATION

Poslani studia je pfiprava $pi¢kovych specialistd pro oblast inovaci a rozvoje
inova¢niho potencialu organizaci. Studijni program rozviji kreativitu, inovacni
mysleni jednotlived i tymd a podporuje uskuteéfiovani rychlych Géinnych zmén

Kapka plus s.r.o. | Krmelinska 831/44b | 720 00 Ostrava-Hrabova | ICO: 04966422, DIC: CZ04966422
Ing. Katefina Latalova, Ph.D. | +420 792 307 805 | k.latalova@kapkaplus.cz |
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PH poradce servis s.r.o. se zabyva provadénim reviznich
pnradce zkousek a inspekci, BOZP.a prevenci rizik, poradenskou %
Servis:... . cinnosti, vyrobou ocelovych konstrukci a strojniho zarizeni,
o montazi a opravami zdvihacich zarizeni a ocelovych
Komplexni sluzby v oblastl A
zdvihacich zafizeni a ocelovych konstrukei kOnStru kCI .

V roce 2016 jsme prevzali firmu MAGNUS a svou Cinnost
jsme rozsirili o autorizovany servis zvedaci techniky firmy
BRANO a.s., Balkancar, apod.

Krmelinska 831/44b
720 00 Ostrava-Hrabova

tel/fax: +420 596 780 107
E-mail: phporadce@phporadce.cz - e it " - A - g
16204966279 V této nasi divizi realizujeme i veskeré dalSi servisni,

montazni a vyrobni ¢innosti.



Alespon to tvrdi usmévavy Karel Smetana, ucetni expert a auditor
ze spole¢nosti SM-DATA. Jeho Ucetni kanceldr zacala své pocatky psat
po revoluci v roce 1991. Uplynulo 30 let tvrdé prace a rozmanitych
zkusenosti v oboru ucetnictvi a SM-DATA poskytuji mimo jiné sluzby
virtualni ucetni kancelare. Aby ne, kdyz pan Smetana fandi umélé
inteligenci, robotizaci, integraci a optimalizaci, diky kterym zrychluje

a zjednodusuje pracovni procesy u svych klientu.

@ David Mitas
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Pane Smetano, jak vznikla
vase spolecnost SM-DATA?

Firmu jsem zalozZil hned v roce 1989
na povoleni tehdy jesté Narodniho
vyboru. Do roku 1991 jsem soubézné
jesté chodil do prace, pak jsem dal
vypoveéd, protoze se tyto dvé akti-
vity nedaly skloubit. Tehdy jsem byl
po prevratu ekonomickym feditelem
ve firmé o 2 000 lidech. Kdyz jsem
se definitivné rozhodl podnikat a bu-
dovat si svoji firmu, mél jsem prvni
zameéstnance hned - kolegové z mého
plvodniho tymu $li za mnou. Zacinal
jsem sam a dnes, po 35 letech v oboru,
ma spolecnost SM-DATA 60 zamést-
nancl a ro¢ni obrat 35 milionU korun.
MUj prvni klient byl pfitom zelinaf, kte-
rého jsem oslovil, kdyz jsem si Sel tehdy
k nému nakoupit. Klientdm nabizime
Ucetnictvi, danové poradenstvi a au-
dity. Také programujeme a vyvijime
vlastni U¢etni program. Jsem budova-
tel. VZzdycky jsem chtél néco tvorit.

Co se skryva za vasim
nazvem SM-DATA?

Ten vznikl ndhodou. SM jsou prvni dve
pismena mého pfijmeni. PGvodné
se firma méla jmenovat SM data sys-
tém, ale Uredni chybou doslo ke zkra-
ceni a jmenujeme se od té doby SM-
DATA.

10

Copak mate na svém
oboru rad?

Ugetnictvi je dynamicky, neustéle
se ménici obor. A j& mam zmény rad.
Neplanuji ani jit do ddchodu. Stale
hofim - nevyhorel jsem za celou dobu,
co podnikdm. Zmeénil jsem pouze
strukturu své prace. NereSim jiz témér
zadnou vykonnou operativu.Jsem rad
za mladou generaci, ktera ji ma v SM-
DATA na starost. Moje pozice je nyni
zejména o navazovani kontaktl. Zacal
mé bavit golf a mnohé zakazky a nové
pfrilezitosti pro nas ziskdvam prave tam.
Také jsem auditor a délam podnikové
poradenstvi, restrukturalizace firem
a kombinace a tim se budu zabyvat
nadale. Stejné jako urcovat dalsi smér
SM-DATA.

Jak snasite stres, ktery
je s vasi praci spjaty?

Dobre. Stres a vypéti, které muaze
tu atam nastat, prebirdme za své klien-
ty. Zivot si ja i moji kolegové planujeme
podle Ucetniho kalendare. Podnikani
ve sluzbach je o prizpUsobivosti.

Jaké ucetni myty jsou
mezi lidmi rozsirené?

Je to postoj: To vlastné nic neni, pfitom
pred sebou maji ocividny problém.
A za druhé: Jiz nestaci intuice. Pro ja-
kékoliv strategické rozhodovani jsou
dllezitd presna véasna data. Tim mys-
lim maximalné den stara. Aktualni in-

formace jsou v tomto ohledu zasadni.
Bez nich se erudované rozhodovat
nelze.

Vidite do ekonomickych
ukazateld mnoha firem.
Co je podle vas dulezité
pro dobré fungovani
jakékoliv firmy?

Mit na strategickych mistech odbor-
niky na danou problematiku. | ja jsem
si drfiv _myslel, ze jsem nejlepsi
avystacim si proto navse sam, ale neni
to tak. Na Urovni managementu to plati
dvakrat. Je dulezité svérit strategické
ukoly schopnym inteligentnim lidem.
A nechat je plnit si agendu po svém.
Byt bych to sam délal coby jejich
nadrfizeny jinak.

Zminil jste, Ze mate
60 zaméstnancu.
Jak se ridi takto
pocetny tym?

Ugetnictvi je narocna, individualni
prace. Moji podfizeni umi svou praci
od Ado Z. Kazdy je samostatny. Nékteri
pracuji detasované pfimo v konkrét-
nich firmach a potkavame se online
nebo po telefonu. Bohuzel dobrych
odbornikl je malo. Mdme v tymu lidi
dlouhé roky, s nékterymi se znam
20 let. A také nam nékteri privedli
do firmy své déti, za coz jsem vdécny.
Méni se demografie a trend doby je,
ze malokdy sezenete Clovéka na cely
Uvazek. To bude vyzva nadchazejicich

zauctovanych
faktur rocné

let, jak pracivtymu poté skloubit. Bude
se muset zménit struktura prace, aby
byli lidé vzajemné nahraditelni. Dalsi
skutec¢nostije, ze v Ucetnictvi prevazuji
zeny.

S jakymi nastroji pracujete?

Mame lety vyzkouSené ERP softwa-
ry v datovém centru: pro malé klien-
ty Pohodu, pro velké pak ERP systém
Helios. Automatizace a digitalizace
jevnasem oboru dulezita. | maly klient
s ndmi muze data sdilet okamzité on-

pfiznani roéné

danovych

line. V ramci firemni struktury hraje
dulezitou roli nase vlastni IT oddélent.
Softwarovy trh je v Cesku roztfistény
a ne kazdy ma Sanci prezit. My jsme
vsadili na ucetni systémy, které pod-
le mé tu Sanci maji. Technicky usi-
lujeme o to byt neustale na vrcholu.
U Heliosu jsme navic autorizovanym
implementacnim partnerem. Dnesni
Ucetnictvi mUze byt zcela bezpapirové.
Néktefi klienti to tak jiz maji, u dalSich
je to otazka vyvoje. Prichod covidu nas
v SM-DATA proto vibec neohrozil. Byli
jsme pripraveni.

vyplatnich
pasek ro¢né

hodin
poradenstvi rocné

Co si mame predstavit
pod vasi sluzbou virtualni
ucetni kancelare?

Je to klasicka uUcetni kancelar
preklopena diky digitalizaci do on-
line svéta. Tato kancelaf dokaze
vytézit z dokladd maximum informa-
ci. Pro klienty umime zajistit pfipravu
Ciselnikd, kédu a predkontaci i jejich
archivaci na zabezpeceném Uulozisti.
Usilujeme dlouhodobé o to, aby i malé
firmy mohly fungovat bezpapirové
a byly pruzné ve svych procesech.
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Jan Svetlik

Historie a budoucnost
Fenomeénu Vitkovice

Za kazdym uspésnym podnikatelem je zajimavy, mnoh-
dy pfimo fascinujici pfibéh. Neni proto prekvapenim,
ze mezi ¢leny firemni komunity CCT najdeme takovych
pfib&hd nespocéet. Byla by $koda se o né& nepodélit, proto
se majitelé a top manazeri ve ctvrtek 14. cervence sesli
v elegantnich prostorach klubu Heligonka u prvniho CCT
Stand-up networkingu.
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Zatimco se za okny klubu ke svému druhému dni na-
dechoval hudebni festival svétového formatu Colours
of Ostrava, na pddiu se postupné vystridali tFi hosté.
Hlavnivystupujici? Nikdo jiny nez Gspésny podnikatel, ost-
ravsky mecenas a generalnifeditel CYLINDERS HOLDING
a.s. Jan Svétlik.

Prochazka bohatou historii Vitkovic

Za doprovodu dobovych fotografii nas otec projektu Dolni
oblasti Vitkovice, jedné z nejnavstévovanéjsich pamatek
v Ceské republice, seznamil s historii rozlehlého aredlu. Svou
prohlidku jsme tematicky zacali v Heligonce, kde se misto
umeélcl a podnikatell dfive schazeli havifi; byval zde totiz
vstup do hornickych Saten.

Velkou pozornost Jan Svétlik upfel na znamé monumen-
ty ,ostravskych Hradcan" architekta Josefa Pleskota - Svét
techniky, Bolt Tower a Gong. Pravé multifunkéni halu
a byvaly plynojem povazuje za opravdovy skvost, kteryvném
i po letech od otevrenivyvolava podobné pocity jako slavna
Sagrada Familia v Barceloné.

Jaka je budoucnost Fenoménu Vitkovice?

Soucasné Vitkovice a Ostrava se s minulosti nemohou srov-
navat. Kdyz Jan Sveétlik, kluk z Jistebnika, pred lety vystupo-
val na svinovském nadrazi, vSudypfitomnému polétavému
prachuse nemél Sancivyhnout.Jako zameéstnanec Vitkovic
pak mnohokrat zazil profukovani peci, po kterém nevidél
ani na 100 metrd. Nicméné soucasné hodnoty znedisténi
jsou hluboko pod 1 procentem oproti Sedesatym a sedm-
desatym letdm!

Proto Fenomén Vitkovice optimisticky hledido budoucnosti
a Jan Svétlik nam predstavil sou¢asné ambicidozni projekty
CYLINDERS HOLDING.

Jednim z nich je Lipovy dvdr, rekonstrukce osmi historickych
domu v dfivéjsi Urednické kolonii, ze kterych se jiz brzy sta-
ne domov pro desitky rodin. Monumentalnim projektem
a hudbou budoucnosti je pak vize Vodikového mésta, kte-
ré by mélo v prbéhu let vyrlst v rozlehlé oblasti haldy
Hrabudvka.

Jan Svétlik hostim dokazal, Ze historie nemusi byt jen vzpo-
minkou zakrytou vrstvou uhelného prachu. Kdyz se napadi-
td vize skloubis odhodldnim, mize se historie stat motorem
podnikani, kultury i cestovniho ruchu. Fenomén Vitkovice
je toho ddkazem.
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Jan Svétlik

Kamil Kis

Kamil Kus

Jak zhmotnit Realitni sen v Uspésné podnikani

Jelikoz je ostravska spolec¢nost Kaktus Reality dlouholetym

¢lenem firemni komunity CCT, bylo nam cti, ze jeji majitel

Kamil Kis byl viibec prvnim vystupujicim nového konceptu

networkingovych akci, Stand-up byznysovych pfibéht

Své vystoupeni pfihodné nazval Realitni sen.

Podnikatel télem | dusi

Kdy zacala podnikatelska draha Kamila Kise? Mozna vas
to prekvapi, ale jiz v détskych letech pfi hrach s kamarady.
Koho z nas by napadlo prodavat kvétiny ve zkumavkach,
navic s designovym prvkem v podobé kapky temperovych
barev? Desetiletého Kamila ano.

Sen? Spise realita

Hlavni poselstvi Kamilova vystoupeni vsak lezelo ve firmeé
Kaktus reality a touze délat realitni byznys poctivé a s ry-
zim proklientskym pfistupem.Jak? Bez modernich postupt
a technologii by to neslo, proto jsou virtualni prohlidky,
pouzivanidronl nebo propracovany homestaging pro Kak-
tus reality samozfejmosti.

Nicméné vse vzdy zacina a kondi u lidi. Poctivé pfipraveny,
dobre informovany a skvéle prezentujici maklér, ktery spo-
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Zkusenostis pravym podnikanim vSak zacal Kamil Kds sbirat
ve svété financia pojistovnictvi, kde se tésil nejen z Uspéchd,
ale zaroven se musel vyporadat s prvnimi velkymi vyzva-
mi. Dalsi vyzvou a zaroven obrovskou Skolou byl ¢as prozity
v Anglii, kam se Kamil vydal na pracovni pobyt a kde se setkal
i se stinnou strankou prace v zahranici.

lu s dalsimi ¢leny tymu poskytne klientovi Spickové sluzby;
to je realita Realitniho snu Kamila Klse.

Diky tomu Kaktus reality jiz sedmym rokem ze svych
krasnych kancelafi na rusné Hlavni tfidé v ostravské Ctvrti
Poruba nemalym dilem pfrispiva ke zlepseni image realit-
niho byznysu.




Jaroslav Kotas

Jak se kovohryz stal bezlepkovym pekarem

Jak se z manazera stihlé vyroby, ktery netusi, co je celiakie, stane Uspésny
podnikatel v oboru bezlepkovych potravin? Jak to nékdy v pribézich byva,

za vSim hledejte Zenu.

O vzniku a Uspésich rodinné firmy Bezlepik se béhem svého vystoupeni

v ramci CCT Stand-up networkingu v klubu Heligonka podélil Jaroslav Kotas.

Vyuceny obravée kovd, neboli kovohryz, Jaroslav Kotas
procestoval republiku jako manazer a Skolitel stihlé vyroby.
Jeho kariéra se vSak stocila neocekavanym smérem, kdyz
potkal svou budouciZzenu Martinu, ktera ma alergii na lepek.
Tak se zacal psat pribéh Bezlepiku.

Pribéh, jehoz ochutnavku dostali i pfitomni hosté networ-
kingu.Jak bezlepkovy chleba, tak ovesné tycCinky, které Bez-

Rodinna firma z Nového Jicina

lepik vyrabi ve spolupraci s firmou Covitar, dalsim ¢lenem
CCT komunity, sklidily velkou chvalu.

Kolektivni pfikyvovani nad skvélou chuti bezlepkovych
vyrobku bylo jen daldim z mnoha dikazUl, Zze naro¢na pod-
nikatelska cesta, na které jsou Kotasovi jiz deset let, stoji
za vsechno vynalozené usili.

Vytrvalost zaklad uspéchu

Zatim nejzarngjsim dlkazem a Uspéchem Bezlepiku
je vitézstvi v anketé EY Podnikatelsky pfibéh roku 2016,
do které firmu Jaroslav Kotas pfes pochyby pfihlasil. Vysle-
dek? Ztémér osmdesati firem vybrala odborna komise osm
nejlepsich, mezi kterymi byl i Bezlepik. Poté se slova chopili
Etenari z celé republiky, ktefi zvolili pfib&éh manzeld Kota-
sovych jako ten nejsilnéjsi ze vSech prihlasenych.

A co stoji za Uspéchem malé rodinné firmy z Nového Ji¢ina?
Dle Jaroslava Kotase ¢ista vytrvalost. Vytrvalost, diky které

manzelé zvladli pofidit vlastnistroje a také se v kratkém case
prestéhovat do vétSich prostor na hlavnim novojicinském
namésti, které jinak patfi bankovnim institucim.

Tim nejvétdim dlkazem je vdak mnoZstvi spokojenych
zdkaznikU, ktefi v Bezlepiku pravidelné nakupuji. Pro-
to mUzZeme s jistotou tvrdit, Ze pfibéh Bezlepiku je stale
na svém zacatku.
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Certifikace podnikatelské
kvality Czech Cool Trade

Clenim firemni komunity

CCT nové udélujete Certifikaty
podnikatelské kvality.

Mizete nam je vice pFiblizit?

Ano, letos jsme udélili prvni Czech Cool
Trade Certifikaty podnikatelské kvali-
ty. Médme z toho velkou radost, protoze
jetodalsi benefit pro Cleny nasi firemni
komunity. Kazda spolec¢nost vyuziva-
jici poradenskych sluzeb CCT v ramci
firemni komunity musi splfovat pod-
minky certifikace. Ty dle nastavené
metodiky zajistuje odborny tym CCT.

Jak audit probiha
a jaka kritéria musi
firma splnit?

Jako auditni spolecnost kontrolujeme
z databézi a vefejnych zdrojl splnéni
nami stanovenych kritérii. Zaroven
Cerpame z vlastnich zkuSenosti
a zkusenosti ostatnich ¢lend firemni
komunity s danou firmou. Jde o tato
kritéria: kritérium moralniho a eti-
ckého plsobeni na podnikatelském
trhu, kritérium vysoké kvality posky-
tovanych sluzeb a produktd, kritérium
ekonomickeé stability a platebni mo-
ralky, kritérium kvalitni firemni kultury
a kritérium spolecenské odpovédnosti.

18

Jak kritéria kontrolujete?

Veskera uvedena kritéria musi fir-
ma splhovat pfi zahajeni posky-
tovani sluzeb CCT a pfri zaclenéni
se do firemni komunity CCT. Krité-
ria jsou po celou dobu kontrolovana
projektovym tymem CCT a zaroven
ostatnimi cleny firemni komunity.
V pfipadé nedodrzeni stanovenych
kritérii bude ¢len vyzvan k napravé.
Bude-li nedodrzeni zminénych kritérii
opakované nebo ve velkém rozsahu,
bude firemni ¢lenstvi v€etné certifika-
ce a poskytovani poradenskych sluzeb
CCT ukonceno.

Jaké jsou stupné certifikace?

Certifikat podnikatelské kvality s jed-
nou hvézdou ziska firma pfi splnéni
vsech kritérii béhem zahajeni posky-
tovani poradenskych sluzeb CCT. Cer-
tifikat podnikatelské kvality se dvéma
hvézdami ziska ¢len firemni komunity,
u kterého garantujeme kvalitu déle nez
dva roky. Maximalni ohodnoceni Cer-
tifikat podnikatelské kvality se tfemi
hvézdami ziska clen firemni komuni-
ty, ktery splfuje kritéria certifikace vice
nez pét let.

Co je cilem certifikace?

Cilem Certifikace podnikatelské kvality
CCT je zajisténi garance vysokeé kvality
firemnich ¢lend CCT. Garance podni-
katelské kvality vede k velmi efektivni
spolupraci a vzajemné podpore ¢lenl
firemni komunity. Certifikace CCT
¢lentm pfindsi prestizni ocenénijejich
podnikatelské kvality vnimané kom-
pletnim podnikatelskym prostfedim
Ceské republiky.

O Certifikaci podnikatelské kvality
nam vice povédéel Martin Kovalsky,

jednatel CCT.
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David Mitas

CZECHCOO!

Mgr. Martin Kovalsky, MBA Jednatel

Je zakladatelem a jednatelem spole¢nosti Czech Cool Trade. Mezi jeho hlavni kompetence
patfi tvorba strategii firmy a jeji rozvoj. Tvofi nové sluzby podporujici podnikani ¢lent firemni
komunity CCT. Clentm poskytuje konzultace a nachazi nové moznosti realizace spoleé¢nych
projektd.

Odborné znalosti ziskal studiem Vefejné spravy a regionalni politiky na Slezské univerzité
v Opavé, Politologie a evropskych studii na Univerzité Palackého v Olomouci a navazujicim
magisterskym studiem Evropskych studii a verejné spravy na Metropolitni univerzité Praha.
Je také absolventem studijniho oboru Business a management zakonceného udélenim titulu
MBA.

Velmi pozitivné jej ovlivnil pracovni pobyt v Londyné v letech 2003 a 2004. Prvni odborné
zkudenosti ziskal pfi staZi na Ministerstvu pro mistni rozvoj CR. Pracovni zkugenosti poté
ziskal jako projektovy a obchodni manazer pro spole¢nost COFET a.s., dale jako Key account
manager a konzultant v oblasti dotaci EU.

Rovnéz pusobil v dozoréich radach Védecko-technologického parku, a.s., nebo Ostravské-
ho informacniho servisu, s.r.o. V letech 2006 az 2010 zastaval funkci radniho a zastupitele
Méstského obvodu Ostrava-Svinov a zastupitele Statutarniho mésta Ostrava. V letech 2009
a7 2015 poskytoval své sluzby coby asistent senatora Parlamentu Ceské republiky. Od roku 2013
je jednatelem poradenskeé spolecnosti Czech Cool Trade s.r.o.

Volny ¢as rad travi se svou Zenou Karolinou, détmi Terezkou, Julinkou a také se svymi ctyfno-
hymi mazlicky plemene Rhodesian Ridgeback Metym a Mikym. Hraje florbal, tenis a zacina
sgolfem. Energiia inspiraci casto Cerpavjeho oblibeném mésté, kterym je Londyn. Je velkym
fanouskem londynské Chelsea a ostravského Baniku. Z hokejovych tymu fandi pfedevsim
hokejistdm z Vitkovic. V rdmci relaxace rad Cte.

Ing. Pavel Dombek, MBA Vykonny feditel

V Czech Cool Trade pUsobi na pozici vykonného feditele a je zodpovédny za fizeni kaz-
dodennich ¢innosti ve spole¢nosti, za strategické planovani, za vedeni ¢lend tymu, jehoz
je také soucastia podilise na jednotlivych projektech. Nedilnou soucastijeho Cinnosti je péce
o Cleny firemni komunity CCT.

Vystudoval obor Narodni hospodafstvi na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava, kde ziskal
odborné znalosti o fungovani ekonomiky na regionalni, narodnii evropské Urovni. Tyto znalosti
vyuziva pfevazné v ramci poradenstvi pro podnikatele, ale také jako konzultant pfi tvorbé
financénich plantd a rozpoctld u investi¢nich dota¢nich programd.

Ve volném Case se vénuje roding, sportu a turistice. Rad navstévuje kulturni akce, hlavné
divadla a koncerty. Kvalitné si odpocine u dobré knihy nebo dokumentu.

Ing. Tomas Melecky, MBA Partner CCT Ostrava

Ve spole¢nosti Czech Cool Trade pUsobim v roli partnera. V rdmci kompetenci aktivné fesim
nové akvizice, vyhledavani a nasledné propojovani spole¢nostiv ramci firemni komunity CCT
a taktéz komunikaci s danymi zastupci tykajici se marketingovych aktivit ¢i dalSich moznosti,
jak v maximalni mife vyuzit poskytované sluzby nasi poradenské spole¢nosti Czech Cool Trade,
kterd svym firemnim ¢lendm poskytuje sluzby aktivniho monitoringu a realizace dotaci, fi-
nancénich nastrojd, efektivniobchodnia marketingovou podporu.V neposlednifadé vytvaiim
prostor pro budovani byznys vztaht na exkluzivnich networkingovych akcich.

Vysokoskolské vzdeélani jsem ziskal pfi studiu Ekonomiky a podnikani na Vysoké skole podni-
kania pravav Ostravé.Vramci magisterského studia pak na Obchodni-podnikatelské fakulté
v Karviné, spadajici pod Slezskou univerzitu v Opavé. Studium MBA jsem absolvoval u Euro-
pean Institute of Business Studies v Ostravé.

Své praktické zkusenosti jsem témér 10 let ziskaval v rodinné firmé Varfime pro Vas, ve které mél
na starosti celkovou obchodni a marketingovou strategii, ¢i vedeni a realizaci novych projektd.

Jiz vice nez 10 let aktivné podporuji charitativni ¢innosti, jsem ¢lenem spolku ,Sara détem®,
ktery pravidelné organizuje projekty na podporu détské onkologie. Jsem spoluzakladatel
spolku Idea spot, ktery se ve mésté Bilovec stard o dobroc¢inné aktivity pro mistni komunitu.
Jsem také ambasadorem Rozb&hame Cesko a zakladatelem iniciativy Rozb&hame Bilovec.
Od roku 2018 jsem ¢lenem Medidlni komise a Redakéni rady mésta Bilovec.

Vegkery svUj volny ¢as travim s manzelkou Michaelou, synem Vojtéchem a dcerou Ninou
na prochazkach, vyletech ¢&i na kolech. Jsem juniorskym mistrem CR ve futsale, které-
mu se i nadale aktivné vénuji. Hraji tenis, badminton ¢i basketbal. Miluji vareni a potrpim
si na kvalitni gastronomii. Pravidelné posloucham inspirativni podcasty a ¢tu knihy s tema-
tikou osobnostniho rozvoje.
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CLECLNLVUUL

Mg r. Ka rOIina KovaISka’ Reditelka CCT Ceska republika

Je feditelkou Czech Cool Trade Ceska Republika. Vénuje se organizaci a moderovani networ-
kingovych akci, jejichz cilem je budovani byznys vztahd. Karolina koordinuje a fidi fransizové
partnery v jednotlivych krajich.

Studovala Verejnou spravu a regionalni politiku na Slezské univerzité v Opavé a Manage-
ment organizaci sluZzeb socialni prace na Ostravské univerzité. Mnoho zkusenosti s navazo-
vanim vztahU ziskala od roku 2008, kdy byla socidlnim pracovnikem se specializaci na na-
hradnirodinnou péci ve Fondu ohroZzenych déti. Byla ¢lenem realiza¢niho tymu v projektech
z Evropského socidlniho fondu ve spole¢nosti COFET, a.s.

Od roku 2013 pomaha manzelovi Martinovi splnit si sen a vybudovat Uspé&snou poradenskou
spolecnost Czech Cool Trade s.r.o. Na plny Uvazek se do CCT zapojila v roce 2018.

Volny ¢as travi nejradéji s rodinou. Rada cestuje, hraje badminton, tenis a chodi na prochazky
s ridgebacky (firemnimi maskoty) Metym a Mikym, se kterymi se muzete potkat nebo slyset
na pobocce CCT v Ostrave.

Bc. Miroslav Przeczek Vedoucf projektového tymu

Miroslav pusobiv Czech Cool Trade na pozici vedouci projektového tymu a staré se predeviim
o dotacni pilif Poradenstvi, v ramci kterého konzultuje a fesi projekty predevsim investi¢niho
charakteru. Za témeér sedm let v Czech Cool Trade mu prosla pod rukama fada pestrych pro-
jektl z oblasti stavebnictvi, strojd a technologii nebo také ze socialni oblasti. Nedilnou sou&asti
jeho pracovni naplné je také péce o klienty v ostatnich pilifich sluzeb.

Miroslav absolvoval bakalarské studium zameérené na regionalni geografii v ramci studia
na Univerzité Palackého. Pravé studiem nabyté teoretické znalosti zamérené na evropské
socialni fondy a oblast socioekonomické geografie nabyté ho presvédcily k tomu, Ze tyto
znalosti chce dale rozvijet v praxi.

Mezi jeho zajmy patii pfedevsim sport a aktivni odpocinek s dlrazem na fotbal, florbal, turis-
tiku a cykloturistiku.

Ing. Jifi Franek, Ph.D. Ekonom, analytik

Ve spole¢nosti Czech Cool Trade pUsobijako externi poradce.V rdmci kompetencise zapojuje
do vybranych projektd zaméfenych na védu a vyzkum a fedi taktéz komunikaci se zastupci
z akademickeé sféry.

Vystudoval obor Ekonomika podniku na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava, kde rovnéz
pusobi jako akademicky pracovnik. Vénuje se predevsim ekonomické analyze, diagnostice
podniku a fizeni zmén. Zahrani¢ni zkuSenosti ziskal béhem studia ve Finsku a Lichtenstejnsku
a vyucuje v studenty programu Erasmus v anglickém jazyce. Aktivné se podilel na nékolika
védeckych projektech mimo jiné pro Grantovou agenturu Ceské republiky. Hlavnim odbornym
zajmem je ekonomicka analyza podniku, manazerské rozhodovani, fizeni zmén a znalostni
management.

Ve volném Case se vénuje roding, snoubence Andrejce a malé dcefi Olivii. Zbytek ¢asu
se snazisportovat a aktivné se vénuje florbalu, tenisu a turistice. Zaroven je nadSenym chatarem
a miluje pfirodu. Mezi jeho dalsi koni¢ky patfi historie, motorismus a krasy vesmiru.

Vladiml’r Hrouda Partner CCT Ceské Budgjovice

Vladimir plsobi ve spole&nosti Czech Cool Trade jako partner CCT pro Ceské Budé&jovi-
ce a JihocCesky kraj. Vénuje se navazovani kontaktd s novymi klienty a zdjemci o &lenstvi
ve firemni komunit& CCT z Ceskych Budé&jovic a okoli, stejné jako moderovani networkingovych
akci v Ceskych Budé&jovicich. Vedle prace pro Czech Cool Trade dale plsobi v pozici vykon-
ného feditele v unikatnim inspira¢né charitativnim projektu Pomahej s Ladou, jehoz cilem
je osvéta spoleCenské zodpovédnosti ve firmach, zaélené&ni principl Tomase Bati do firemni
kultury, poradani inspiracnich a smysluplnych teambuildingovych aktivit a mnoho dalsiho...

Projekt Pomahej s Ladou je uréen pro vyjimecné firmy.

Projekt Pomahej s Ladou je urcen pro firmy, které chtéji byt lidrem v oblasti spolecenské
zodpovédnosti a moralky.

Projekt Pomahej s Ladou je uréen pro firmy, které chtéji zménit svét!
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Ing. Ales Kubicek Projektovy manazer

Ales pUsobive spole¢nosti Czech Cool Trade na pozici projektového manazera. Pravidelné zaji-
Stuje prinosy pro portfolio ¢lend firemni komunity CCT. Garantuje aktivni dotaéni monitoring
a poskytuje kompletni dota¢ni servis. Specializuje se na projekty mezindrodni spoluprace,
vzdélavaci a investi¢ni projekty. Pfi pravidelnych konzultacich doporucuje klientdm vhodné
nastroje pro rozvoj jejich podnikani.

Odborné znalosti a dovednosti nabyl v ramci studia oboru Marketing a obchod na Ekono-
mické fakulté Vysoké skoly banské — Technické univerzity Ostrava. Své praktické zkusenosti
sdotacnimmanagementem ziskalvostravskévzdélavacia poradenskéspole¢nostiHERTINs.r.0.,
ve které pracoval bezmala 10 let na pozicich projektového specialisty a jednatele.

Vétsinu svého volného ¢asu travi s manzelkou prochazkami po Beskydech a zafizovanim
spoleéného bydleni. Rad si vyrazi s prateli do dobré restaurace nebo na rockovy/metalovy
koncert. AleSovou velkou zalibou je sport, a to zejména squash, kterému se vénuje na ama-
térské zavodni Urovni.

Mgr. Kristyna Andélova Marketingova manazerka
Kristyna pUsobi ve spolecnosti Czech Cool Trade na pozici marketingové manazerky a stara
se predevsim o marketingovou podporu nejen CCT, ale také véech ¢lenU firemni komunity
CCT. Tvofi obsah na socialni sité a stara se o spravu webovych stranek CCT. Nedilnou soucasti
jeji pracovni naplné je také marketingové poradenstvi a spoluprace s ostatnimi cleny tymu.

Odborné znalosti a dovednosti ziskala pfi studiu Marketingovych komunikaci na Univerzité
Tomase Bati ve ZIiné. Snazi se reagovat na souc¢asné trendy v marketingu, protoze jde o obor,
ktery se neustéle vyviji. Proto se ve volnych chvilich U¢astni webinarC, seminarl a rada cte
odbornou literaturu.

Volny Cas travi nejradéji se svym manzelem a détmi. Rada poznava ceskd mésta a pamatky,
Cte, navstévuje divadla, jezdi na kole a hraje badminton.

Ing. Veronika Chudikova Projektovy manazer

Veronika pUsobive spolec¢nosti Czech Cool Trade na pozici projektového manazera. Specializuje
se predevsim na projekty investi¢niho charakteru. Pfi pravidelnych konzultacich doporucuje
klientdm vhodné néstroje pro rozvoj jejich podnikani.

Odborné znalosti a dovednosti nabyla v ramci studia obchodni akademie v Ostravé a Vysoké
Skoly banské — Technické univerzity Ostrava. Své praktické zkusenosti s dotacemi a projekty
ziskala na krajském uUradé v Ostravé, kde pracovala deset let na pozici ekonom pro projekty.

Volny €as travi s rodinou. Ma rada cestovani, prochazky se psem, ¢teni, hackovani a zahrad-
niceni.

Bc. Petr Jelinek

Partner CCT pro Jihomoravsky kraj

Jsem provoznim feditelem Ucetni firmy SM-DATA a.s. Vénuji se chodu firmy, ziskavani novych
klientd a pecuji o ty stavajici. Pravé péce o stavajici klienty mé vedla k tomu stét se partnerem
CCT a smysluplné tak rozsifit nase sluzby Uctarny o poradenstvi, které podpofi jejich dalsi
rozvoj.

Po stfedni ekonomické skole jsem navazal studiem na fakulté podnikatelské na VUT v Brné.
Vzdélavani vnimam jako soucast osobniho rozvoje. Teoretické védomosti rad aplikuji v praxi.

Ve chvilich volna rad cestuji s rodinou po krasach nasi zemé. Dale rad jezdim na kole, sjizdim
divokou vodu, ¢tu knihy a chodim na tury po ¢eskych horach.

RNDr. Petr gu bert Regionalni obchodni manazer CCT
Jsem vyuceny matematik a cely Zivot se pohybuji okolo pocitact. Za svou kariéru jsem pracoval
na fadé zajimavych pozic a byl soucasti mnoha projektd. Aktudlné se vénuji predevsim otaz-
k&dm souvisejicim s provozem a bezpecénosti informacnich systému. K problémdm pristupuji
pragmaticky a s védomim, ze zazracna feseni neexistuji.

Mezi spolehlivé partnery, s nimiz spolupracuji, patfi i CCT, které mi poskytuje vybornou pod-
poru v oblasti dotaéniho poradenstvi a skvéle zvladnuty networking. A navic je to firma, ktera
me bavi.

Aktivné jsem se vénoval basketbalu a mam rad viechny micové hry a rad plavu. Mou nejvétsi
zabavou je vSak blog o bezpecnosti, ktery jsem nazval www.pribehrajske.cz. Mam totiz velky
respekt ke véem poctive pracujicim lidem, a kdyz mi volaly vdécné vedouci Skolnich jidelen,
ze Uspésné donutily vedeni zvefejnit smlouvy o nakupech do kuchyni, udélalo mi to radost.

RiCha rd Ku ba Partner CCT Praha

Richard Kuba je zakladatelem a CEO pracovniho portalu Bezpersonalky. Pfi zalozeni firmy
zuzitkoval desitky let zkusenosti z personalistiky a byznysu. Specializuje se na moderni tren-
dy v personalistice a pomaha HR profesionaldm usnadnovat a zefektiviiovat procesy v jejich
spolecnostech. Volny ¢as (pokud néjaky najde) travi Richard na vyletech s rodinou nebo pfi
posezeni s prateli. PGsobi ve spolecnosti Czech Cool Trade jako partner pro Prahu.
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Firemni komunita

ABC.ENTERPRISE, a.s.
ABSOLUTUM s.r.o.

Agentura OnlineSales.cz, s.r.o.
A&H Resorts s.r.o.

AJKA - SOLUTION s.r.o.
Akademie FC Banik Ostrava z. s.
AKORD & POKLAD, s.r.o.
AKVAHELP METAL spol.sr.o.
Alkohouse s.r.o.

All podlahy s.r.o.

ANTEE s.r.o.

Agua Solutions, s.r.o.

Asociace rodi¢cd déti s DMO a
pridruzenymi neurologickymi
onemocnénimi CR, z.s.
Asociace rodinnych firem, z.s.
Atekim group s.r.o.

Baby club Kenny, s. r. o.

Bezlepik s.r.o.

BICZ a.s.

BIDLI holding, a.s.

B of B carss.ro.

BOLDI DANCE s.r.o.

BON 5s.r.o.

BO OSTRAVA z.s.

BO! reality a finance s.r.o.

BOTY HORKY s.r.o.
BRAMARTRANS s.r.0.

Brand Gifts, a.s.

BrightCon s.r.o.

Budweiser Gastro s.r.o.

BUGQY fitness s.r.o.

CareGivers Company s.r.o.
Centrum rehabilita¢ni péce s.r.o.
Bc. Lucie Cieslarova

CLIMAPEX s.r.o.

Colour Production, spol. s r.o.
COVITAR s.r.o.

Crest Communications Ostrava s.r.o.
CYRRUS, a.s.

czech futral s.r.o.

Dagmar Pysova - Studio krasa a zdravi
DART STUDIOS s.r.o.

DATASYS s.r.o.

David RIEDICH s.r.o.

DigiDay Czech s.r.o.

Dobry tabak s.r.o.

Domacnost v plusu s.r.o.

DTO CZ, s.r.o.

DynaOptic s.r.o.
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Ekolusk s.r.o.

Elysium Technologies s.r.o.
E-MOTION park s.r.o.

ENERGIA art & technology s.r.o.
ENERGO-SPACE consult s.r.o.

EP Events and Production s.r.o.
ERGO Working Space s.r.o.

European Institute of Business Studies
s.r. 0.

Martin Fabian Rusek

Fajn kuryr s.r.o.

FANSHOP FC Banik Ostrava s.r.o.

FC Banik Ostrava, a.s.

FEMONT OPAVA s.r.0.

Ferdigmat s.r.o.

Financnici Planning s.r.o.

Financ¢nici Wealth Management s.r.o.
Finanéni svoboda, s.r.o.

FLAME System s.r.o.

Fletonex s.r.o.

FM PROLES CZ s.r.o.

Focus People s.r.o.

Foxily s.r.o.

Fusion Collective s.r.o.

Garnet Peers s.r.o.

GASTRO CLASSIC s.r.o.

Genesis Invest s.r.o.

Golf Brothers, s.r.o.

Havifovsky socialni podnik, s.r.o.

HC VITKOVICE RIDERA a.s.
Headwork s.r.o.

HERMINA spol. s r.o. - RESTAURANT
MICHAL

HOME-RENT s.r.o.
HRUSKA,spol.sr.o.

HUBIO s.r.o.

Ing. Martin Hurych

Hybrid Cloud PROTECTION s.r.o.
HYUNDAI LXM motors s.r.o.

Chachar catering s.r.o.

CHALUPA interiéry s.r.o.

Imperial Invest F s.r.o.
Individual.Fitness s.r.o.

Individual for you s.r.o.

Ing. arch. et Ing. Cyril ViItavsky

Ing. Veronika Hordkova, PhD. LIFE
HARMONY

Inove s.r.o.

Institut vzdélavani Evy Kiedronové, z.s.
IRESOFT s.r.o.

|ITeuro, a.s.

Jakub Veverka

Jana Stdjova s.r.o.

Jifi Janca

Ing. Lucie Jandikova
Jistebnik v pohybu

JOBKka services s.r.o.

JUNIOR GOLF, z.s.

Kaktus reality s.r.o.

KAMIT - SYSTEM s.r.0.
KAPKA PLUS s.r.o.

Kazdy Prodava, s.r.o.
KLEINWACHTER holding s.r.o.
Krystof Klima

KOHOUTKOVI s.r.o.
Komercky Real s.r.o.
KOUTEK SVETA s.r.o.

KRMIM KVALITNE s.r.o.

Jan Kubes

Jan Laibl

Lékari bez hranic - Médecins Sans
Frontiéres in Czech Republic, o.p.s.
LERAM s.r.o.

Ing. Martin Limanovsky
Limanovsky s. r. o.

LIVE4K media s.r.o.

Loklok, s.r.o.

LOP projekt, s.r.o.

LOP realizace, s.r.o.

Mallne Style s.r.o.

MAMUT - THERM PRO s.r.o.
MAMUT - THERM s.r.o.
Martina Baierova s.r.o.
marvin hookah lounge s.r.o.
marvin smoke s.r.o.

Materska skola Paprsek s.r.o.
MATTES plus s.r.o.

Bc. Libor Mattus
MELTINGPOT z. s.

Mergon Czech s.r.o.

Mevra computers s.r.o.
Michal Matulik - MION Films
Emmanuel Michel Chilaud
David Mitas

MONETA Money Bank, a.s.
Moneta Money - Martin Petrek
MONEY ABUNDANCE s.r.o.
Moonment s.r.o.

Mount Noble Trade spol. s.r.o.
MPA ProjektStav s.r.o.

Czech

MP Coffee s.r.o.
Mujrevizak.cz s.r.o.

MySenses s.r.o.

Nadacni fond Konsolio
Nadacni fond Kulisek nedonosenym
détem

Nadacni fond MY TREES
Nano4people s.r.o.

Nan Tech, s.r.o.

NEO FINANCES Academy s.r.o.
NEO FINANCES s.r.o.
NetDirect s.r.o.

NUBEO Technologies s.r.o.
ODEHNAL & PARTNERI s.r.0.
OMLUX, spol. s r.o.

OSTRAVA SQUASH KLUB z.s.
Ostravska sportovni z.s.
Martin Otto

PARA HOCKEY OSTRAVA z. s.
Parite PRO s.r.o.

PARTEA profi s.r.o.

Patrik Bogdalik - Big Cars
PECASUS Service s.r.o.
PEKARNA HRUSKA, spol. s r.o.
PERFECT TRAINING s.r.o.
PETILO, z.s.

Petra Hanzelova

PH poradce servis s.r.o.

PH uklidy s.r.o.

PIXBO STUDIO s.r.o.
Alexandr Pokrovskij

POLAR televize Ostrava, s.r.o.
POL-SKONE CZ s.r.o.
PREZZA s.r.o.

PROCORTEX s.r.o.

Profi systems security s.r.o.
proHR leaders s.r.o.

PrPom, s.r. 0.
PREDVYBER.CZ s.r.o.
Pdjc¢ovna leseni Ostrava s.r.o.
P21, z.s.

Quantum soft s.r.o

RAVVER s.r.0.

Real Estate Academy s.r.o.
Reborn Food s.r.o.
REDROAD s.r.o.

Rentalit s.r.o.

Ridera Sport a.s.

Petra Richterova, DiS.
RIMGO s.r.o.

Cool Trade

Rokudis s.r.o.

R3STAV s.r.o.

Martin Rehka

SAB Finance a.s.

Sappex servis s.r.o.

SATUM CZECH s.r.o.

Saves help, spolek

Securing s.r.o.

SeePOINT s.r.o.

Seven Development s.r.o.
Shopsys s.r.o.

Skalka family park s.r.o.

SlajIT - Hello World, s.r.o.

SLAMA GARDEN s.r.o.
SLEZSKOMORAVSKE KOMINICTVI
S.r.o.

Slezsky fotbalovy club Opava a.s.
Sliné-svét jazykdy, s.r.o.
SM-DATA, a.s.

SNABYTEK COMPANY s.r.o.
SOCION CZs.r.o.

Socionika consulting s.r.o.
SOLBIEN a.s.

SOLIDSUN s.r.o.

Sonner s.r.o.

SparkTECH s.r.o.

Speed Fox s.r.o.

Splnéné détské prani, o. s.
Sportovni a rekreacni zafizeni mésta
Ostravy, s.r.o.

Radek Srb - poskytovani sluzeb BOZP
Radek Srb - poskytovani sluzeb v
pozarni ochrané

Srdce na pravém miste, z.s.
start.jobs a.s.

Statek Domasin, a. s.

Stavby COMPLET s.r.o.

Stavby Stfechy Kominy s.r.o.
Stolarna na statku s.r.o.

STQ real s.r.o.

Stredisko vzdélavanis.r.o.

Studio CMYK Ostrava, s.r.o.

Klara Saskova

Martina Suhajova

Tabory v Beskydech, z.s.

TEEN enterprise, z.s.

TopCNC s.r.o.

TP Optometry s.r.o.

TFi véze s.r.o.

U Holub, s.r.o.

Uklidator.cz, s.r.o.

Unamisteel s.r.o.

Unie ROSKA - reg. org. ROSKA CESKE
BUDEJOVICE, z.p.s.

UNljobs.cz s.r.o.

UNIKOV Steel spol. s r.o.

UP 271 s.r.o.

VACLAVINEK s.r.o.

Vas IT KONZULTANT, s.r.o.
VEGALL Pharma s.r.o.
Vehementa office center s.r.o.
VETERINARNI KLINIKA MVDr. Radomi-
ra Hynaras.r. o.

VIAVAL s.r.0.

VIAVIS a.s.

Vinice Srb, spol. s r.o.

Virtualni realita, s.r.o.
VITKOVICE ARENA, a.s.

Ing. Miroslav Vlach - OKR Mastermind
VLTAVA LABE MEDIA a.s.
VS-NETCOM s.r.o.

VY & Partneri s.r.o.

V4 Tax, s.r.o.

Westlogic s.r.o.

Zdenék Wetter

wflow.com Czech Republic s.r.o.
Woodman production a.s.
WORKLIVE CZ s.r.o.

WORKOUT CLUB PARKS s.r.o.
ZaseBrand s.r.o.

zkouska 1

ZUUM Group s.r.o.

1RADOST s.r.o.

3ADVOKATI s.r.o.

3group s.r.o.

4WARD s.r.o.

5Promotion s.r.o.
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CZECHCOOL

Podporujeme

TRADE rozvoj vasi firmy!

Jsme poradenska spolec¢nost Czech Cool Trade. Poskytujeme poradenské sluzby aktivniho monitoringu a realizace dota-
ci, finanénich nastrojl, efektivni obchodni a marketingovou podporu. V neposlednifadé vytvafime prostor pro budovani
byznys vztahu na exkluzivnich networkingovych akcich. Pro firemni éleny CCT se nam podafilo ziskat dotaéni podporu
4 301 mil. K¢ a zprostfedkovat pres 802 mil. K¢ v realizovanych zakazkach.

U vsech ¢lent firemni komunity CCT garantuje jejich profesionalitu, kvalitu, spole¢enskou a podnikatelskou odpovédnost!

Komunita Czech Cool Trade nyni zahrnuje pres 350 firem, z toho vice nez 1200 majitelt a top manazerd. Mezi ¢leny firemni
komunity CCT patfi napfiklad: FEMONT OPAVA s.r.o., OMLUX, spol. s r.o., MONETA Money Bank, a.s., VITKOVICE ARENA,
a.s., BrightCon s.r.o., HC VITKOVICE RIDERA a.s., SATUM CZECH s.r.o., Ridera Sport a.s., FC Banik Ostrava, a.s., Mergon
Czech s.r.o., Colour Production, spol. s r.o., VLTAVA LABE MEDIA a.s., DTO CZ, s.r.o., UNIKOV Steel spol. s r.o., IRESOFT s.r.o.,
AKVAHELP METAL spol. s r.o., Sportovni a rekreacni zafizeni mésta Ostravy, s.r.o. a mnoho dalsich.

Obchodni a marketingova
podpora

Obchodni podpora formou vyhledavani a propojo-
Vvani vas se zajemci o vase sluzby/produkty. Zajisti-
me vam také propojeni na ovéfené dodavatele nebo
prezentaci vasSich nabidek spoluprace. V ramci mar-
ketingové podpory vam vytvofime obsah s dopo-
rucenim a budeme sdilet vase vybrané prispévky
na vSech socialnich sitich. Prezentovat vas budeme
i na webovych strankach CCT. Soucasti sluzeb CCT
je také financovani firem skrze zvyhodnéné uUcelové
i neucelové Uvéry nebo zvyhodnéné telekomunikacni
sluzby.

Dotace pro podnikatele

Budete mit svého projektového manazera, ktery vam
bude aktivné vyhledavat dotacni prilezitosti, a nemu-
Ze se stat, ze o néjakou prijdete. V pfipadé zajmu vam
zajistime cely projektovy management pfirealizaci do-

Networking a byznys vztahy

Budujeme obchodni vztahy mezi &leny firem-
ni komunity. Pravidelné poradame networkin-
gové akce v Praze, Brné&, Opavé, Ceskych Budé-
jovicich, Ostravé a Olomouci. Setkani se Ucastni
majitelé firem a zastupci top managementu. Sdili
se know-how, zahajuji se obchodni partnerstvi a ziska-
vaji se prinosné informace z odbornych témat. Jedna
se o0 networkingové snidané, obédy, kavy o treti, Caje
0 paté a veclere. Poradame také sportovni eventy jako
tenisové, badmintonové a golfové turnaje. Popular-
ni jsou inspirativni vecery, na kterych jiz vystupoval
Zdenék Pohlreich, Vaclav Brabec, Eva Kiedronova, Zlata
HoluSova a dalsi byznys inspirativni osobnosti.

Benefitni programy

Pro majitele atop manazery firem realizujeme prakticka
studia MBA. Vasim kli¢ovym zaméstnancdm pfinadsime
exkluzivni benefitni investic¢ni program ZIP.

MARS

i, 0 tjﬁ MOON

METEOR
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Vysoce kvalitni vakuové termolahve, jejichz vzhled prizplisobime Vasim marketingovym zamérim
(logo, iremni barvy, aktualni komunikacni grafika, apod)

ta¢niho projektu, ktery podpofi rozvoj vasi spole¢nosti. galaxqcollection.eu l ' I
X info@brandgifts.cz Brand Gifts

LDsoilutn vitez

GCIVE RESPECT




EKONOMIKA POD
JEDNOU STRECHOU

Postarame se o vase Uucetnictvi,
mzdy a uredni agendu.

Proc pravé SM-DATA?

e Klientm u nds naslouchdme;

® nejsme jen ucetni, propojime vas s lidmi,
Které potrebujete;

¢ vime, jak zefektivnit vase podnikani;

e Setfime vase nervy i penézenku;

e obslouzime vas odkudkoliv.

Zajima vas digitalizace firemnich procesu, ¢eka
vas fuze spolecnosti nebo uvazujete o zmene
informacniho systému s podporou dotaci?

Hodte starosti za hlavu a zavolejte nam.

Kontaktujte mé:

Bc. Petr Jelinek

tel. 733 537 547 VIRTUALNI UCETNI
jelinek@smdata.cz KANCELAR




