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Da se ale vybudovat.

Vazeni Ctendri,

technologie si mdzete koupit. Vyrobni halu mizete po-
stavit. Reklamni kampan muzZete spustit b&éhem nékolika
dnd. To nejcennéjsi v byznysu ale nevznika na objednav-
ku. Vznika postupné. Diky duvére, kvalitnim vztahUm

a lidem, ktefi s vami chtéji dlouhodobé rust.

DUvéra se nebuduje béhem jednoho obchodniho
jednani. Buduje se roky. Praveé proto jsme pred lety zalozili
Czech Cool Trade. Tehdy jsme netusili, kam az nas tato
cesta zavede. Jednu véc jsme vSak védéli od samého
zacatku. Skute¢ny byznys nikdy nestoji pouze na produk-
tech nebo sluzbach. Je postaven predevsim na lidech

a vztazich, které maji dlouhodobou hodnotu.

Dnes, kdyz drzite v rukou nové vydani For Business
Magazine Czech Cool Trade, s pokorou sledujeme, jak

se tato myslenka proménila v silnou networkingovou
komunitu Czech Cool Trade, kterd propojuje stovky firem,
manazerl a podnikatell. Kazdy novy ¢len, kazdé nové
obchodni partnerstvi i kazdy Uspéch nasich klientl nas
utvrzuji v tom, Ze vztahy zaloZzené na dvéfe maji v dnes-
nim podnikani vétsi hodnotu nez kdy dfive.

Nasim cilem pritom nikdy nebylo pouze vytvaret networ-
kingové akce. Od prvniho dne jsme chtéli budovat pro-
stredi, ve kterém se podnikatelé vzajemné inspiruji, sdileji
zkuSenosti, oteviraji nové obchodni pfilezitosti a nachazeji
partnery pro dlouhodobou spolupraci.

Pravé proto kazdorocné pripravujeme desitky networ-
kingovych akci v Ceské republice i v zahraniéi. Networ-
kingové vecery, networkingové snidané, golfové turnaje,
zahrani¢ni networkingové cesty i VIP Networking CCT

v Londyné maji spolecny cil. Vytvaret prostfedi, ve kterém
vznika dUvéra, inspirace a obchodni partnerstvi, kterd
Casto prerUstaji v dlouholetd pratelstvi.

Stejnou filozofii jsme prenesli také do digitalniho pro-
stfedi prostfednictvim aplikace Connected Cool Trade.
Nechceme nahrazovat osobni setkavani. Naopak vefime,
ze moderni technologie maji lidem pomahat navazovat
kvalitni byznys vztahy rychleji, jednoduseji a efektivnéji.
Technologie mohou propojit obrazovky. Skutecné ob-
chodnivztahy ale stale vznikaji mezi lidmi.

Propojovani podnikatell je jednim z pilifd Czech Cool
Trade. Tim druhym je aktivni podpora rdstu firem.

Kazdy den pomahame nasim klientdm rozvijet obchod,
otevirat nové trhy a ziskavat dota¢ni podporu. Soucasti
nasich sluzeb je také aktivni dotacni monitoring, diky
kterému klientdm garantujeme, Ze o Zddnou vhodnou
dotacni pfrilezitost pro rozvoj jejich podnikani nepfijdou.

Veéfime, Ze stejné dllezité jako ziskat dotaci je mit jistotu,
Ze 7adna prilezitost nezlstane bez povsdimnuti.

Uspéch nasich klientl pro nas nepredstavuje pouze dob-
fe odvedenou préaci. Je potvrzenim, Ze ddveéra, partnerstvi
a dlouhodoba spoluprace jsou hodnoty, na kterych Ize
budovat Uspésné firmy i silnou podnikatelskou komunitu.
Divame se vsak jeste dal.

Nasi vizi je propojit podnikatele napfi¢ Evropou a vybudo-
vat nejvyznamnéjsi evropskou networkingovou komu-
nitu, kterd bude svym &lenUm otevirat nové obchodni
pfilezitosti, propojovat kvalitni firmy a podporovat vznik
dlouhodobych byznys vztaht bez ohledu na hranice
jednotlivych zemi. Véfime, ze podnikani ma byt oteviené,
zaloZzené na dlvére a spolupréci. Pravé takovou Evropu
chceme spole¢né s nasimi ¢leny pomahat vytvaret.

Stejnou filozofii jsme vtiskli i magazinu, ktery pravée drzite
v rukou. Chceme, aby nebyl pouze zdrojem informaci, ale
také inspirace, novych pohledt a pfibéhd lidi, ktefi svou
praci posouvaji Ceské podnikani vpred.

Kazdé nové partnerstvi zacina jednim setkanim.

Kazdy velky projekt zacina jednim rozhodnutim.

A kazda Uspésna podnikatelska cesta zac¢ina lidmi,
ktefi si navzajem daveéruji.

Dékujeme, ze jste soucasti Czech Cool Trade.
TéSime se na dalSi spolecnou kapitolu.

Prejeme vam inspirativni cteni, pevné zdravi
a mnoho podnikatelskych Uspéchdu.

Martin a Karolina Kovalsti
jednatelé Czech Cool Trade



Sila propojeni: Jak Czech Cool Trade o) Digitalizace neni jen cil,
buduje byznysovou komunitu nové generace o ale dusledek zdravého rozumu

.Nejsme sprintefi, ale maratonci," fika David Kisa po dvaceti letech »MUj Zivot je o ndhodach." Pavel Greiner postavil - V realitach rozhoduje lokace, v byznysu
v ostravském autobyznysu s britskymi ikonami za zady. nejznaméjsi autoskolu v Cesku na pokofe a maminginé radé developmentu téz vytrvalost a vliv

m 4

Londyn, kde se byznys méni v pratelstvi. Od nabytku ke komplexnim sluzbam. Certifikace podnikatelské kvality CCT. Sedesdt jedna hektard ticha oziva.
VIP Networking Czech Cool Trade v Londyné ENPF mifi k miliardovému rodinnému holdingu. Davéra, kvalita a odpovédnost jako zaklad silného podnikani. : Karvina bude brzy mit svdj multisportovni resort
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PO DVACETI LETECH

V OSTRAVSKEME :*
AUTOBYZNYSU -
S BRITSKYMI ']
IKONAMI ZA ZADY.
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Za posledni tFi roky nevidané roztahl sva kridla.

David Kisa za dvacet let postavil silnou skupinu,
kterd dnes ve tfech samostatnych dealerstvich

zastupuje CtyFi znacky. Od roku 2009 britské

ikony Jaguar a Land Rover s firmou B of B cars,
zastoupeni pro znac¢ku Kia s ndzvem AUTO DASPOL
pak bylo otevieno v roce 2023. Nejnovéjsim
Jjednostopym pfirtistkem z kraje roku 2026

je britskd znacka Triumph v ramci dealerstvi

B of B moto.

Ke kaZzdému z nich ma viastni pfibéh, k nékterym

i svétové ocenéni. V ostravské centrdle a zdroven
sidle pro zastoupeni vozi Jaguar a Land Rover
Jjsme se bavili o dvaceti letech britského autosvéta,
o elektrické budoucnosti a o filozofii, diky které
dnes ve vedeni sedi spolumajitelé, ktefi vzesli

z Fad zaméstnancd.



Letos je to dvacet let, co jste zacal
pracovat v automobilovém svété,

a sedmnact let od zalozeni klicove
spolec¢nosti B of B cars, jejiz Gspéch
dal posléze vzniknout celé skupiné.

Cas docela utika, kdyz se ¢lovék
dobre bavi, ze ano? (smégje se).

Ale kolikrat to veselé vlastné nebylo,
ale to asi zna kazdy podnikatel. O tom
si ve vaSem magazinu mohli ¢tenari
precist jiz nékolikrat. Kdyz jsem v roce
2006 zacal pracovat pro tehdejsiho
importéra Jaguar Land Rover, obéma
znackam jsem propad| a od té doby
je mam ve svém srdci.

TRIUMBH 7

SPOLECNE LEPSTCESTOU -~

Kdyz pak v roce 2008 doslo k tomu,
ze tehdejsi soukromy importér,
ktery vlastnil dealerstvi JLR také

v Ostraveé a v Brng, jiz nebyl schopen
pokracovat dale, mél jsem na vybeér.
Bud budu chodit kanaly a stydét

se pred vsemi lidmi, kterym jsme
auta prodali s pfislibem perfektnich
sluzeb a servisu, nebo vezmu osud
svlj a svych tehdejsich kolegt do
vlastnich rukou a udélam vse proto,
abych zastoupeni pro Jaguar Land
Rover v Ostrave zachoval, respektive
vybudoval pod novym nazvem a na
jiném misté.

Tak tedy vzniklo
B of B cars — Best of British Cars.

Presné tak. Nazev, ze kterého nema
zadny nas marketak radost, ale
presto s nami zUstal a je do jisté
miry signifikantni. Ze zacatku nam
nikdo moc nevéril, dokonce jsem
kolikrat slysel barvité teorie o plvodu
financnich prostfedkd na nas roz-
jezd. Neuveéritelné, co byla lidska
mysl schopna vymyslet. Pfitom to
bylo Uplné jednoduché. Na co jsme
nemeéli z vlastni kapsy, na to jsme si
pujcili a doufali, Ze to ¢asem vyjde.
Hodné pracovali, hledali ta nejlepsi
feSeni a zdravé, malymi kracky rostli.

Vyrostli jste do skupiny,
kterd ma témér 70 zaméstnancu
a nékolik firem.

To je sice pravda, ale jesté v zari
2023, kdy jsme otevreli dealerstvi
Kia AUTO DASPOL, fungovala kromé
nékolika malych vedlejsich projektt
pouze nase materska B of B cars.

Ta dala zaklad, at uz v ramci kapitalu
financniho ¢i lidského, vSem dalSim
projektiim. Zastoupeni Jaguar Land
Rover stéle zlstava gré byznysu celé
skupiny a diky nému mély dalsi pro-
jekty vyrazné jednodussi start.

Ne snadny, ale jednodussi, protoze
na vSech novych projektech se mnou

spolupracovali kolegové, ktefi prosli
pravé ,karsem”, jak u nas v internich
debatach oznacujeme B of B cars.

Na jakych pilifich dnes
stoji B of B cars?

Je to jednoznac¢né modelova rada
znacky Land Rover. Kdo by neznal
nas bestseller Defender, ktery po
svém redesignu v roce 2019 prevzal
otéze a momentalné déla skoro 50 %
veskerych prodanych novych vozu.
Nasleduje popularni model Range
Rover Sport.

Byt za posledni roky nenastalo

u znacky Land Rover prilis zavratnych
zmeén, tak dalsi rok az dva prijde
néco, cemu fikam totalni ofenziva.
Elektrické varianty nejpopularnéjsich
modeld a UpIné novy segment Gran
Turismo. VétsSinu téchto novych
modeld jsem mél moznost vidét

v globalnim sidle Jaguar Land Rover
v Gaydonu a musim Fict, ze i po téch
letech se znackou to ve mné zane-
chalo velmi silny dojem.




Je to zdmér, Ze jste se zatim
nezminil o znacce Jaguar?
Jak se divate na tu totalni
zménu, kterd nastala?

Kdepak, uz jsem se k tomu chtél dos-
tat (usmiva se). Pokud by se ale stalo,
ze Ctenari netusi, znacka Jaguar stala
na opravdu tézké kfizovatce a méla
nékolik moznosti: Bud bude nadale
bojovat na poli prémiovych sedant

a SUV, kde je konkurence nesmirné
obrovskd, nebo se zméni. A bud'se
mohla zménit v to, ze jiz nadale bude
pouze historii, nebo v néco zcela
jiného. A praveé tato tfeti moznost
nakonec vyhrala.

Znacka Jaguar bude nadale pouze
elektricka. Bude se jednat o hyper-
moderni supersport, tedy o nevsed-
ni viz. Nic podobného na silnicich
aktualné nejezdi. A my budeme jed-
nim ze dvou dealer( v Cesku, kterého
si samotny vyrobce vybral k tomu,
aby tento novy smér vzal za své

a nové modely zakaznikGm nabizel.

Aktudlné se to muze jevit jako risk,
ale nam se vzdycky vyplatilo vyrobce
nasledovat. Bude to pro nas zname-
nat pomeérné znacné investice, ale
také obrovskou prestiz a novou vinu
zajmu, kterd k ndm muze pfitdhnout
zcela novou klientelu. Tésim se na to.

Jiz jsme zminili, Ze druhé
dealerstvi, které jste otevreli
Vv roce 2023, je dealerstvi Kia.

Je to tak. Nechybélo moc a nové
dealerstvi neslo nazev AUTO DAVID
(sméje se). To si ale spiSe utahuju

ze svych kolegU, ono totiz AUTO
DASPOL neni nic jiného, nez zkratka
pro ,David a spolecnici”.

Touhu rust jsem totiz nemél pouze
ja, ale také vyssi management

B of B cars, a proto jsem vybranym
nabidl, aby se mnou do nového
projektu sli.

Pro tento krok jsem se rozhodl nejen
jako odménu koleglm, ale i jako
formu motivace. Kdyz pracujete

na svém, nevadivam v préci zUstat
o dvé hodiny déle. Ten posun jsem
sam prozil kolem Ctyficitky, kdy mi
doslo, ze uz nechci délat pro nékoho
jiného. Presné tohle jsem chtél
doprat i lidem, ktefi to se mnou
tahnou nejdéle.

Vlastnit Uplné vSechno mé nikdy
nelakalo. AUTO DASPOL funguje
tfi roky a hodnota podilt pfirozené
vzrostla. To je cely smysl a zcela jina
motivace tahnout tu karu dale.

My nejdeme jednodussi cestou,
jdeme lepsi cestou. Ta vétsinou
boli a nenirovna, ale je lepsi pro
zameéstnance, klienty, firmu

a nakonec i pro mé osobné.

Bylo podobnym stylem
zalozeno také dealerstvi
motocykll Triumph?

Presné tak. Skupina B of B Group sice
drzi ve vSech projektech vétsinu, ale
kolegové, ktefi tu firmu fidi na denni
i strategické bazi, v ni maji svdj podil.
U materské B of B cars je to jinak

a jsem stale zapojeny i do detailC.
Obecneé se ale da fict, ze dnes celou
skupinu fidi sedmiclenny manage-
ment a ja se presouvam do role, ktera
firmu hlida, ale nezasahuje do vseho.

Uz jste tedy zpomalil?

Mam pocit, ze hlavni zivotni sen jsem
si splnil a nyni se snazim zpomalit.
Vice cestuju, vénuju Cas télu a hle-
dam siv zivoté oblasti, kde muzu
rast. Kdyz je ¢lovék mlady a hladovy,
je svéet jednoduchy. Jakmile hlad

pomine, musite motivaci hledat jinde.

Veérim, Ze jeden z mych potomkd
bude pokracovat vtom, co jsem
vybudoval.

Vratme se jesté na chvili

k zastoupeni Kia AUTO DASPOL
a pilotnimu projektu firmy,

kde jste ze svych zaméstnancul
udélal spolumajitele.

Kdyz se podivate do rejstfiku,

AUTO DASPOL ma Sest spolumajitell:

B of B Group drzi vétSinu, ostatnich
pét jsou kolegové, ktefi jsou se mnou
spjati minimalné deset let a po-
mohli rozmachu B of B cars. Firmu
aktualné v pozici vykonného reditele
a spolumajitele vede Petr Hellstein,
ktery v B of B cars zacinal v roce 2015
jako marketingovy specialista jesté
v ramci svych studii. Velkou zasluhu
na zrozeni dealerstvi Kia ma Patrik
Malik, obchodni feditel B of B cars,
ktery nastoupil také v roce 2015 jako
prodejce ojetych vozU. Patrik je také
spolumajitelem a mentorem B of B
moto — naseho dealerstvi Triumph.

Kazdopadné nase dealerstvi Kia zis-
kalo za velmi kratkou dobu spoustu
zakazniky, titul Nejlepsi prodejce,
Nejlepsi dealer a také Global Best
Dealer - Platinum Prestige. Vice mé
vSak tési to, ze jsme dokazali vyuzit
synergickych efektl v rdmci skupiny.
Logika pro zacatek naseho dealerstvi
Kia byla totiz jednoducha - Jaguar

a Land Rover si kupuji majitelé firem,
ktefi by mohli svou celou firemni mo-
bilitu fesit pod nasi jednou stfechou.
A protoze radi jdeme prikladem,
pomeérné velka ¢ast zaméstnancu
JKarsu” jezdi firemnimi vozy znacky
Kia. Ty se nasledné objevi jako refe-
rentské vozy v ramci prodeje konco-
vému klientovi. Pomérné jednoducha
myslenka, ktera pomohla DASPOLuU
V prvnim roce Zivota, a navic je to
prijemny benefit a motivace pro
zameéstnance B of B cars.

V roce 2025 prodal DASPOL vice nez
330 vozu a letos mifi k Cislu 380. Je

v ¢ernych ¢islech a buduje si svou
vlastni cestu, z c¢ehoz mam radost.
Pfipomina mi to nase zacatky v roce
20009. Par lidi, vysokeé cile, touha néco




vybudovat a byt nejlepsi. Nejvice

meé na tom tési fakt, ze se jedna

o kontrolovany a fizeny proces. Cela
skupina pomUze tomu novému ditéti
v zacatcich, chvili jej vede a radi mu,
aby nasledné naslo svou vlastni cestu
k Uspéchu a slo po ni samo.

Bude to podobné také
V ramci zastoupeni
motocykld Triumph?

Rozdil mezi prémiovymi vozy Jaguar
Land Rover a masovejsi znackou Kia
byl znac¢ny, ale motocykly, to je Uplné
jiny sport. Velky vliv sezénnosti, zcela
jind skupina zakaznikl a jinak vedeny
marketing, Uplné jiné marze.

O zastoupeni Triumphu jsme se
snazili osm let, ale predchozi impor-
tér nam ho nikdy nesvéril. Loni ale
doslo ke zméné, novy import vyhlasil
vybérové fizeni a nam se ho podarilo
vyhrat. Pomohlo, ze jsmme mezitim
koupili budovu a pozemek vedle
naseho sidla, takze jsme méli kam
zastoupeni umistit. Kdyby Triumph
prisel dfiva my neméli prostor, nez-
viladli bychom to.

Slavnostni opening probéhl teprve
v poloviné dubna 2026. Zatim to
vypada nadéjné, ale jsme Uplné na
zacatku.

Filozofie lepsi cesty se

u vas projevuje i navenek.
Vysadba lesuU, charita,
dlouhodoby pristup.

Kam to celé sméruje?

Zacalo to praktickym pozadavkem
vyrobce Jaguar Land Rover, ktery
nam spocital uhlikovou stopu. Proto

jsme koupili Sest hektard lesud, vysad-
bu propojili s teambuildingem a dva
dny jsme s tymem sazeli stromky.
Postupné se z toho stala samostatna
firemni strategie. Co se tyce charity,
Nadaci ADRA jsme za dobu exis-
tence firmy vénovali pres tfi miliony
korun, coz je pro firmu nasi velikosti
vyznamna castka

Tato filozofie se propsala také

Vv nasem mottu, které v ramci tfi
slov perfektné popisuje nasi kulturu
a mysleni. Zni: ,SPOLECNE LEPSI
CESTOU”".

Na zavér mé zajima,
kde vidite budoucnost
B of B Group?

Dnesni doba je turbulentni a planovat
rok dopfedu je slozité. Firmu s malym
kormidlem, jako je ta nase, dokazete
manévrovat rychleji nez velké korpo-
raty. V tomto ohledu vérfim v gravitaci.
Staci mit otevienou hlavu, jit pomalu
kupredu a pfilezitosti prijdou samy.

V roce 2021 za nami takto prisli zas-
tupci Kia. Osm let jsme usilovali o zas-
toupeni Triumph, az se vSe potkalo

se zménou importéra v roce 2025.

My ovsem jdeme vécem naproti,
coz mi v podnikani prijde klicové.
N&s pristup mGzu shrnout jednou
vétou: ,Nejsme sprintefi, ale mara-
tonci.”

Davide, dékuji za rozhovor
a drzim palce pfri uvedeni
novinek na cesky trh.

www.bofb.cz
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V dobé, kdy se stale vice obchodnich aktivit presouva do online

prostifedi a uméla inteligence méni zpuUsob, jakym firmy komunikuji

se svymi zakazniky, pfichazi Martin Kovalsky s ponékud odliSnym

pohledem. Véri, Ze nejvétsi obchodni prilezitosti budoucnosti

budou stale vznikat mezi lidmi. Po vice nez tfinacti letech budovani

byznys komunity Czech Cool Trade proto predstavil aplikaci

Connected Cool Trade, ktera propojuje svét modernich technologii

s tim nejcennéjsSim, co v byznysu existuje, kvalitnimi vztahy.

Martine, Czech Cool Trade

je znamé svou silnou
podnikatelskou komunitou,
pestrym networkingem,

online networkingovymi
akcemi i unikatnimi zazitkovymi
setkanimi. Proc jste se rozhodli
vytvorit vlastni aplikaci?

Protoze jsme si uvédomili jednu
dllezitou véc. Sebelepsi networkin-
gova akce trva nékolik hodin. Kvalitni
obchodni vztahy se ale buduji kazdy
den.

Za vice nez tfinact let budovani
Czech Cool Trade jsme vytvorili
komunitu stovek firem a vice nez
patnacti set podnikatell, majitel’
spole¢nosti a vrcholovych manazerd.
Vedle klasickych networkingovych
akci jsme postupné pridavali odborné
workshopy, podnikatelské snidané,
online networkingova setkani, golfo-
vé turnaje i fadu unikatnich zazit-
kovych akci.

Za tu dobu jsme byli svédky stovek
obchodnich spolupraci, novych part-
nerstvi i pratelstvi. Pfesto jsme si sta-
le Castéji kladli otéazku, jak mdzeme
byt nasim ¢lendm uziteéni i mezi
jednotlivymi akcemi.

Pravé tehdy vznikla myslenka aplika-
ce Connected Cool Trade.

Nechtéli jsme vytvorit dalsi socidlni
sit. Chtéli jsme vytvorit obchodni nas-
troj, ktery bude fungovat dvacet ctyfi
hodin denng, sedm dni v tydnu.

Nastroj, ktery propoji poptavku

s nabidkou. Nastroj, ktery pomuze
dostat podnikatele z online prostredi
na osobni obchodni schizky. Nastroj,
ktery podpofi vznik novych obchod-
nich pfilezitosti a zaroven privede lidi
na networkingové akce, kde se buduji
skutecné vztahy.

Vase komunita je znama

tim, Ze propojuje podnikani

se zazitky. Jak se vlastné

rodila cesta od networkingovych
akci k vlastni technologické
platformé?

Velmi pfirozeneé.

Kdyz jsme Czech Cool Trade zakladali,
nasim cilem bylo vytvaret prostredi,
ve kterém se podnikatelé mohou
potkavat, inspirovat a vzajemné si
pomahat.

Pozdéji jsme pridali také VIP networ-
kingové akce v Londyné, kde propo-
jujeme podnikatele s jedinecnymi
zazitky, vrcholovym sportem, inspira-
tivnimi osobnostmi a mezinarodnim
byznysem.

Pravé béhem téchto akci jsme si stale
vice uvédomovali jednu zésadni véc.
Nejvétsi hodnotou nejsou prednasky
ani program. Nejvétsi hodnotou jsou
lidé.

Staci jedno spravné propojeni a mize
vzniknout obchodni prilezitost, ktera
zdsadné zméni budoucnost firmy.

V ¢em se Connected
Cool Trade lisi od Linkedinu
nebo jinych profesnich siti?

LinkedIn je skvéla platforma pro
budovani osobni znacky a sdileni
obsahu. Connected Cool Trade vznik-
lo s jinym cilem. Nasim cilem neni
budovat publikum. Nasim cilem

je vytvaret obchodni prilezitosti.
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Jakeé funkce dnes
aplikace nabizi?

Jednou z nejoblibengjsich funkci

Jje Swipe. UzZivatelé si mohou prohlizet
profily ostatnich ¢lend komunity

a pfi vzajemném zajmu dojde k pro-
pojeni. Nasledné si mohou domluvit
obchodni schiizku, online setkani nebo
se spole¢né potkat na nékteré z net-
workingovych akci Czech Cool Trade.

Velmi vyuzivanou funkci je také Ob-
chodni radar. Ten prinasi nové
obchodni pfilezitosti, poptavky

a nabidky z celé komunity.

Dulezitou soucasti aplikace je katalog
sluzeb. Firmy zde mohou béhem
nékolika vtefin najit vhodného do-
davatele, obchodniho partnera nebo
specialistu prakticky v jakémkoliv
oboru.

Vyznamnou roli hraje také sekce

akci. UzZivatelé zde vidi nejen prehled
pfipravovanych networkingovych
setkani, ale také seznam prihlasenych
Ucastnikd.

Prostfednictvim aplikace mohou
¢lenové zaroven jednoduse nabid-
nout svou firmu, provozovnu nebo
region jako misto pro hostovani net-
workingové akce Czech Cool Trade.

Casto mluvite o sile
propojeni. Co si pod tim
konkrétné predstavit?

Myslim si, Ze praveé sila propojeni
bude jednou z nejvétsich
konkurencnich vyhod budoucnosti.

Proto vérim, Ze budoucnost nebude
patfit firmam s nejvétsSim marke-
tingovym rozpoctem. Bude patfit
firmam s nejsilnéjsi siti kvalitnich
vztahu.
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Kam chcete Connected
Cool Trade posunout
béhem pristich let?

Aplikace je pouze prostredek.
Nasim skuteé¢nym cilem je vybudo-
vat nejsilnéjsi byznysovou komunitu
v Evropé.

Komunitu, ve které si podnikate-
|é nepredavaji pouze vizitky, ale
predevsim daveéru, zkusenosti,
inspiraci a nové prilezitosti.

At uz pUjde o exkluzivni networkin-
gova setkani, inspirativni osobnosti
svétového byznysu, sportovni udalos-
ti nejvyssi Urovné nebo VIP networ-
kingové akce v nejzajimavéjsich
evropskych destinacich, nasim

cilem bude vzdy vytvaret prostredi,
ve kterém vznikaji silné vztahy

a noveé prilezitosti.

Kdybyste mél jednou vétou
vysvétlit, pro¢ Connected

Cool Trade vzniklo?

Protoze véfime, ze jedno spravné
propojeni mdze zménit budoucnost
firmy a nékdy i cely Zivot ¢lovéka.

Co byste na zaveér
vzkazal podnikateldm?

Nejvétsi obchodni pfilezitosti bu-
doucnosti nevzniknou z databazi ani
algoritmu. Vzniknou ze vztahd.

Technologie nam pomohou najit
spravné lidi rychleji. Skute¢nou hod-
notu vsak budou vzdy vytvaret lidé
samotni.

A v tom spociva skutec¢na sila
propojeni.

www.cct.cz/aplikace
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,MUj Zivot je |
o ndhodach.”
Pavel Greiner postavil
nejznaméjsi autoskolu
v Cesku na pokofe

a mamincineé rade

Padesat tisic sledujicich na Instagramu,
pres tisic videi na YouTube a status
nejdrazsi autoskoly v Ceské republice.
Pritom cesta Pavla Greinera k témto
¢islim zacala s dvéma tisici v kapse

a starou Fabii. V rozhovoru jsme se

bavili o pokore, pfistupu ucitele k zakim
a o tom, proc je treba lidem srozumitelné

prekladat pravidla silni¢niho provozu.

Jakub Machacek
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Pavle, jak jste se vlastné
dostal k autoskolstvi?

MUj Zivot je cely o ndhodach. Jsem
vystudovany kuchar a autoskolu jsem
délal jesté béhem studia. Uz tehdy
jsem si ale fikal, ze ucit lidi Fidit by
meé bavilo. Jenze v tu chvili se zménil
zakon: minimalni vék ucitele se zvysil,
proto jsem do toho nemohl jit.

Takze jsem Sel varit. Bavilo mé to
deset let, dokud nas podnik nepro-
dali jinému majiteli. V tu chvili jsem
zacal znovu koketovat s mysSlenkou
autoskolstvi. Udélal jsem si kurz

a zacal jezdit pro kamarada. Vydrzel
jsem ale jen chvili, protoze délat pod
nékym moc neumim. Nasledoval
klasicky ,hollywoodsky pribéh*, kdy
jsem s dvéma tisici v kapse a starou
Fabii, do které jsem si nechal namon-
tovat druhé pedaly, otevrel viastni
autoskolu.

Nejdfiv se jmenovala Autoskola
Greiner, ale zkuste si nékam zavolat
a udélat rezervaci na jméno Grei-
ner. Protoze jsem zacal hodné jezdit
v anglicting, chtél jsem nazev, ktery
lidi snadno vyslovi. Ctyfi pismena,
jednoduché. Tak vznikla Autoskola
King.

Byl jsem mezi prvnimi, kdo nabi-

zel jizdy v anglicting, a pfitom jsem
v té dobé sam anglicky neumél.
Studenti na mé mluvili a ja jim to
odkyval. Soubézné jsem se prihlasil
do kurzu a ucil se za pochodu.
Dneska uz mame vSechny ucebnice
profesionalné prelozené a teorii ve-
dou kolegové, ktefi mluvi perfektné.
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To je fascinujici zacatek.

Dnes mate padesat tisic
sledujicich na Instagramu,
téméF pétatficet tisic odbératell
na YouTube a pres tisic videi.

Jak jste se dostali k tak

skvélym ¢&islim?

Zase nahoda. Pfed osmnacti lety
jsem na maly fotak natocil video

o tom, jak zaparkovat podélné.
YouTube byl tehdy v plenkach a to
video ziskalo za mésic Sest set tisic
zhlédnuti. Tak jsem zacal tocit dalsi
technické rady a tipy. Dlouho jsem
nechtél tocit pravidla a kfizovatky,
protoze jsem si fikal, ze to lidi prece
znaji. Pak mi jednou nékdo nedal
prednost a bylo mijasné, ze o tom
nato¢im video. Dale uz se to zacalo
nabalovat.

Dnes stat vyda zakon, ale informace
se uz k lidem nedostane. Neznalost
zakona sice neomlouva, ale je treba
nové predpisy srozumitelné komu-
nikovat. BESIP mél kdysi paradni
kampang, ale pak se vytratil. Do toho
vakua jsem vkrocil ja. Snazim se
zakony prevést do podoby, které ro-
zumi kazdy. Po par letech jsem zacal
spolupracovat s dalsimi institucemi.
Dnes uz mezi né patfi i Policie Ceské
republiky.

Klicoveé je, ze vSe délame s minimal-
nim aparatem. Marketing se mnou
tvofi mlada kolegyné Nikola. Jsme
na to dva lidi. Zddné agentury, zadné
rozhodovani ve ¢tyrech kolech. Od
ledna 2025 jsme Uplné zrusili placené
reklamy a tvofime organicky, viralne.
Roste to pomaleji, ale lidé, ktefi se
pridaji, maji skutecny zajem.

Jste nejdrazsi autoskola

v Cesku, pfesto mate plno.

Co za touto filozofii stoji?

V Cesku je opravdu hodné autogkol
a vétSinou se pretahuji nizkou
cenou. Ja se od téchto ,zavodU ke
dnu” drzim stranou. Védomeé cilime

na drazsi klientelu. Profesionalné
prelozené anglické ucebnice, kvalitni
teorie i jizdy jsou zdkladem. UcitelGm
platim o stovku vic na hodinu nez
konkurence, aby méli méné zaku

a mohli se jim plné vénovat.

Kdyz mate totiz v auté deset lidi za
den, jste nervézni a unaveni. Snizte to
na pét a je to Uplné jiny pfibéh. Kvan-
tita pro mé nikdy nebyla cestou. Mam
deset aut, deset motorek a patnact
lidi v tymu. Nakladaky a autobusy
outsourcujeme, abychom se v nich
nezamotali.

A vy sdm jesté ucite?

Klasické zaky uz moc nejezdim.
NemdUzu totiZz garantovat zakonnych
dvacet osm hodin, kdyz pfede mnou
stoji nataceni nebo skoleni. Zato
déldm firemni Skoleni Fidicd a jezdim
takeé se starSimi damami, které se
vraceji za volant tfeba po manzelove
odchodu nebo nemoci. S nimi musite
jednat v rukavickach. Ale kdyz mi pak
pani napise, Ze bezpecné dojela na
chatu, je to pro mé& mala vyhra.

Vim, Ze vase maminka
také podnikala a Zze pro
vas byla vzorem.

Maminka byla nejlepsi podnikatelkou,
kterou jsem znal. V devadesatkach

si otevrela provozovnu a vzdycky mi
ukazovala konkrétni priklady. ,Vidis,
ten si koupil BMW meésic po otevieni
a do roka skonci. Neni pokorny." Tahle
véta mi zUstala. Otec umél pfi fizeni
jecet, takze kdyz ucil maminku, ¢asto
to koncilo slzami. A to je i zkuSenost
hodné mladych slecen, které z au-
toskoly odchazeji s brekem. Mama

mi jednou rekla: ,Bud na né hodnej."
Tuto mantru si drzim dodnes.

Na zac¢atku mé to ale stalo jednu
dllezitou lekci. Pracoval jsem od
Sesti rano do deseti vecer. Byl jsem
vystaveny a zacal jsem si to vybijet
na zacich. Jedna sle¢na se mi zpétné




ozvala, Zze jsem na ni byl zly. Jesté ten
vecer jsem za ni jel s kytici a omluvil
se. Rekla mi, at trochu zvolnim.

Od té doby vim, kde mam hranici.
Do autoskoly nemusi zaci chodit
zrovna Stastni, ale urcité musi byt

v pohodé. Pokud se tfesou strachem,
je to Spatné.Ja mam v auté dva
pedaly a kdykoli mGzu jizdu zastavit.
Neni zadny dGvod kficet.

Jak vnimate aktudlni
stav c¢eskych silnic?

Cesi pfejedou hranice a najednou
se ze Svejkl stanou sporadani Fidi&i.
V Rakousku vam prijde pokuta

a zaplatite ji bez licitovani. U nas
zkouSime, co nam projde. Sankce
jsou slabé a vzdélani skoro chybi.
BESIP mél kdysi krasné kampané
~Nemyslis - zaplatis!", jenze ty uz
dnes nikde nevidite. Ja podobné véci
tlumodim lidem jejich feci, tedy bez
odbornych vyrazd.

Ridi¢ak je dnes podle mé siln&jsi
dokument nez maturita. Stat toho
vyuziva. Kdyz chlap neplati alimenty,
sahne se mu na ridicak. Kdyz prijde
stari, vezme se mu taky. Bez fidicaku
se hlavné muzdm muUze sesypat cely
svet. Proto to vzdélani potfebujeme.
Ja se snazim délat to, co dnes ve
verejném prostoru nikdo jiny v tako-
vém rozsahu nedéla.

Co vas vlastni
byznys naucil?

Vite, moje firma je jind. Tym mam
postaveny z tdbornikd, protoze jsem
|éta byl hlavni vedouci na tabore.
Mé dnesni asistentky k nam chodily
jako déti. Kdyz vyrostly, vzal jsem je
do firmy. Zadné vybé&rové Fizeni, zad-
né zivotopisy. Prosté pokus-omyl.
Ve tficeti jsem si dodélal vysokou
Skolu, obor marketing a manage-
ment, ale upfimné feCeno, manazer-
ské dovednosti se mi v praxi nikdy
nevyplatily. UCili nas liniovy a stredni

management, jak planovat a kontro-
lovat. To u mé ale nefunguje. Jdu od
srdce a pres intuici.

MUzu vzpomenout obdobi covidu.
VétsSina autoskol méla zavieno a ko-
legové plakali na socialnich sitich. Ja
jsem popadl notebook a chodil s nim
po lese. Otevrel jsem si ho na parezu
a vysilal zaklGm online teorii. Mezi
hodinami jsem si na ohnisti opékal
burta. S zaky jsem tak porad zGstal
v kontaktu a kdyz se autoskoly opét
otevrely, pokracoval jsem v nasto-
leném rytmu a pred ostatnimi mél
obrovsky naskok.

A co vas podnikani naucilo
v osobnim Zivoté?

Nejvic mi asi dalo bolavou lekci

v oblasti pratelstvi. Pratele, ze kterych
se stanou zameéstnanci, najednou
vidite v jiné pozici a oni vas taky. Séf
je vzdycky pro zameéstnance ten, kdo
ma v nécem nepravdu. Pamatuji si,
ze jsem jednou v zivoté fekl, ze jako
majitel firmy jsem stale uvedeny ja

a teprve az tam bude viset kolegovo
jméno, mUze si délat, co chce. Tato
ztrata lehkosti mezi mnou a lidmi,

rou jsem se ve své firmé smiroval.

Vas manazersky styl
je opravdu neobvykly.

Pokora. Jsme vSichni z jednoho masa
a vsichni jednou skoncime v krabici
dva metry na pGl metru. Nic si odsud
nevezmeme. Mi dnes fikaji dopravni
expert, ale doma chodim ve stejnych
teplakach jako kterykoliv jiny chlap.
Nemam Lamborghini, vilu ani bazén.
Mam maly domek v Kolovratech, kde
si sekam dfevo a topim v krbovych
kamnech. Ne proto, ze bych ne-
mohl mit vic, ale protoze mé tohle
napliuje.

S batlzkem jsem procestoval Karibik
s jednou kreditni kartou a limitem

dvacet pét dolarC na den véetné
ubytovani a jidla. Zadné Lambo vam
takovy zazitek nenahradi.

Firmy mi nabizeji vysoké honorare

a ja nékdy reknu, at misto penéz
poslou svUij produkt. Letos v kvétnu
jsem byl v Norsku v karavanu firmy
Adria za to, Ze jsem jim natocil video.
Toto je mUj byznys model.

Odlisuje vas jesté néco
od ostatnich podnikatelt?

Nestydim se svéfit zaméstnancim.
Kdyz jsem roz€arovany nebo kdyz
jsem pred lety v rodiné reSil umrti,

Sel jsem za tymem a vykecal jsem se.
Neni to slabost. Tito lidé s vami travi
vic Casu nez kdokoli jiny a obé strany
oceni, kdyz si budete rozumét i lidsky.
Firma se nestavi shora, ale zdola.

Pavle, dékuji vam
za rozhovor.

I -_1.
T #
." PR
www.instagram.com/
autoskolaking
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Jsou cesty, které skonci navratem domu. A pak jsou cesty,

vy
Londyn, kde které pokracuji jesté dlouho poté. V novych obchodnich
)—4 r 4 partnerstvich, pratelstvich i vzpominkach, které ¢clovék
se byznys meni

necekané vytahne i po letech. Pfesné takovy byl VIP

-~ & Ve
v prateIStVI Networking Czech Cool Trade v Londyné.

VIP Networking
Czech Cool Trade

v Londyné ' Wy Londyn patfi mezi svétova centra obchodu,

- - . - o -

L R R T R N R N B financi i inovaci. Pfesto to nejcennéjsi, co si
i ]

- = —_—

jeho navstévnici odvazeli domu, nebyly foto-

S N R N R RN 0:.-141-. Embn
1=l i b ; i grafie ikonickych pamatek ani zazitky z vy-
e e O D O a a
: prodanych stadionu. Byly to vztahy. Takové,
které vznikaji jen tehdy, kdyZz maiji lidé ¢as

jeden na druhého.

Domov uprostred

anglického klidu

Nasim domovem se na nékolik dni stala luxus- e "T“i':” ’ . o4
ni vila v Theydon Bois, jedné z nejkrasnéjsich v ‘kﬂ‘
reziden&nich oblasti na okraji Londyna. _—r
Malebnd anglicka vesnice s elegantnimi domy,
upravenymi zahradami a sousedstvim legen-
darniho Epping Forest vytvofila idealni kulisu

pro nékolik dnu plnych inspirace.

Prvni spolecna vecefe nemohla byt britstgjsi.
Na stole nechybéla tradi¢ni Fish and Chips.
Ve sklenkach postupné pribyvalo vino i pro-
secco, jeden pfibéh stfidal druhy, smich se
rozléhal celou vilou a z lidi, ktefi se jesté pred
nékolika hodinami témeér neznali, se stavala
parta pratel. Byl to jeden z téch vecerd, kdy

si Cloveék preje jediné. Aby nikdy neskoncil.
Instagram CCT
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Westminster
a Stamford Bridge

Druhy den jsme pripili sklenkou prosecca

na dalsi spolecné zazitky a vydali se do West-
minsteru. Obéd v legendarnim The Red Lion,
konkrétné v proslulé Cabinet Room, prfipomnél
historii mista, kde po generace zasedali britsti
politici a kde se podle tradice rodila vyznamna
rozhodnuti Spojeného kralovstvi.

Po prochazce St. James's Parkem a zastavce

u Buckinghamského palace prisel okamazik,

na ktery se tésili snad vSichni. Zapas Ligy
mistrd Chelsea FC proti FC Barcelona na
Stamford Bridge. Atmosféra nové zrekonstruo-
vané hospitality ¢asti stadionu byla vyjimecna
a vitézstvi Chelsea 3.0 proménilo krasny vecer
VvV hezapomenutelny zazitek.

Ceska ambasada
a druhy fotbalovy svatek

Dalsi den patfil Kensingtonskému palaci

a nasledné navstévé Velvyslanectvi Ceské
republiky v Londyné. Jednani se zastupci
ambasady a s velvyslancem Jeho Excelenci
Véaclavem Bartuskou nabidlo inspirativni poh-
led na prilezitosti Ceskych firem ve Spojeném
kralovstvi. VeCer pak uzavrel dalsi zapas Ligy
mistrd mezi Arsenalem a Bayernem Mnichov.

Borough Market a kouzlo
adventniho Londyna

Posledni spolecny den zacal na Borough
Marketu. Vané cerstvého peciva, Ustfic, gri-
lovanych krevet i belgické cokolady vytvarely
neopakovatelnou atmosféru. Nejvétsi pozor-
nost poutaly ¢erstvé jahody namacené prfimo
pred navstévniky do horké belgické cokolady.

Prochazka podél Temze az k Tower Bridge,
zastavka v dtulné kavarné, vecerni panorama
ze Sky Garden se sklenkou prosecca, vanocni
trhy na Leicester Square i slavnostné vyz-
dobena ¢tvrt Mayfair ukazaly Londyn v jeho
nejkrasngjsi podobé.

Zaveér

Na prvni pohled slo o nékolik dnt plnych cestovani, fotbalu a poznavani
britské metropole. Ve skutecnosti ale vzniklo néco mnohem cennéjsiho.

DGvéra. Nova pratelstvi. Nové obchodni prilezitosti. Czech Cool Trade znovu

potvrdil, ze nejlepsi byznys nevznika u prezentaci ani za monitorem.

Vznika mezi lidmi, ktefi spolu sdileji skutecné zazitky.
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Panové, jak se za
posledni rok proménilo
vase zazemi a tym?

Poradné jsme se zabydleli
v nasem sidle a srdci spolecnosti
na Slezské Ostrave. ZlepsSili jsme
podminky pro zameéstnance, at jde
o vozovy park, dilnu nebo kancelare.
Mame hotovy showroom, ktery je
navic hned vedle dilny, takZe kdyz
k nam pfrijdou klienti nebo partne-
fi, rovhou se podivame i do vyroby
a ukdzeme jim, jak nase produkty
vznikaji. V showroomu i hodné nataci-
me a tvofime spoustu marketingové-
ho obsahu.

Zaroven jsme stabilizovali tym.
Rozdélili jsme, jak se Fika, zrno od
plev, a jsem hrdy na to, Ze néktefi
kolegoveé jsou s ndmi od zacatku
dodnes. Dava nam to pocit, Ze tu

praci delame dobre.

Posunuli jsme se i na poli
marketingu. Drzime se trendd a kon-
tinualné nam roste dosah na social-
nich sitich. Mame za sebou spoustu
skvélych spolupraciiv ramci B2B,
kde jsme pomahali rUst firmam ko-
lem nas a navazali jsme hned nékolik
opravdu vyznamnych partnerstvi.

Mate pobocku v Pribrami,
jaka je situace tam?

Pribram je nase prvni pobocka
mimo Moravskoslezsky kraj a zatim
krasné vzkvéta. Zatimco loni jsme
na ni dohlizeli sami, dnes se o ni stara
nékolik ¢lend nasich rodin, kterym
plné ddvérujeme. Je to pro nds i zado-
stiucinéni, protoze vysledky nejsou
jen o financich a rlstu, ale i o tom,
7e ¢im dal vic blizkych nasemu byzny-

su dlvéruje a libi se jim nase cesta.

Tento tyden (rozhovor vznikal v po-
loviné Cervna) jsme navic podepsali
smlouvu na druhou halu v Pfibrami.
Chceme nasim klientdm v Praze

a Stfredoceském kraji dodavat kvalitni
sluzby v dohodnutych terminech,

proto posilujeme kapacity.

Nejvice jste se vsak posunuli
v rdmci samotnych sluzeb.
Vim, Ze nabizite komplexni
feSeni pro developery.

Co presné to znamena?

ENPF se dnes transformuje
podobné jako cely trh. Jak fikate,
nedéldme ,pouze” kuchyné a naby-
tek na miru. Jsme feseni develop-
mentu a interiéru na klic. Dodavame
kompletni zabezpecovaci systémy,
chytré domacnosti, stinici techno-
logie i Upravy stén. Aktualné k nam
napfiklad nastupuje specialista na
moderni betonoveé stérky. Nejen pro
developery, ale také pro koncové
zakazniky to znamena, ze nemusi
spoléhat na vice dodavatelu.

Skvélym prikladem je rezi-
dence Kamenec ve Frydku-Mistku,
jeden z nasich velkych Uspécht za
posledni rok. Je to developersky pro-
jekt s padesati ctyfmi bytovymi jed-
notkami, rozdélenymi do Sestadvaceti
fadovych a osmadvaceti rodinnych
domu. Dnes je takika kompletné

vyprodany.

Interiéry jsme vybavovali od svitidel
pres designoveé Upravy stén az po
kompletni nabytek a dotahli jsme to
do takového detailu, Ze jsme klientim
nabidli i takzvanou sluzbu se zubnim
kartackem. Lidé se tak mohou naste-
hovat jen s taskou svych véci, protoze
i skfiné jsou vybaveny raminky. Inspi-
rovali jsme se Spanélskem, kde je tato
uroven sluzby u velkych developer-

skych projektd Uplné bézna.

Zaroven jsme na Kamenci tvofili
spoustu obsahu a poradali eventy
vcetné kulinarskych show. Vytvorili
jsme tam kulturu a misto, kam se lidé
radi vraceli, coz nam pomohlo projekt

zviditelnit a urychlit prodej.

Jak tato komplexni sluzba
pomaha developerim
z byznysového hlediska?

Nemusi fesit samostatné
marketingovou agenturu, eventovou
agenturu ani kompletaci interiéru.
My to prevezmeme jako balicek
a Casto prerosteme i jejich vilastni
marketingové oddéleni. Jsme totiz
velmi proaktivni a neustale chodime
s novymi napady a zamery. V takové
spolupraci vidime potencial pro obé
strany - zviditelnime projekt a je to
win-win pro nasi znacku i zna¢ku

developera.

Nasim feSenim developer ne-
ziskava jen vybavené byty, ale projekt
s vy$Si vnimanou hodnotou. Promy-
Sleny interiér a profesionalni prezen-
tace mu umozni obhajit vyssi cenu za
metr Ctverecni a uz zvyseni o nékolik
tisic korun na metr mize u jedné
jednotky znamenat stovky tisic korun
navic. Pro developera pfitom nejde
o naklad navic — naklady na vybaveni
se promitnou do konec¢né ceny, takze

je to investice s jasnou navratnosti.

Pro koncového klienta je zaroven
mnohem snazsi rozhodnout se,
kdyZ nevstupuje do prazdného bytu,
ale do hotového prostoru, ve kterém
si dokaze predstavit vlastni zivot.
Nékolik developerd ndm zpétné po-
tvrdilo, ze kdyby tento pfistup zvolili
jesté pred zahajenim prodeje, mohli
své projekty prezentovat atraktivnéji

a prodavat je za vyssi cenu.



Zminujete zpétnou vazbu
od developera.

Kde vidite mezery v tom,
jak své projekty prezentuji?

Tomas: Dnes uz nestaci postavit
hezky bytovy dim. To dokaze témér
kazdy. Rozhoduje, jak projekt odlisite
od konkurence a jaky pribéh kolem
néj vytvorite. Pravé proto propojuje-
me interiér, marketing i zazitek za-
kaznika do jednoho celku. Developer
ziskava projekt, ktery se na trhu Iépe
odlisi, a koncovy klient zase pocit,

Ze nekupuje jen byt, ale kompletni
zivotni styl.

David: Nasim cilem neni dodat jen
nabytek. Chceme byt partnerem,
ktery pomuze zvysit atraktivitu pro-
jektu, urychlit jeho prodej a zjedno-
dusit praci celému tymu developera.

Realizujete projekty
i za hranicemi Moravskoslezského
kraje, pripadné v zahranici?

David: Ano, mame zajimavé realizace
napfic Evropou a tento smeér nas ¢im
dal vic bavi. Realizovat interiér luxus-
niho apartmanu s pohledem na more
byl pro nas vtomto roce jeden

z nejhezcich zazitkd a hodné nas to
posunulo. Komu by se takové projek-
ty nelibily.

Co se ty€e Ceska, tak diky poboéce

a hale v Pribrami jsme aktivni hodné
Vv Praze a Stredoceském kraji. Ale re-
alizujeme i v dalSich krajich, aktualné
napriklad ve Dvore Kralové, v okoli
tamni zoo a safari, kde jsme zafizovali
byty a hotelové pokoje kompletnim
servisem, podobné jako na Kamenci.

Tomas: Nasim cilem je realizovat
takovych projektt ¢im dal vice po
celé republice i v zahranici. Dnes uz to
vhimame spisSe jako vyzvu a chceme

32

se poustét do projektd, pred kterymi
jini radéji utikaji.

Kam dale planujete rist
po strance tymu a technologii?

David: Posilujeme poradenstvi

a prodej, nabirame nové obchodniky
a designéry. Do véech nasich kolegl
aktivné investujeme a posilame je

na Skoleni, aby znali nejnoveéjsi trendy
ve své specializaci. Pokud chceme
klientovi dodat to, co potrebuje,

za rozumnou cenu a v tom nejlepsim
mozném feSeni, musi nasi lidé ovla-
dat nové postupy a technologie.

Tomas: Chceme byt firma, ktera jde
v Cele oboru, ne ktera jen kopiruje to,
co uz udélali ostatni. Posledni dobou
nas hodné zajima uméla inteligence
a digitalizace. Chceme propojit svét
IT a tradi¢niho femesla, myslim si, ze
toto spojeni je nevyhnutelné.

David: Diky digitalizaci dnes pracu-
jeme s modernim CRM systémem

na kli¢, ktery firmu Fidi mnohem
jednoduseji, nez kdyzZ jsme to dfiv
délali v Excelu a na papire. Napfiklad
mi to umoznilo vratit se k tomu, proc¢
jsem truhlafinu vlastné zacal délat,
totiz ke konkrétni realizaci projektd.
Letos jsem tak kompletné projektovée
ved| vic zakazek, nez v uplynulych
letech dohromady. Provoz firmy stoji
na vlastnich nohou, mame vybudova-
nou strukturu fizeni, takze jsem si to
mohl dovolit.

Mluvite o vyzvach a projektech,
do kterych se jini nepousti.
Plati to i pro vase cisla?

Loni jste mluvili

o stomilionovém obratu.

Tomas: Ano, toto ¢islo jsme loni
pokoili. Ale Uplné narovinu? Stomili-
onovou firmu dnes dokaze vybudovat

kdekdo. Je to o tvrdé praci a velkém
odhodlani. Ale prerod do miliardové
firmy uz vyzaduje ustalené procesy

a tym, ktery drzi pohromadé. A ten
nejlepsi tym je casto prave v roding,
protoze tam je pfirozena dlvéra a loa-
jalita. To jsou silné zaklady, na kterych
mUzete stavét.

David: Tomas ma pravdu, ale rozhod-
né to neni zadarmo. Loni jsme si my-
sleli, Ze jsme na pokraji sil. Letos jsme
si mysleli to samé, ale zjistili jsme,

ze nase dno je vlastné Uplné jinde,
nez jsme Cekali. Kdyz si myslite,

7e uz opravdu nemUzete, zjistite,

Ze to, co jste dfive povazoval za dno,
byl ve skutecnosti jen start. Podni-
kani vzdy bylo, je a bude psychicky

i fyzicky narocné a nas posledni rok
posunul o velky kus dale.

Co stoji za vasim pracovnim
nasazenim, kdyz oba fikate,
Zze podnikani je psychicky

i fyzicky narocné?

Tomas: Z velké casti urcité nase
Zeny a rodiny, mam dvé krasné déti
a David tfi. KdyZz nepracujeme, jsme
s nimi. Bez jejich podpory bychom
nebyli tam, kde jsme.

David: Bez rodiny bychom ten drive
asi vibec neméli. Po tézkém dni

Vv praci muze byt naro¢né dat stejnou
energii i détem a treba jejich krouz-
kdm, ale je to nedilna soucast celé
skladacky. Po vsem tom shonu je
praveé rodina to, co dava vsemu smysl.

Panové, dékuji za rozhovor
a preji, at je tento rok minimalné

stejné uspésny jako ten lonsky.

ENPF

HUCHYNE A NABYTEH

www.enpf.cz
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RUst firmy dnes nestoji pouze na skvélém produktu, silném obchodnim tymu nebo kvalitni sluzbé.
Stale vétsi roli hraje schopnost manazeru strategicky planovat investice, predvidat trendy a efektivné
vyuzivat externi nastroje. Jednim z téch nejsilnéjsich, a casto nejvice nepochopenych, jsou dotace.

Pro fadu podnikatell a CEO predstavuje dotaéni prostfedi nepfehlednou dzungli plnou striktnich
pravidel, byrokracie, nelUprosnych termint a odbornych pojmu. Vysledkem je, Ze se rad&ji drzi zpatky.
Pritom spravné zacilena dotacni podpora je v mnoha pfipadech zadsadnim impulzem pro modernizaci
provozu, digitalizaci, robotizaci, expanzi na zahrani¢ni trhy nebo transformaci lidskych zdroju.

V Czech Cool Trade proto dotacni poradenstvi nestavime jako izolovanou sluzbu, ale jako klicovy

akcelerator byznysu. Nasim cilem je, abyste ziskali prostfedky na své strategické cile, aniz by to
paralyzovalo vase interni kapacity.
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Strategie ma prednost
pred aktualni vyzvou

ZkuSenosti z trhu ukazuji jasny vzorec: nejuspésnéjsi dotacni projekty nevznikaji
ve chvili, kdy firma pouze reaktivné odpovida na zrovna vyhlasenou vyzvu. Takovy
pristup je Casto investicni pasti. Ty nejlepsi projekty se rodi tam, kde ma manage-
ment jasnou dlouhodobou vizi, vi, kam chce firmu posunout, a teprve poté hleda
optimalni zplsob, jak tento rozvoj zvenci dofinancovat.

At uzZ planujete nasazeni novych technologii do vyroby, automatizaci internich pro-
cesu, Ucast na klicovych zahrani¢nich veletrzich, nebo energeticka opatreni s rych-
lou navratnosti, kazdy takovy zameér ma dotacni potencial. Musi byt ale spravné
uchopeny, pfesné nacasovany a v souladu s tvrdymi byznysovymi daty.

V tom spociva nase role v rdmci Poradenskych sluzeb CCT. Pomahame majiteldm
a jednateldm firem rozlisit, kterd pfrilezitost ma pro jejich podnikani redlny smysl,

jaky program je pro dany zameér skutecné efektivni a jak projekt nastavit tak, aby
pfinesl maximalni navratnost.
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SALESKIT Mark | Loay
Zaciname s Merkem

@ DETAL FIRMY S : weLenavinl ©
Hledam informace Il Chci wg' B najit firmy podob
o konkrétni firmé » prozkoumat trh - mym klientdim
1~ b |«

Dashboard

dukzadit ¢ Hiadie nov Kicaty -

www.cct.cz HNaposledy navstivend Oblibené
Dotace pro podnikatele o e -

Aktivni monitoring  [FpiE T
S garanci a primy
kontakt s urady

Stitky

Dotacni trh se neustale méni. Nové vyzvy prichazeji v riznych vinach, regionech
a s odlisnymi specifiky. Pro pIné vytizené manazery je Casove neudrzitelné tyto zmeény

e P r i r u Ve n i OS u n O u t
Neztracejte Cas papirovanim a neustalym hlidanim terminG. Stavime na aktivnim p p

dota¢nim monitoringu, ktery pfizplsobujeme na miru oboru a dynamice vasi spolec-
nosti. Nadim klientm davame stoprocentni garanci, ze neprijdou o Zddnou dotacni o PY PY
pfilezitost, kterd je pro jejich rozvoj relevantni. Sledujeme trh za vas, takZze mUzete

klidné spat s védomim, Ze vam zadny klicovy dotaéni titul neutece. s Vu us,n ess

To, co nas zasadné odlisuje a co tvofi nase klicové know-how, je schopnost efektivné .
vyjednavat. Jdeme pfimo ke zdroji, zajistujeme kompletni jednani s ministerstvy
a dalsimi urady, které dotace poskytuji. Zname jejich metodiku, vime, jak uvazuji,

a dokazeme pvr.ov\{(:;\,é projekt vyjednat ty nejlepsi mozné podminky a obhajit Ndstroi pro B2B ObChOd, ktery ménl’ dcﬂ-a ve Vysled ky.

Jakmile se objevi validni pfilezitost, prebirame kompletni management: detailné
posoudime zamér, ovéfime splnéni zakladnich podminek a provéfime, zda planované
vydaje presné odpovidaji pravidldm.

Dotace zkratka nesmi byt administrativni zatézi, ale ¢istym palivem pro vas byznys.

VyzkouSejte na 14 dni zdarma Va3 kod

Zadejte kod na www.saleskit.com SLS KT14
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[©) David Mitas

h Digitalizace
{4 neni jen cil,
ale dusledek
zdravého rozumu

f Digitalizace je v ¢eskych firmdch ¢asto jako
Yetti — kazdy o ni mluvi, ale mdlokdo ji skutecné
vidél v efektivni praxi. Karel Smetana, majitel
spolecnosti SM-DATA, spolu se svym kolegou
Petrem Jelinkem v otevieném rozhovoru varuji,
Ze nasazeni umélé inteligence na procesni chaos
vytvori pouze ,megachaos” a interni zmatky.

Jak jim efektivné predchdzet?
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Pane Smetano, své podnikani
jste zacal ponékud netypicky:

v roce 1991 jste Sel na volnou
nohu jako samostatny Gcetni.

Od té doby se svét k nepoznani
zménil. Co bylo ve vasi kariére

a podnikatelské cesté v SM-DATA
tim nejvétsim technologickym
zlomem?

Karel Smetana: Byla to cesta od
papiru k serverdm a dal. Zasadni
moment nastal v roce 2008, kdy
jsme v SM-DATA presli na programy
umisténé na serveru, ke kterému

se pristupovalo vzdalené. Dalsi velky
skok pfrisel v roce 2014, kdy jsme se
kompletné presunuli do profesional-
niho datového centra. Dnes uz jsme
Vv podstaté v cilové rovince. Zavrseni
nasi cesty k digitalizaci bude zna-
menat projekt ,Alzbéta“, ktery jsme
podali letos v Unoru. Ten ma za cil
dokonc it totalni digitalizaci vSech
internich procest i obsluhy nasi
klientely. Pocitam, ze do roka u nas
neuvidite ani posledni papirovou
prijatou fakturu.

O digitalizaci dnes mluvi kazdy.
Vy naopak &asto zdUrazrnujete,
Ze lidé si pletou pojmy.

Karel Smetana: Presné tak. Je to jako
s Yettim — kazdy o ném mluvi, ale
nikdo ho nikdy nevidél. Ve vétsiné
firem, kam prijdeme, nejdfive narazi-
me na chaos v procesech. Moje zak-
ladni mysSlenka je, ze dokud nemate
v poradku procesy, mizete

o digitalizaci jen snit. Pokud totiz

na neporadek nasadite umélou
inteligenci, vysledkem bude, pardon
za to, jen ,megabordel”. Lidé musi
presné védét, co maji délat v kazdém
okamziku firemniho procesu.
Napfiklad musi byt jasné, co se ma
dit v momenté, kdy prijde faktura.
Postup musi byt jednotny, s nava-
zujicimi kroky, které se nedaji obejit,
a bez jakychkoliv vyjimek.

Kdyz uz zminujete Al, hodné
lidi v iéetnim oboru ma strach
z budoucnosti. Vy ale pusobite
velmi klidné...

Karel Smetana: Jsem optimista,
protoze digitalizace je dUsledek zdra-
vého uvazovani ¢loveka. Al u nas vidi-
me jen jako asistenci, ktera musi byt
pod pfisnou kontrolou. NemUzete ji
nechat volné hledat na internetu, pro-
toze ten je z 60 % plny blbosti. Al musi
gerpat z verifikovanych zdrojd. Ucetni
se proto nemuseji bat o praci, protoze
se zméni jejich napln — prestanou byt
pouhymi prepisovaci a stanou

se z nich datovi analytici.

S digitalnimi daty prichazi
i obrovska zodpovédnost
za jejich bezpecnost.

Jak to reSite u vas?

Karel Smetana: Jsme v podobné

roli jako dobfi financni makléfi
—uveédomujeme si, ze pracujeme

s cizim majetkem, tedy s daty,

a nesmime je ztratit. Vétsina lidi si
uvédomi hodnotu dat, az kdyzZ jim
pocitac¢ zhasne a zjisti, Ze ta Sachta
pro CD disk na archivaci tam nebyla
pro nic za nic. My za to, aby nase
systémy bézely, byly zabezpecené

a plné aktualizované, platime externi-
mu datovému centru a nasemu

IT oddéleni velmi vyznamnou ¢astku
rocné. Bez této investice do jadra
bezpecénosti a ochrany dat na nasich
vzdalenych serverech i na pocitacich
v nasich kancelafich bychom nemohli
efektivné fungovat.

Petre, vy mate prehled

o konkrétnich cislech.

Jak se digitalizace projevuje
v kazdodenni praxi

u vasich klientd?

Petr Jelinek: Aktualné spravujeme
389 subjektl a diky tomu, Ze mame
data v poradku, dokazu na jakyko-
liv dotaz odpovédét v fadu sekund.
Kdybychom meéli 400 papirovych
vysledovek, trvalo by mi hodiny je

secist; takhle to vidim ihned. Nase
synergie spociva v tom, ze o jednoho
klienta se u nas staraji minimalné tri
lidé — finan¢ni Ucetni, mzdova ucetni
a danovy poradce. Interni ucetni

Vv bézné firmé nema Sanci obsah-
nout vSechna skoleni a legislativni
zmeény v takoveé Sifi. My vtymu mame
i auditory, pravniky ¢i soudni znalce,
takZe v ramci skupiny jsme mnohem
silnégjsi.

Zaujala mé vase sluzba
ucetni pohotovost.

To zni skoro jako
zachranka pro firmy.

Petr Jelinek: Tak to v podstaté je.
Pomahame tam, kde je kriticky vypa-
dek. Ted napriklad ve Zliné ve firme
s obratem 670 miliont odesla Gcetni
a my jsme tam nastoupili, abychom
situaci stabilizovali a zaucili novou
kolegyni. Nebo jiny pfipad: Uetni
musel na operaci kycle a byl by tfi
meésice mimo kancelar. My jsme ho
zastoupili a on se vratil k aktualnimu
stavu, misto aby musel prebirat hory
papirl a dobihat terminy. Finanéni
Urad nezajima, Ze nemate ucetni,
terminy se musi plnit. Proto firmam
pomahame prekonat tyto vypjaté
stresové situace.

Pane Smetano, radite
firmam i v otazkach strategie
a prodeje. Jak pripravit firmu
na nového majitele?

Karel Smetana: To je moje kralovska
disciplina. Pokud chce nékdo firmu
prodat, musi vypadat a ve findle i byt
,bohatou nevéstou“. Casto radime
firmu takzvané rozfiznout — oddélit
napfriklad nemovitosti od samotné
vyroby. Pro majitele je to sice jedno
ICO navic, ale prodejni sance se tim
dramaticky zvysuji. Pfrijde investor,
ktery chce jen vyrobu, a majiteli
zUstanou prostory, které mu pak
formou prondjmu zajistuji krasné
prilepseni k dGchodu. Odborné se
tomu fika ,diversifikace rizik". V prin-
cipu se jedna vzdy o néjakou obménu




oddéleni majetku od rizika, které
z podnikani vyplyva.

Petfe, zminil jste,

Zze néktefi novi klienti

k vam prichazeji ve velmi
zbédovaném stavu.

Jak takova zachrana
firmy v praxi vypada?

Petr Jelinek: Nékdy k nam klienti
prijdou obrazné feceno ,dotrhani
jako psi*. My je u nas musime postavit
na nohy, coz v pripadé naro¢nych

a zanedbanych zakazek znamena
klidné i ro¢ni investici naseho ¢asu,
nez se vse podafi stabilizovat, naladit
procesy a k nim lidi, tak aby vse
smeérfovalo k efektivité a vysledovatel-

nosti trendl z dobfe strukturovaného
Ucetnictvi. Je to narocna prace pod
tlakem a ve stresu, kterd se ¢asto
neobejde bez pracovnich sobot

a nedéli, aby se stihly vSechny
Lpokutované” terminy a statutarni
audity a mnohdy se zvratily

i nezdravé trendy v podnikani.

Karel Smetana: V takovych situacich
se v Uctarnach casto potkavame

s lidmi, ktefi nas krmi vymluvami,

ze néco nejde nebo ze maji moc
prace. Moje nejoblibengjsi véta je
pravé ,To nejde” — v tu chvili si beru
druhou zidli, seddm si k nim a rfikam:
.Pojdme se bavit o pfic¢inach, proc se
ti zd3, ze to nejde. Mnohdy je to jen
o nesoucinnosti lidi a Spatné nasta-

venych posloupnostech ve firemnich
procesech. Diky nasim zkusenostem
se v cizi U¢tarné zorientujeme velmi
rychle a pomérné rychle identifikuje-
me mista, kde je skutecny problém.

To je dosti pfimocary pfristup.
Jak se tato vase filozofie
slucuje se svétem velkych
korporaci, které jsou

také vasimi klienty?

Karel Smetana: V korporatech je pro-
blém v tom, Zze tam chybi skutecny
vlastnik a jeho tlak na efektivitu. Mis-
to néj se tam setkavaji zaméstnanci
se zaméstnanci. Cast nasich vydélk
paradoxné plyne z toho, ze alibisticti
manazefri v téchto firmach se boji co-

koliv rozhodnout. Aby méli v pripadé
neuspéchu na koho ukazat prstem,
radéji si objednaji drahou expertizu,
nez aby véc resili na operativnich
poradach, které by trvaly jen par mi-
nut, a pak ihned rozhodli. Jako zarny
protiklad tohoto neSvaru davam
spole¢nost Bauhaus, kterd ma obrat
jen v CR v miliardach korun, ale nema
v podstaté zadné nesmysiné funkce
a slozité ridici struktury, kde nikdo
nevi, co vlastné délaji. V Bauhausu
maji jen jedinou uvolnénou funkci,

a to je country manager, pak jiz nas-
leduje obchod a Uctarna. Ve pritom
funguje, jak ma.

Nesoustredite se pouze
na audit, ale pomahate
firmam i technicky rust
jako implementatori
ucetniho systému Helios.
Co to obnasi?

Petr Jelinek: Mame pro tento ucel
dedikovany tym ctyr lidi — hlavniho
analytika, programatora a konzul-
tanty. Pomahame $éfim firem, aby
spojili svou intuici s konkrétnimi daty
a aby je prekotny rdst nezlomil. Diky
spravné nastavenym nastrojam muze
majitel mit rychly prehled doslova

na jeden klik a okamzité vidi, kolik

se ten den vyfakturovalo, jaké jsou
pohledavky, zavazky a kolik lezi na
Uctech, coz je nutny zaklad pro
efektivni fizeni.

Pane Smetano,

zminil jste také pojmy
,virtualni asistence

“a  trzisté“. Jak to funguje
v ramci vasi klientské sité?

Karel Smetana: Protoze mame
vytézena data v systému dobre struk-
turovana, vidime v nich i Udaje, které
k samotnému zpracovani ucetnictvi
nepotfebujeme — napfiklad datum
technické kontroly auta. Nase virtu-
alni asistence pak spociva vtom, ze
klientovi 14 dni pfedem zavoldme

a upozornime ho, at si zajde na STK
nebo mu rovnou datum STK posleme

do jeho elektronického diare. Navic se
U nas zacina rozvijet i virtualni trzisté.
Kdyz klienti néco potrebuji a nevi si
rady, zavolaji nam a my je propojime
s jinym klientem v nasi siti, o kterém
vime, Zze danou véc umi dodat. Mame
radost z toho, ze diky nam klienti
mezi sebou obchoduji, protoze to
prirozené zvysuje nasi prestiz, a navic
nam s jejich obchody roste i pocet
dokladU a s tim i objem nasi prace
pro nasi klientelu.

SlySim za tim smélé
plany do budoucna.

A kdyZ uz jsme

u té budoucnosti,

kdy podle vas skonci
éra ru¢niho prepisovani
a vytézovani faktur?

Karel Smetana: VEfim, ze nejsme
daleko od doby, kdy se Uplné skrtne
slozka vytézovani dat. Cesta vede
pres legislativni nafizeni, aby software
posilal pfimo datovou vétu v pozado-
vané strukture (pfislusna smérnice se
jiz na Urovni EU zacala pripravovat).
Druhy software ji pak jednoduse
polkne, automaticky z ni vytvori
prijatou fakturu se véemi nakou-
penymi poloZzkami a z ni zase ihned
vygeneruje pfijemku na sklad a vy na
cely ten proces uz vibec nebudete
muset sahnout. To bude ten skutecny
konec dolovani dat z papiru a nam se
uvolni zcela ruce pro datovou analyzu
a reporting trend’ nasim klientdm
na denni bazi. Bude to dalsi zasadni
zlom a zde vidim opét nezastupitel-
nou roli Ucetniho, jako garanta
spravné a v€as dodané informace

pro operativni fizeni chodu firmy.
Umim si pfedstavit tu Usporu ¢asu!

Petfe, kde vidite
budoucnost vaseho
oboru v horizontu
deseti let?

Petr Jelinek: Musime se v SM-DATA
pfipravit na novou generaci, na lidi
narozené po roce 2000. Jsou to lidé,
ktefi premysleji Uplné jinak. Maji jiny

vztah k rovnovaze mezi praci a sou-
kromim a s technologiemi jsou srostli
od détstvi. My musime procesy ve fir-
mach nastavit tak, aby je prace u nas
vUbec bavila, protoze je nepredélate
na ,stary zpUsob* prace, oni budou
jesté vice doma ve vyuzivani a ov-
[adani a rozvoji technologii, které

jim pfipravime. Budoucnost je také

v tom, ze budeme partaci, ktefi
klientdm pomahaji nést, jak fikame,
tu jejich tézkou podnikatelskou karku
a budeme také diky nasim technolo-
giim mit ¢as na rychlé reakce

na jejich dotazy a podnéty.

Dékuji vam obéma
za rozhovor.
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Na Bilovecké ulici ve Svinové stoji vila, kolem které denné projdou

nebo projedou stovky lidi.

Néktefri obdivuji jeji elegantni architekturu. Jini si ji pamatuji jako
byvalou pobocku spofitelny. Jen malokdo vsak vi, Ze za jejimi zdmi
se skryva pribéh vyjimecné Zeny, ktera zde pred témér sto lety
vybudovala jedno z nejznaméjsich spole¢enskych mist své doby.

Pfibéh Stépanky Lazarové je souéasné pfibéhem podnikatelské
odvahy, optimismu prvni republiky i tragickych udalosti, které

zasahly Evropu ve 20. stoleti.

Psal se rok 1928.

Svinov byl tehdy samostatnym a prosperujicim

meéstem, které diky své poloze a zelezni¢nimu spojeni
predstavovalo dulezitou vstupni branu do prdmyslové
Ostravy. Pravé v této dobé vznika projekt reprezentativni
vily spojené s restauraci a vinarnou, ktera meéla nabidnout
vice nez jen pohostinstvi.

Dochované stavebni plany a archivni dokumenty
dodnes nesou jméno St&panky Lazarové. Z nich je
patrné, ze od pocatku neslo o bézny hostinec ani
obycejny rodinny ddm.

Vznikalo zde misto s ambici stat se prirozenym
spolecenskym centrem Svinova.

Soucasti stavby byla restaurace, vinarna, soukromé sa-
lonky i rozsahlé sklepy uréené pro skladovani vina a piva.
Cely objekt spojoval reprezentativni bydleni s podnikanim
a vytvarel prostor, ktery mél slouzit lidem k setkavani,
odpocinku i obchodnim jednanim.

Dnes bychom podobny projekt oznacili za odvazny
podnikatelsky zamér. Ve své dobé vsak Slo pfedevsim
o uskutecnéni vize Zeny, kterd dokazala proménit svij
napad ve skutecnost.
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Po Mnichovské dohodé se Svinov stal soucasti
Uzemi pripojeného k nacistickému Némecku.

Pravé v tomto obdobi odchazi Stépanka Lazarova
do Prahy. Nevime, s jakymi pocity opoustéla vilu,

Po svém otevfenf se Lazarova vindrna velmi rychle kterou sama vybudovala. Vime vsak, Ze svuj domov :

zatadila mezi nejznam&jéi podniky girokého okolf. ve Svinoveé uz nikdy nespatfila.

WBA OBYTNEHO DOMU PRO
ZELE STEPANKU A JOSEFA
AROVI NA &.PARC.27VESVIN

Wluasis'a ik e i
_due 18- duda 1323..
s :

Navstévnici sem nepfrichazeli pouze za dobrym
jidlem nebo sklenkou vina. Vinarna se stala mistem
setkavani, kde se vedly dlouhé rozhovory, navazovala
nova pratelstvi, vznikaly obchodni pfilezitosti a budo-
valy byznys vztahy, které Casto pretrvaly dlouhé roky.

Dobové fotografie zachycuji elegantni interiér, jehoz
dominantou byl kule¢nikovy studl. Pravé kolem néj
se odehravala vyznamna &ast spolec¢enského zivota
tehdejsiho Svinova.

Lazarova vinarna byla symbolem optimismu prvni Stépénka Lazarova se narodila 8. zafi1882.

republiky.

Dne 28. dubna 1942 byla pod Cislem 728 zarazena
do transportu Ao z Prahy do Terezina. O dva dny
pozdéji pokracovala pod stejnym cCislem transpor-
tem As z Terezina do polského Zamosce.

Tam jeji stopa konci.

V databazi obéti holokaustu zUstala po jejim
zivoté jedina stru¢na poznamka: Zahynula.

Dnes uz si jen obtizné dokdzeme predstavit atmosfé-

ci, cestujici, urednici i podnikatelé z Ostravy a Siroké-
ho okoli.

Probiraly se zde obchodni plany, aktualni udalosti

i bézné starosti kazdodenniho zivota. Uzaviraly se

dohody, budovaly nové vztahy a vznikala spoluprace,

ktera Casto pokracovala fadu let.
Po valce se pfibéh rodiny Lazarovych do této budo-
vy jiz nevratil. Objekt postupné ziskal nové vyuziti
a po dlouha desetileti slouzil jako sidlo Okres-
ni spofitelny ve Svinové, pozdé&ji Ceské statni
spotitelny a nasledné Ceské spofritelny.
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Dnes vila znovu slouzi lidem, podnikani a rozvoiji.

Jejim vlastnikem je poradenska spolec¢nost Czech Cool
Trade, kterd plsobi po celé Ceské republice. Pomaha
firmam s dotacnim poradenstvim, budovanim byznys
vztahU a ziskavanim novych obchodnich pfilezitosti.
Soucasti jejich aktivit je také mobilni aplikace Connected
Cool Trade, ktera propojuje podnikatele, manazery a firmy
napri¢ Ceskou republikou a pomaha jim vytvaret nové
obchodni pfilezitosti a spoluprace.
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V uplynulych letech prosla vila rozsahlou rekonstrukci,
jejimz cilem bylo zachovat jeji historickou hodnotu

a vratit budové co nejvice z pavodniho prvorepublikového
charakteru. Kompletni rekonstrukci zajistila spolecnost
Stavby Tietz s.r.o. a na ochranu obnoveného objektu

byl pouzit nano natér od spolec¢nosti NANO4people.
Soucasna podoba vily tak navazuje na jeji historii

a zaroven vyuziva moderni moznosti péce o budovu.

Tohle je pfib&h Lazarovy vinarny a Stépanky Lazarové.

Podnikdani stoji na dudvere.
Stejné tak i kvalitni stavba.

Vystavba rodinnych domu

STAVIME S JISTOTOU. Kompletni rekonstrukce

A DRZIME SLOVO.
Stavebni prace na klic

Rodinné domy a rekonstrukce
bez kompromisu v kvalité nebo terminech.

Realizujeme rodinné domy a rekonstrukce s ddrazem na precizni
provedeni, transparentni komunikaci a dodrzeni smluvenych termind.

Kazdy projekt ridime systematicky - od pripravy az po predadni.
Klientdm nabizime férové cenové podminky a mozZnost
vyhodného financovadni prostrednictvim smluvniho partnera.

Protoze stavba mad byt investici, ne starostr.

STAVBYTIETZ.CZ Sta V by
- TiETZ:
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V Ceském realitnim prostredi, casto svazaném
byrokracii a kratkodobym ziskem, predstavuje
spolecnost Trimex Reality jiny pristup. Od divokych
pocédtku v ére draZeb se vypracovala k projektim,
které stavi na dlouhodobé vizi, jedinecnosti mista s
a osobni odpovédnosti. Rozhovor s predsedou
sprdavni rady Robertem Svecem ukazuje, Ze kvalitni
development dnes nestoji jen na cislech, ale
predevsim na duvére a reputaci. Nahlédnéte proto

do jeho kanceldre. Kanceldre, jeZ tuto zménu nejen

David Mitas

reflektuje, ale souc¢asné ji i aktivné spoluvytvadri.




Roberte, jak jste v oboru
realit a developerstvi zac¢inal?

Kdybych to mél shrnout jednou
vétou, fekl bych, ze jsem Sel od
drazebnich kladivek k vlastni vizi.
Historie Trimex Reality se zacala
psat v letech 2003 az 2004, ale jeji
zaklady byly polozené jiz dfive v rea-
litni kancelafi Sting. Pravé tam jsem
ved| odnoz zamérenou na komercni
nemovitosti a drazby, ktera se ve své
dobé vypracovala na druhé az treti
misto v objemu drazeb v celé Ceské
republice. Rozchod s mym pGvodnim
pusobistém byl dan rozdilnou filoso-
fii, jiz jsem razil a razim. Citil jsem,

ze chci stavét na individualnim
pfistupu, specializované podpore

a dlouhodobych vztazich. Z této
potfeby vznikl Trimex Reality
—obchod ajiny typ supportu pro
narocné klienty, ktefi nechtéji jen
transakci, ale téz partnera.

Na trhu jste vice nez 20 let.
Rika se, Ze tézké &asy
utvareji silné osobnosti.
Které obdobi bylo pro vas

v tomto ohledu smérodatné?

Zlomovym momentem, ktery firmu
i mé coby jejiho lidra formoval
nejvice, byla finan¢ni krize v letech
2008 a 2009. Region Ostravska se

z ni vzpamatovaval dlouhych nas-
ledujicich Sest let. Zazili jsme tehdy
brutalni realitu trhu s nemovitost-
mi: Sest mésicl byly nase trzby na
nule. Tato éra nam prinesla i trpké
vystfizliveni z pfistupu velkych ban-
kovnich domu. Navzdory rozpraco-
vanym projektlim, jako byl napfiklad
developersky projekt v HIucing,
podpofrit. Tato zkuSenost vsak vedla
k né¢emu pozitivnimu — pomohla
nam k rozvoji sekundarniho byznysu
v oblasti krizového managementu

a restrukturalizaci. Naucili jsme se
zbavovat problematické arealy miliar-
dovych dluht, kterymi byly zatizeny,
a transformovat je v prosperujici cel-

ky. Pfikladem je areal Nad Porubkou,
kde se diky dvouletému Usili podafrilo
vyresit dluhy a areal znovu uvést do
plnohodnotného zivota — dnes je to
misto, kde Trimex Reality sidli.

Znate ten realitni vtip?

O Uspéchu prodeje i koupé
nemovitosti rozhoduji

tfi aspekty: Prvnim je lokace.

A témi zbyvajicimi lokace a lokace.

Ano, je to neménna mantra, kterou
jsme dovedli k dokonalosti. Kdyz to
vezmu naopak, tak pravé spatna loka-
ce je dGvodem, pro¢ mnoho projektl
na trhu selhava, i kdyz trh jako celek
roste. My se proto divame na lokaci
nejen optikou mapy a cenovych sta-
tistik, ale i o¢ima lidi, ktefi tam budou
Zit a podnikat.

To zni jako zakladni pravidlo.
V ¢em dale spociva tajemstvi
vaseho uspéchu?

Nebojime se jit i do riskantnich in-
vestic, pokud v misté vidime unikatni
potencial. Kupovali jsme nejdrazsi po-
zemek v Ostraveé za 10000 korun za
metr Ctveredni, protoze jsme veédéli,
ze ta jedinecnost se vyplati. Tento
pfistup se nam vyplatil téz u dalsiho
projektu, Atria na Slezské, dnes
znameé unikatni dominanty Slezské
Ostravy. PGvodné mélo jit o zachranu
starého Skolského Ustavu, ale techno-
logické limity nas dovedly k odvazné-
mu rozhodnuti: demolici a vystavbeée
moderni eliptické dominanty.

Krasny splnény sen.
Mate néjaké dalsi smélé sny,
které jsou zatim v roviné vizi?

Vidim velky budouci potencial

v Palaci Slavikova. Rikdm mu stra-
tegicky uzel ,doslova v papucich®.

Je téz soucasné nasim vlajkovym
projektem v Ostravé-Porubé, jednim
z nejvétsich polyfunkénich objektl
budovanych v regionu za poslednich
30 let. Pdvodné mi pravé toto misto

prislo k developmentu nevhodné.
Citil jsem skepsi, protoze sousedi

s autobusovou vozovnou. Mé oba-

vy ale zmizely, kdyz jsem lokalitu
navstivil opakované. Postupné se mi
pred oCima skladala jasna vize: Palac
Slavikova, kde si vSe obstarate klidnée
v papucich. Na jednom misté vznikne
péti vézemi propojené mesto ve
meéste, kde najdete moderni bydleni,
vkusné kancelare, retail a unikatni
polikliniku s nadstandardni péci.

Na jedné adrese muZete pracovat,
bydlet, nakoupit si vse potfebné

a zajit k [ékari, aniz byste museli vyjet
autem z podzemni garaze. Strate-
gicky vyznam mista umocnuje bliz-
kost skol, bazénu, lesoparku i vyborna
dostupnost MHD. Bude to adresa,
kde bude zajimaveé bydlet.

To zni skutec¢né nadcasoveé,
lakavé. Je to vas nejvétsi
developersky projekt?

Jak se to vezme. Za Zivotni dilo pok-
[adam spise jiny projekt z nasi dilny —
Velkou Polom. Zde pracujeme od
roku 2007 a dalSich jesté deset let se
bude tato lokalita pod nasi taktovkou
rozvijet. Nejde tady jen o vystavbu
domd, ale o vytvoreni nového centra
obce, které v Cesku nema obdoby.
Trimex Reality v misté propojuje
moderni architekturu s jeho historii.
Soucasti projektu je citliva obnova
tvrze ze 14. stoleti a sypky ze 16. stole-
ti, kde vzniknou restaurace a penzion.
Celé Uzemi o rozloze pfes 100000
metr ¢tvere¢nich bude mit jednotny
architektonicky rukopis. Chceme tim
inspirovat i jiné developery a vymezit
se proti tolik bézné ,lidové tvofivosti®,
ktera Casto Ceska sidla hyzdi. Vizi

je vytvorit misto tak unikatni, ze se
na néj budou jezdit divat lidé z celé
Ceské republiky.

Je vidét, Ze novostavby mohou
a maji prispét ke geniu loci...

Je to tak. Pfi srovnani staré a nové
vystavby jsem velmi kriticky k by-
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tovému panelovému fondu z dob
komunismu. Vétsina téchto domU
ma padesat a vice let a jejich jedi-

na hodnota byla uméle udrzovana
zateplenim &i vymeénou oken. Kon-
cepce téchto domu je urbanisticky

i technicky za zenitem. Vstoupite do
paneladku a citite tizivou az frustru-
jici atmosféru ze Spinavych chodeb
a rozbitych schranek. Budoucnost
proto patfi novostavbam, které nabi-
zeji nejen technologickou vyspélost.
At uz podzemni parkovani, suché
sklepy, energeticky Usporny provoz,
ale také rlst ceny nemovitosti v Case.
Investice do kvalitni novostavby je
podle mé jedinou cestou, jak si ma-
jetek uchovat a zhodnotit i za dalSich
padesat let.

Kdyz se Fekne novostavba,
predstavim si nekoneény
byrokraticky boj.

Vnimam to spravné?

Ano, to je palCivé téma. Stav Ceského
stavebniho prava je zalostny a ve
srovnani se sousednim Polskem
vychazi Cesko velmi §patné. Zatim-
co v Polsku se od nakupu pozemku

K prvnimu kopnuti do zemé Ize dos-
tat za Sest mésic, v Cesku za stejnou
dobu investor ¢asto neziska ani
vyjadieni od spravcu siti. Za dvacet
let v oboru Zzadna zakonna dprava nic
nezrychlila, spise naopak. Posledni
novela cely proces misto zjedno-
duseni a vétsi efektivity jesté vice
zkomplikovala. Ufednici ndm stavéji
do cesty dalsi prekazky a snazi se na
nas, developery, prfenést reseni ur-
banistickych a dopravnich problému
mésta, které s nasimi nesouviseji.
Misto partnerského dialogu tak ¢asto
hasime systémové potize, které jsme
nezpUsobili.

V souvislosti s energetikou

c¢asto mluvite o tlaku

legislativy. Co tim myslite?
Problémem je tlak do feSeni, ktera

jsou technologicky slozita a eko-
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nomicky minimalné diskutabilni.
Casto nejde o efektivitu, ale o spInénf
formalnich pozadavkl. Developer
ma stavet kvalitni domy, ne zavadet
feSeni, ktera nejsou ovérena pra-

xi. Jsem pro moderni technologie,
pokud davaji ekonomicky a provozni
smysl. Odmitam Feseni, ktera projekt
zatézuji bez redlného prinosu pro
klienta. Pragmaticky je snadné si
spocitat, ze tolik protézovana tepelna
Cerpadla se v bytovych domech jejich
majiteldm ekonomicky nikdy nevrati.
Stejné kriticky je mUj pohled na foto-
voltaiku na stfechach téchto domu.
Nejekologictéjsim a nejefektivnéjsim
zpUsobem vytapéni je stéle plyn,
pokud je ddm spravné zateplen.

Vase projekty jsou velké
a vizionarské. Co je ale
skute¢nym zakladem firmy?

Navzdory ambicim zUstdvame noha-
ma na zemi. Zakladem je pro mé nas
stabilni tym. Mame v ném lidi, ktefi
jsou s nami patnact i vice let. To neni
nahoda ani samozrejmost. Develop-
ment nevnimam jako sprint, ale jako
maraton na deset i patnact let. Zaddna
vize by nepfrezila prvni krizi bez loajal-
niho tymu. Cenim si dlouhodobych
spolupraci, které vytvareji nejen efek-
tivitu, ale i dGveéru. Kazdy pak dobfe
Vi, jak reagujeme v tézkych situacich.
A prave tyto momenty rozhoduji

o tom, zda firma dlouhodobé obstoji.

Jak se tato filozofie promita
mimo samotné projekty?

Development neni jen o metrech
Ctverecnich. Je o prostredi, kde ziji
lidé. Proto podporujeme komunitni
zivot — dlouhodobé se angazujeme
napfiklad u charitativniho béhu

v Ostravé-Polance nad Odrou, kde
bydlim, a dalSich lokalnich aktivitach.
Chceme byt pfirozenou soucasti
mist, ve kterych stavime, nejen in-
vestor zvenci. Tymova stabilita a ko-
munitni vazby jsou dvé strany téze
mince. Pokud budujete ¢ast mésta,

musite byt jeho soucasti.

V poslednich letech

vase firma vyrazné posilila
komunikaci na siti LinkedIn.
Proé¢ zde budujete svuj
osobni brand?

Protoze vliv je dnes kapital. LinkedIn
je nas vlastni medialni kanal. Kdyz
pfijdu na jednani na Urad a lidé védi,
co délam a jaky mam dosah, jejich
pfistup se méni - citi ten vliv. Byznys
je dnes vice nez kdy dfive o jménech,
tvarich a dlvére. Reputace nenf
doplnék, ale strategické aktivum, kte-
ré firmu provazi do kazdého dalsiho
jednani.

Co vas zene kupredu?
Co vas drzii pres
véechny rlizné prekazky?

Bavi mé vize a moznosti, které jini ne-
vidi. Trimex Reality nestavi jen domy.
Buduje lokality, které maji obstat

i pro dalSi generaci. V prostredi slozité
legislativy a cyklického trhu sazime
na tfi konstanty: spickovou lokalitu,
financni obezrfetnost a osobni reputa-
ci. A prave kombinace dobrého tymu,
fungujici komunity a dlouhodobé
odpovédnosti nam dava radost vy-
trvat i skrz mnohé prekazky — a délat
projekty, za které se nebudeme
stydét ani za 30 let.

Dékuji za rozhovor.

LinkedIn
Robert Svec




Uspésné podnikani musi vzdy stat na pevnych a zdravych zakladech.
Skutecna hodnota firmy se pak ukazuje také v tom, jak dlouhodobé
jedna se svymi zakazniky, partnery, zameéstnanci i okolim.

V prostiedi, kde se obchodni rozhodnuti ¢asto opiraji o ddveéru,

Certifikace
podnikatelské
kvality CCT

reference a osobni zkusenost, ziskava kvalita firemniho jednani
stale vétsivyznam.

Praveé proto vznikla Certifikace podnikatelské kvality CCT. Jejim
cilem je ocenit spolecnosti, které stavi své podnikani na férovosti,

stabilité, odpovédném pristupu a vysoké urovni poskytovanych

aifikat

cer

sluzeb ¢i produktld. Nejde o formalni oznaceni, ale o potvrzeni
hodnot, které jsou pro dlouhodobé zdravé podnikatelské prostredi
zasadni.

V Czech Cool Trade vnimame kvalitu podnikani v SirSich
souvislostech. Nehodnotime pouze to, co firma nabizi, ale také

Dlvéra, kvalita a odpovédnost
2 > 5 > O it zpUsob, jakym vystupuje na trhu, jak pristupuje ke spolupraci,
.Jako Zaklad Sllneho pOdnlkanl jak plni své zavazky a jakou reputaci si dlouhodobé buduje.

DUGvéryhodnost, etické jednani, ekonomicka stabilita, kvalitni
firemni kultura a spolecenska odpovédnost jsou hodnoty, které
maji v modernim byznysu své pevné misto.

Certifikace podnikatelské kvality CCT je proto urcena firmam,
které chtéji byt vnimany nejen jako dodavatel, vyrobce nebo
poskytovatel sluzeb, ale jako spolehlivy a kvalitni partner pro
dalsi obchodni rozvoj. Pro spolec¢nosti zapojené do firemni
komunity CCT predstavuje certifikace také jasny signal, ze
jsou soucasti prostredi, které stoji na provérené kvalité, davére
a dlouhodobé spolupraci.

Vyznam certifikace zaroven roste pravé ve chvili, kdy se firmy
rozhoduji, s kym spojit své jméno, komu svéfit duleZitou zakazku
nebo s kym oteviit nové obchodni téma. Dlvéra a vztahy se

v podnikani buduji postupné, ale prave tyto hodnoty jsou ¢asto
rozhodujici. Certifikace podnikatelské kvality CCT dava této davére
viditelnou a reprezentativni podobu.
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Zaroven jde o ocenéni, které ma pro firmu i prakticky marketingovy
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a obchodni presah. Certifikovana spole¢nost mUize svou

podnikatelskou kvalitu komunikovat smérem k zakaznikim,

obchodnim partnerdm i vefejnosti. Posiluje tak svou reputaci,
dlvéryhodnost a pozici na trhu.

Pl L]

Certifikace podnikatelské kvality CCT tak neni pouze potvrzenim
soucasného stavu. Je také zavazkem do budoucna. Pfipomina,

ze kvalitni podnikani se neopira o jednorazovy uUspéch, ale

o dlouhodoby pfistup, odpovédnost, férovost a schopnost vytvaret
hodnotu pro své okoli.

Vérime, ze prave takoveé firmy tvori zaklad silného a zdravého
podnikatelského prostredi. Firmy, které inspiruji, drzi své slovo,
rostou s respektem a buduji vztahy, na kterych ma smysl stavét.

1. Petr Kone¢ny (Omlux) 2. Jaroslav Pavli¢ek (INITED Solutions) 3. Radim Pafik (Association of Negotiators s.r.0.) 57
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4. Dagmar Py$ova (Studio krésa a zdravi Ostrava) 5. David Mita$ (Kreativni studio Mitty) 6. Radovan Cierny (Sebevédomé.cz) 16. Juraj Butora (Shopsys) 17. Petr Losak (MONTYCON gastro s.r.0.) 18. Libor Kovar (Al inovace s.r.o.) 19. Natalie Kastovska
7. lveta Sigmundova (Aprofes s.r.o.) 8. Gabriel Kozik (IUSTORIA, advokatni kanceldf, s.r.o.) 9. David Riedich (Matefska Skola Paprsek) 15.Jakub Kantor (only business s.r.o.— Kantor One) 21. Jakub Klobaska (ADVOCADO legal)
10. Katefina Stalmacher (Zivy Jukebox s.r.o.) 11. Michal Hadwiger (Studio CMYK Ostrava) 12. Michal Matulik (Mion Films) 22.Tomas Otava 23.Zuzana Rokoszova (Benvenuti) 24. Petr Hrdlicka (Merkur Consulting) 25. Roman Tietz (Stavby Tietz s.r.0.)
13. Monika Kvapilova (Moni ON AIR) 14. Vojtéch Novotny (Novoteq Digital) 15. Radka Legerska (Copynoty s.r.o.) 26. Martina Dospélova (RIGHT INDICADA s.r.o.) 27.Veronika Jankovi¢ova (Domosapiens)
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Sedesat jedna
hektaru ticha oziva.
Karvina bude brzy mit | =
svUuj multisportovni resort 5

V ddli se nad zeleni sedesdti jedna hektaru tyéi silueta opusténého
Dolu Darkov. Sedime v nddherném vestibulu aktudlné nefungujiciho
golfového hFisté v Karviné. Celému prostoru dominuje sniZend \
stfedovd zéna s obrovskym krbem a prdvé zminovany vyhled
na nekoneénou zelen a byvalou sachtu. Aktudlné je cely aredl

v klidu, ticho sem tam rozfiznou zvuky pracovnich ndstroji nebo -

- hlasy z probihajicich jedndni. Brzy bude toto fascinujici misto
plné Zivota ndvstévnikd nového Lipiny Sport Resort. Otom, s
co tady vznikd, jsme si povidali s Lukdasem Kordou,

Feditelem Lipiny Capital Partners.



Lukasi, kde to spolu vlastné
sedime a jak jste se tady ocitli?

Je to vlastné diky Stastné souhre
okolnosti. Pfed rokem jsme rozhodné
nemeli v planu ozivovat spici lokalitu
o velikosti Sedesati jednoho hektaru.
Na podzim jsme ale diky nasemu
kontaktu zacali komunikovat se
spolecnosti Asental Land o moznos-
tech spoluprace. Byli jsme v poradi
uz nékolikati ze zdjemcu, ktefi hledali
zpUsob, jak cely resort uchopit, aby
mél hezkou podobu a hlavné to dava-
lo hlavu a patu ekonomicky.

Zkonstatovali jsme, Ze to nejde
(usmeje se). Sedesat jedna hektarl
golfového hristé znamena opravdu
enormni naklady na udrzbu; nékteré
Casti hristé jsou navic ve Spatném
stavu a je potreba je znovu zasit.
VSechno jsme to s Asentalem resili

a nakonec se dohodli na rezimu lea-
se-to-own. Po témér pllro¢nim jed-
nani jsme podepsali 20. brezna 2026.

Vse se zacinad zhmotnovat a my do
projektu jdeme jako Lipiny Capital
Partners s partnerem Asental Land.
Najem je pétilety a do budoucna
mame moznost Uzemi odkoupit.

Muzete nam jesté priblizit,
co presné znamena
lease-to-own rezim?

Lease-to-own neboli ndjem s nas-
lednou koupi u komeréniho aredlu
je specificka realitni transakce, ktera
kombinuje najemni smlouvu s opci
na koupi nemovitosti. Pro podnika-
tele to znamena, ze si areal nejprve
pronajme a po predem stanovené
dobé (napf. 3az 5 let) ma pravo nebo
povinnost areal odkoupit za dohod-
nutou cenu.

Dékuji za upfesnéni. O hristi
se psalo poprvé v roce 2012.
Jaka je jeho historie?

Dnes tady sedime diky OKD a dalSim
partnerm, ktefi hristé slavnostné

otevreli v roce 2012. Ja jsem u toho
nebyl, ale jelikoz jsem poradal golfové
soutéze pro déti a juniory, byl jsem

v komunikaci s rodici a védél jsem,
Ze mistni hristé je na velmi vysoké
drovni. Byly zde opravdu kvalitni
greeny, kvuli kterym zde dojizdéli
trénovat hraci z kraje. Od pocatku to
vnimam jako velice kvalitni centrum
pro trénink i akademické zazemi pro
praci s mladezi.

Druhym pilifem bylo hFisté pro Siro-
kou verejnost, na némz mohli hrat

i zac¢inajici golfisté bez zelené karty.
Princip délat to opravdu pro kazdého
mé bavi. Tehdy bylo hristé koncipova-
no vylozené pro golf, ale zaznivaly hla-
sy rodicl, at se prostor vyuzije lépe.
My dnes tyto ideje zhmotnujeme

a cely koncept rozsifujeme. Golf tak
bude jednou z moznosti v SirSim
Mixu sportu.

Klicovym partnerem ve startu
resortu je skupina Asental Land.
Jak vypada vase spoluprace

a kam ji chcete dovést?

Ano, s Asentalem spolupracujeme
od zacatku. Nasi inspiraci je Heipark
v ToSovicich, opravdu multifunkéni re-
sort pro rodiny s détmi a volnocasové
aktivity. Néco v podobném duchu
chceme pretavit i do naseho areélu.
Tahle podoba se velmi libi i Asen-
talu, proto to vypada, ze se nase
spoluprace bude prohlubovat. Navic
Asental Land ma sam zamér dzemi
revitalizovat, takze i vtomto jdeme
za spole¢nym cilem. Co se za téch
pét let stihne a kam nas to dovede,
nechavame otevrené.

Kdo dalsi s vami
do projektu jde?

Stezejni je pro nas spolecnost
Engelmann, ktera zajistuje Spickovou
udrzbu travnikd. Znédme je z Ostra-
vice a z dalsich hrist, kde pravidelné
hrajeme, takze vime, zZe kvalita

bude zarucena. Aktualné jsou navic
v namluvach s John Deere o dodani

technologickych inovaci pro udrzbu.
DalSim partnerem je Solid Legal, bez
nichz bychom tady dnes nesedéli.
Zajistuji ndm veskery pravni sup-
port a haji nase zastoupeni v celém
pfipravovaném odkupu pozemkd.

Mezi partnery patfi také Zamecek
Petrovice. Majitelka, pani Jolanta
Burkotova, je opravdu karvinska pa-
triotka. Zdmecek zvelebuje uz néjaky
c¢as, ma vyhlasené wellness. Pro ni je
nase aktivita vodou na mlyn, protoze
klientela zamku ziska dalSi moznosti
vyZziti volného ¢asu v okoli.

Z pohledu gastra za nami stoji Kofola
a co se tyce alkoholu, spolupracuje-
me s Pivovary ZUBR.

Pojdme k vizim.
Co véechno zde vznikne?

V tuto chvili feSime tréninkové zazemi
pro golfisty s vefejnym hristém.

To bude v tésném sousedstvi driving
range, kde bude figurovat techno-
logie Toptracer od Topgolf. Ta pomoci
kamer sleduje drahu leticiho micku

a data okamzité zobrazuje na moni-
toru. Zprovoznime také plochy pro
putting a chipping pfimo u zazemi
golfového klubu. Nebude chybét ani
fotbalgolf, ktery ma pod taktovkou
Karel Schodly. Vedle toho projektuje-
me zazemi pro padelove kurty, pro-
toze bychom tady chtéli poradat pa-
delové turnaje a eventy pro verejnost,
i mensi fotbalovou akademii pro déti.

Cely prostor opravdu koncipujeme
jako akademicke tréninkove zazemi
pro fotbalgolfisty, golfisty, fotbalisty
i padelové nadsence. Vedle hlav-
nich sportd uvazujeme o discgolfu,
lanovém centru, trampolinach pro
déti i o cyklistickych a vychazkovych
okruzich po okoli. Prostoru je tady
na to dost.

Praci s mladezi vnimame jako zasad-
ni, protoze se pohyb ze Zivota nastu-
pujici generace pomalu vytraci. Déti
jsou nase budoucnost a je tfeba je
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vratit zpatky k hodnotam, které
jsme zazivali jesté v devadesat-
kach. Po skole jsme okamzité sli
ven a nikdo nepochyboval, kde
nas ma hledat. Chceme dat pro-
stor détem i dospélym, at si tady
kazdy pfijde na své. Paradoxné
v Uzemi, kde byl jesté pred par
lety smog stigmatem, vyroste
mozna jedno z nejCistSich mist
regionu.

| proto zde planujeme park
Lipiny, ktery bude plny pésich

stezek a promenad pro verejnost.

Jeho soucasti bude i bézecky
okruh. Lidé se tak budou moci
projit, probéhnout nebo se
prosté potkat na piknikové dece.
Skvéle se najist budou moci

i v restauraci, kterou povedou
Petr Stanovsky a Filip Kratky.

Ti maji letité zkuSenosti z restau-
race na tenisovych kurtech

v ostravskych Komenskych sa-
dech a také z cateringl. Soucasti
aredlu bude i parkovisté s ka-
pacitou 120 mist, takze vSichni
navstévnici komfortné zaparkuji.

A jak chcete oslovit
mistni obyvatele?

Jsme presveédceni, ze Karvinsko
je lokalita, ktera ma rada micové
sporty. Fotbal i hazena jsou tady
velice oblibené a etablované
znacky. Multisportovni resort
chceme pridat jako tfeti znacku
nejen pro samotné mesto, ale
pro cely sirsi region od Orlové,
Havifova pres TéSinsko az po
polskou stranu hranice. Osloveni
patriotd i daldich obyvatel

je otom, jestli dostojime nasim
slibGm. Velkych slov se vSak
chceme vyvarovat, nemame
ambice tady nekoho tahat za
fligr. Chceme vytézit nas cas

a moznosti resortu, jak jen

to pUjde. Karvinsko je razovity
region, lidé jsou zvykli konat

a moc nemluvit. Tahle filozofie
nam sedji, citime se v ni jako
doma.

Kromé verejnosti chceme

davat prostor i firemmnim akcim,
eventdm, brunchdm a zminénym
turnajim. Nas tym funguje
vlastné jako jeden velky net-
working a ty kontakty se krasné
doplniuji. Jeden ma kontakt tam,
druhy zase jinde, najednou

do sebe vsechno nenucené
zapada.

Predeslé projekty znamenaly

i pfekonavani neochoty. Tady

ale citime, Ze to soukoli do sebe
krdsné zapada. Posledni dul
skoncil v unoru, vSichni jsme
spolec¢né na startovaci ¢are nové
éry tohoto regionu.

V jaké fazi bude resort
na konci Iéta a kam se
dale chcete posouvat

V srpnu uz mdzeme garantovat,
7e pojede driving range. Véfim,
Ze i tréninkové plochy minimalné
pro golfisty a fotbalgolfisty.

Pro padelové zazemi se snazime
zajistit alespon zakladovou
desku. Komunikujeme s Urady

a pfipravujeme projektovou
dokumentaci, at méame veske-

ré podklady ke stavebnimu
povoleni. TopTracer by v srpnu
mél byt realny, golfova ¢ast by
méla byt u otevirani verejného
hristé. Oficidlni opening resortu
planujeme nékdy v cervnu. Tichy
provoz bude probihat jiz dfive, ale
opening tomu nasadi korunu.

Mame zpracovanou koncepci
Lipiny 2030, ve které planujeme
i vlastni ubytovani. Dominan-
tou vyhledu z terasy bude vzdy
tézebniveéz Darkov a prave na
ni budeme stavét vztah hostu
k mistu. Region ma ohromny
potencial, do lokality mifi zajem

zahrani¢nich investorU, polskych,

asijskych i dalSich, ktefi hleda-
ji zpUsob, jak se etablovat na
trhu. Takze je zde i moznost
reziden¢niho bydleni a develo-
perského vyuziti, ale to nechci
predbihat. Karvinska a ostravs-
ka aglomerace byla vzdycky
pramyslovym stfedobodem
pro Cesko i Polsko.

Zpétna vazba na nas zamér je
velmi pozitivni uz ted. Vypus-
tili jsme web v beta verzi, aniz
bychom to néjak verejné komu-
nikovali, a uz se ndm lidé sami

zacali registrovat do newsletteru.

Chtéji védeét, jak se projekt vyviji.
Citime i silnou moralni podporu
lokalnich golfistd, ktefi byli nu-
ceni pendlovat za tréninkem do
vzdalenéjsich destinaci. VSechny
ty stfipky nam skladaji mozaiku
néceho, co Siroko daleko neni,

a my citime, Ze presné ted'je

na to ten spravny cas.

Lukasi, dékuji za rozhovor
a moc vam drzim palce
do dalsich fazi projektu.
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CCT GOLF CUP 2025

Certovo bre

ovu potvrdilo

S

Brzy zrana

Je kratce po osmé hodiné rano. Nad krajinou Ceské Sibife
se pomalu zveda mlha, prvni flight mifi na odpalisté

a na terase klubovny jesté doznivaji rozhovory

z predchoziho vecera. Nikdo nespécha. Nikdo neotevira
prezentace ani notebooky. A presto praveé tady vznikaji
obchodni pfilezitosti, které budou mit pro nékteré firmy
vétsi hodnotu nez desitky klasickych schlzek.

Druhy turnaj série CCT Golf Cup 2025 navazal na jarni
turnaj v Kravarich a uskutecnil se na mistrovském hristi
Certovo bfemeno. Hfi&té zasazené do malebné krajiny
Ceské Sibife citlivé vyuziva prirozeny reliéf okolni pFirody.
Louky, lesy, rybniky i typické Zzulové balvany vytvareji
jedine¢nou kulisu, ktera dava prostor nejen spickovému
golfu, ale i rozhovordm, na které v bézném pracovnim
tempu Casto nezbyva Cas.

Vztahy nevznikaji
béhem prezentaci

Uspésny byznys dnes nestoji pouze na kvalitnim produk-
tu nebo sluzbé. Stoji pfedevsim na ddveére. Ta nevznika
bé&éhem hodinové prezentace ani pfi vymeéneé vizitek.
Vznika ve chvili, kdy spolu lidé stravi nékolik hodin, poznaji
zpUsob svého uvazovani, komunikace i hodnoty. Golf

je jednim z mala prostredi, které to umoznuje prirozené.

NejduUlezitéjsi cast turnaje
zacala den predem

Jesté pred prvnim odpalem patfil stfedecni vecer tradi¢ni
before party. Networking v krasném prostredi restaurace
vytvofil idedIni prostor pro poznavani novych podnikatell,
sdileni zkuSenosti i prvni obchodni rozhovory. Atmosféra
byla natolik pfijemna, Zze vecer skoncil az v pozdnich hodi-
nach u skleni¢ky vyborného rumu, kdy debaty o podnika-
ni pfirozené prechazely do pratelskych rozhovord. Druhy
den pak vse plynule pokracovalo na golfovém hristi.

Turnaj, ktery propojuje lidi

Vedle hlavniho turnaje probihala také golfova akademie
pro zacatecniky. Cilem nebylo jen soutézit, ale vytvorit
prostredi, ve kterém maji vSichni stejnou prilezitost nava-
zat nové byznys vztahy a otevfit dvefe budoucim obchod-
nim prilezitostem.

Podékovani partnerdm

Velké podékovani patfi spoleCnostem mistr.Al a SM-DATA
za podporu turnaje. Podékovani patfi také celému tymu
Golfu Certovo bfemeno za perfektné pfipravené hristg,
profesionalni servis a prostredi, které vytvorilo idealni
kulisu pro dva dny plné sportu, inspirace a novych

byznys vztahd.

Zaver

Kazdy golfovy turnaj ma své vitéze. Skutec¢ny vyznam
podobnych akci se ale ukaze az s odstupem c¢asu.

Ve chvili, kdy se z prvniho rozhovoru stane obchodni
schlzka, z podanych rukou vznikne nové partnerstvi

a z jediné spole¢né odehrané rundy dlouhodoba spolu-
prace. Pravé tehdy se ukazuje skutecny vysledek

CCT Golf Cupu. Ne ve scorekartach, ale v pfibézich firem

a lidi, ktefi diky jednomu setkani nasli cestu jeden
k druhému.

Sportovni ¢ast nabidla fadu skvélych
vykonu i napinavych soubojd.

Michal Hadwiger (Studio CMYK)

Miluse Smetanova (SM-DATA)

Juraj Butora (Shopsys)

Kamila Hrdlickova (MERKUR CONSULTING)

Michal Matulik (MION Films)
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,Nebudeme troskari.*
Jakub Gondek vede
Ollies k deseti tunam
cukrovi a fransizam
po celém Cesku

Rok 1999 a tiramisu, které se v jedné ostravské kavarné
vyprodalo za ¢tyfi hodiny. Tak vypadala prvni kapitola pribéhu
Ollies. V roce 2026 ma Ollies pét pobocek ve tfrech méstech,
vCetné prazské Masarycky v budové od Zahy Hadid, jejich

dezerty cestuji ve vlacich na trase Praha-Ostrava a ochutnat

je muzete po celém Cesku. Firmu zalozili manzelé Gondkovi,

znacku dale rozvijeji jejich déti, sourozenci Jakub a Tereza.
S Jakubem Gondkem jsme se bavili o rodinném podnikani,
vanocnim cukrovi, které se stalo trhakem roku, i planech

na fransizovou expanazi.



Jak cely pribéh Ollies zacal?

Nasi rodice byli v roce 1999 ve spravny
¢as na spravném misté, v novém
obchodnim centru v Ostravé-Porubé.
Tata se toho nebal a oslovil provozo-
vatele jedné kavarny s tim, ze mamka
doma pripravuje skvelé tiramisu. Byla
tehdy na materské a méla na to Cas.
Zafungovalo to a tiramisu se vyproda-
lo za Ctyfi hodiny. Postupné pridavali
dalSi moucniky a dorty, ale nikdo teh-
dy necekal, ze z toho vznikne znacka
Ollies a takovy pribéeh. Hodné se
zmeénilo, ale zUstaly poctivost, dlraz
na kvalitu a chut.

Spolu se sestrou jste firmu
po rodicich prevzali velmi
brzy. Vy jste byl dvacatnik,
ona méla teprve osmnact.
Jak k tomu doslo?

Rodic¢e to vibec necekali, prisli

jsme jim to navrhnout sami. Ja jsem
pomahal uz od détstvi. Treba jsem
zaskakoval za mamku, kdyz méla
dovolenou, nebo jsem rozvazel a resil
nakupy. Brzy jsem pfricichnul k byz-
nysu a véefil jsem, ze mame obrovsky
potencial. Nase zakusky délaly lidem
radost a oni nam tu energii vraceli
zpét. Presvédcil jsem i sestru, ktera
byla v prvaku na vysoké skole. Vibec
netusila, co podnikani obnasi, ale
chtéla do toho jit se mnou. Rodice
byli pfijemné prekvapeni nasim
nadsenim a od prvniho dne nas
pustili k Fizeni dilCich véci. Postupné
jsme tak prevzali celou firmu.

Mné bylo kolem pétadvaceti, taky
jsem byl na vysoké Skole a navic
jsem za sebou mél dva programy
Work and Travel v Americe. Tam jsem
pracoval v gastru, takze jsem mél
zkusenost s fizenim podniku, zakaz-
nickym servisem i ddrazem na kvali-
tu. Tyto véci jsem prinesl do Ollies.

Docetl jsem se, Ze jste

i sportovec. Zavodné jste
hral florbal, fotbal i tenis.
Vyuzivate zkusenosti

ze sportu v podnikani?

Mate pravdu, hral jsem fotbal i tenis,
ale nejdale jsem to dotahl ve florbalu.
Za SSK Vitkovice jsem hral juniorskou
i muzskou prvni ligu. Skoncil jsem
prave kolem téch pétadvaceti, kdy
jsem se zacal naplno vénovat Ollies.

A co mi sport dal do podnikani?
Urcité vytrvalost. ZaZijete prohry,
zazijete vitézstvi, ale bez ohledu na

né musite vzdy druhé rano vstat a po-
sunout se. V podnikani je to stejné.

Samozrejmeé vas napadne myslenka
to vzdat a mit klid, ale dopredu mé
vzdy hnala motivace budovat znacku,
ktera nese odkaz po rodicich. Chtél
bych, aby v ni jednou pokracovaly

i nase déti. Takova motivace vas po-
stavi na nohy i po Spatnych rozhod-
nutich a zklamanich.

Se sestrou jste si v podnikani
rozdélili role podobné jako
vasi rodice...

Ano, hezky jsme zdédili jejich geny.
Ja po tatovi prevzal vedeni podniku,
reSim Cisla a vystupuji za firmu. Sestra
je zase Uzasna cukrarka. Jsme odlisni
a praveé proto se skvéle doplinujeme.
Rodinna firma je v tomto vyjimecna.
Kdyz ma jeden horsi obdobi, ten
druhy vas podrzi a neopustiani vtom
nejhorsim.

Ze zacatku jsme se ale ¢asto rozcha-
zeli. Ja jsem chtél budovat fransizo-
vou sit, mél jsem velké vize, zatimco
sestra snila o malé butikové cukrarné
podle vzoru Pierre Hermého.

V roce 2026 to vypad3,

Ze se obé vize propojily.
Fransizu planujete a mate
nadhernou cukrarnu

v prazské Masarycce.

Ano, mate pravdu. V roce 2023
jsme otevreli cukrarnu v Masarycce,
budové od jedné z nejslavnéjsich
architektek svéta, Zahy Hadid, ktera
se otevreni bohuzel nedozila. Za in-
teriérem cukrarny stoji prazské studio
Olgoj Chorchoj, coz je v ceském de-
signovém sveéteé pojem. Pro sestru
je to splnény sen o vlastnim butiku,
pro mé vlajkova lod, diky které se
Ollies dostalo do povédomi v celé
Praze.

Z jedné prodejny vyrostlo
pét pobocek a dvé velké
vyrobny ve tfech méstech.
Jak se za tu dobu zménilo

samotné Fizeni firmy?

Na zacatku jsme byli prodejnou

i vyrobnou v jednom. VSichni jsme
byli pohromadé a kdyz prisel néjaky
problém, hned jsme si to odkomuni-
kovali a pohlidali. Dneska je to mno-
hem vic o procesech a o dodrzovani
zavedenych postupt a pravidel,
abychom dokazali udrzet kvalitu

a nepustili ven zadny Spatny produkt.
Musel jsem se naucit fidit firmu pres
lidi a systém, ne vlastnima rukama,
podnikani. Kdyz vsechno zvladne-

te na jedné pobocce ve dvou nebo
Ctyrech lidech, je to jednoduché. Jak-
mile to ale funguje na tfech mistech
najednou a vy nejste schopni byt na
vSech zaroven, musite mit procesy,
systémy a hlavné spravné lidi, kterym
dGvérujete.

A fransiza Ollies
je tedy v jaké fazi?

Firma se momentalné stabilizuje.
KvUli Masary&ce jsme museli zvétsit
prazskou vyrobnu a celkové nas tato
expanze stala hodné energie a finan-

ci. Aktualné hledame dalsi prostory
v Praze, Brné a ve Zling, protoze tam
vidime nejveétsi potencial pro dalsi
pobocky. Nasi vizi je dlouhodobé
obsadit vSechna krajska mésta.

FranSizu chceme nastavit podle
pfisnych pravidel, aby zakaznicky
zazitek byl vzdy na té nejvyssi Urovni
a konzistentni. Na§ model je takovy,
ze nejdrive otevieme pobocku sami,
zajedeme ji a az poté ji pfedame
fransizantovi, prakticky na zlatém
podnose. Chceme, aby do toho Sel

s chuti a investice se mu vratila.

Vratme se jesté k Masarycce.
Prineslo vam otevieni cukrarny
na tak prestiznim misté

i dalsi obchodni pfrilezitosti?

Ano. Od otevreni pred tfremi lety
jsme ziskali hodné novych zdkaznikC
i v B2B sektoru. Mezi nase dlouho-
dobé odbératele patfi napfriklad
Rohlik nebo RegioJet a Leo Express,
takze nase dorty kazdy den cestuji
na trase z Ostravy do Prahy. A prave
po otevieni Masarycky k nim pfribyla
i zndma hotelova sit.

Co od vas firemni zakaznici
nejcastéji poptavaji?

Casto to jsou produkty na miru, tfeba
mini dortiky nebo mini dezerty, které
se hodi do jejich segmentu. Nékteré
firmy naopak chtéji makronky s po-
tiskem jako darek nebo prezentaci
znacky. Nejvetsi firemni dort, ktery
jsme kdy délali, mél ctvrt tuny, vezl se
na paletaku a krajel se ctyri hodiny.
Firmy chté&ji svym zameéstnancim
nebo klientdm doprat opravdovy
wow efekt.

Podobny efekt jste loni vyvolali
i s vano¢énim cukrovim.

Ano, nase vanocni cukrovi je
mimoradné uspésné. Prvni rok jsme
vyrobili tunu a mysleli jsme si, ze je to
hodné. Loni jsme vyrobili Ctyfi tuny



a objednavky stopovali uz v listo-
padu. V dotaznicich spokojenosti
hodnotilo 97 % zdkaznik{ cukrovi péti
hvézdickami. Sestra vymyslela skvélé
produkty, které kombinuji Ceskou
klasiku s francouzskymi minidezerty
a nasim typickym Ollies twistem.
Chutové je to opravdu jedinecné. Le-
tos jsme zvysili vyrobni kapacitu sko-
ro pétkrat a postavili jsme kvuli tomu
i pridavnou vyrobnu z kontejnerd.
NetroSkarime a cilime na deset tun.

Velké cile mate i s celym Ollies.
Cetl jsem, Ze vasim snem je mit
cukrarnu na Manhattanu.

Ano, do New Yorku jsem se zamilo-
val béhem svych Work and Travel
pobytd. Libi se mi, Ze to je opravdu
meésto, které nikdy nespi, a ze na Paté

Avenue najdete nejlepsi znacky svéta.

Rekl jsem si, Ze by bylo fajn jednou
tam mit kousek Ollies. Inspiruje
me i film Founder o zakladateli
McDonaldu a jejich fransizovém
systému.

V roce 2029 oslavi Ollies 30 let.
Planujete néco vyjimecného?

Urcite, ale my slavime narozeniny
kazdy rok v fijnu. Zakaznikm vzdy
béhem narozeninového tydne nabizi-
me specialni narozeninové produkty
a vyhody. Loajalnich zdkaznikd si
nesmirné vazime. Spoustu z nich

do nasich cukraren chodi denné

a stavaji se z nich znamé tvare. Nasi
zameéstnanci uz vi, jakou piji kavu

a jaky dort maji nejradéji. Takto se
servis posouva na jinou, az rodinnou
droven.

Proto letos chystame i vérnostni
program Ollies Family. Lidé budou
moct sbirat body a postupovat do
Urovni s rGznymi slevami a vyhodami.
Chceme se takto odménit vérnym
zakazniklm a budovat s nimi dlouho-
doby vztah.

Na zaveér bych se rad vratil

k tomu UplIné prvnimu tiramisu.
Bylo z uplné jinych surovin,

nez jaké pouzivate dnes.

Presné tak, maminka ho tehdy vyro-
bila z pomazankového masla, piskotl
Opavia a instantni kavy. Suroviny, kte-
ré pouzivame dnes, jsou Uplné na jiné
urovni. KdyZ se do nasich produktl
zakrojite, poznate, Ze jsme na nicem
nesetfili. Méme sit dodavatell po
celém svété a drzime si alternativy
pro kazdou surovinu, protoze Uroda

a kvalita je kazdy rok jina. Takze
kvalita surovin se zasadné zmeénila,
ale nadseni, se kterym rodice zacinali,
zlstalo stejné.

Jakube, dékuji vam
za rozhovor a drzim
pésti se vSemi plany.

www.ollies.com
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Nova éra byznysového
networkingu: Proc sbirani vizitek

skoncilo a jak technologie vraci
do hry lidskost

Zijeme v dobé digitalni dominance. Technologie dnes automatizuji procesy,
analyzuji data s chirurgickou presnosti a propojuji lidi napfi¢ kontinenty béhem
vteriny. Pfesto nebo mozna praveé proto se v byznysu vracime k tomu nejvzac-
néjsimu, a to k opravdovému lidskému kontaktu.

Moderni networking prosel zasadni evoluci. Zapomente na mechanickou,
strojenou disciplinu plnou rychlych dsmévl a rozdavani papirovych vizitek,
které drive Ci pozdéji skon&i zapomenuté v Supliku. To uz je minulost.

Dnesdni Uspésny networking stoji na tfech pilifich: autenticité, dGvére a kvalité
propojeni. Cilem uz neni zaplnit adresar stovkami jsnen. Cilem je vybudovat sit
vztahU, které maji redlnou hloubku, pfinaseji dlouhodobou hodnotu a oteviraji
dvere ke skute¢nému byznysu.

Zasedacky nechte korporatim. Nejlepsi dealy se rodi venku. Ve spole¢nosti
Czech Cool Trade véfime, Zze nejlepsi byznys vznika tam, kde opadnou formal-
ni bariéry. Za léta praxe mame za sebou stovky akci nejriznéjsino formatu.
Vidéli jsme, jak se rodi silna partnerstvi u ranni kavy na tematickych snidanich,
b&hem komornich workshopd, ale i pfi neformalnich debatach nad ,Kavou

o treti*.

David Mitas

Prostredi totiz hraje klicovou roli. Kdyz vyménite strohou zasedaci mistnost
za golfovy flight v srdci pfirody, tenisovy kurt nebo spolecny zazitek na vyznam-
ném sportovnim utkani, dynamika rozhovoru se okamzité zméni. Lidé odlozi

korporatni masky. Zacnou se oteviené bavit nejen o svych podnikatelskych V:W\Nl-CCt-EZ

. . . . . .. . Aktudlni akce
planech, ale i o svém celkovém pohledu na svét. Pravé v téchto momentech
vznika lidska sympatie a z ni nasledné pevna obchodni ddveéra. ™ F;.'_-.-I n

Spravné nastaveny networking v naSem podani neni ndhoda. Je to modero-
vany proces. Nasim Ukolem je vytvaret bezpecné a prijemné prostredi, kde
se mohou uvolnéné zapojit i ti, ktefi masovym akcim bézné neholduji a davaji
prednost individualnimu pfistupu. Kdyz se propoji spravni lidé ve spravném [ | !_::
prostredi, vznika synergie, ktera daleko presahuje jedno jednorazoveé setkani.
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Digitalni evoluce:

Networking
do kapsy

Béhem lonského roku jsme se potkavali napfi¢ celou republikou osobné

na sportovnich a spolecenskych akcich i virtualné pfi online mastermindech.
Praveé tato kombinace osobniho kouzla a modernich technologii nas inspirova-
la k dalsimu kroku. Polozili jsme si otazku: Jak prenést tuto jedinecnou energii,
davéru a efektivitu networkingu do kazdodenniho Zivota nasich ¢len(, bez
ohledu na to, kde se prave nachazeji?

Odpovédi je nase nova mobilni aplikace Connected Cool Trade. Tato aplikace
nevznikla proto, aby nahradila osobni setkavani, to je a vzdy bude nenahradi-
telné. Vznikla jako jeho prodlouzena ruka a akcelerator. Connected Cool Trade
transformuje silu nasi komunity do digitalni podoby a pfinasi networking nové
generace pfimo do vaseho telefonu.

Nenechte si ujit pfilezitost posunout lokalni byznys na novou Uroven. Unikatni
ekosystém CCT totiz mUlzZe ozit i ve vasem mésté. Stante se hostitelem exklu-
zivniho networkingu, pozvéte nas k vam a otevrete dvefe novym prilezitostem
a to vse jednoduse, pfimo skrze rozhrani aplikace Connected Cool Trade.

FINLEY

AGENCY

Tvorba webu Sprava socialnich siti Digitalni marketing v CR
Vytvorime naslapany web na miru, ktery Vytvorime strategii a obsah pro socialni MNavrhneme vykonnostni kampané pro
vam dlouhodobé pomaha wydélavat. sité, které budou znacku posilovat a cesky trh, ktere davaji smysl éisliim,

piivadét zakazniky. znacce | rozpodtu,

Digitalni marketing ve svété Mobilni aplikace SEO
MNa zahraniénich trzich rozhoduje vykon, MNavrhujeme a wyvijime mobilni aplikace Optimalizujeme vas web pro
data a spravna strategie. pro globalni trhy. Od prvni verze po rust vyhledavace tak, aby vas zakaznici nasli
na zahraniénich trzich ve spravny éas.

Hledate narocné technologické reseni?

Produlktovy

: : Online akademie
kenfigurator

Eshop na miru CRM na miru

E-learningova

Call centrum Certifikacni system
platforma (LMS) - Ll

Ekosystém webi

www.finley.agency



1. Byznys networking v prostorach Cerné perly 2. Badmintonovy turnaj CCT 2025 3. CCT Golf CUP 2025 v resortu Certovo Bfemeno

4, CCT golf CUP 2026 5. Dota&ni webinaF s Veronikou Chudikovou na téma Podnikatelské vouchery pro Ustecky a Karlovarsky kraj

6. Mastermind & Gourmet v Restauraci Michal v Praze 7. Mastermindem na téma Financni fizeni jako zaklad ziskové a stabilni firmy

pod vedenim Karma Interim s.r.o. 8. Letni networking pod hvézdami 9. Mastermind na téma Al audit - revolu¢ni pfistup roku 2026
pod vedenim Libora Kovare ze spole¢nosti Al inovace s.r.o.
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10. Dagmar PySova (Studio krasa a zdravi) na CCT Golf CUP 2026 11. Medailisté Badmintonového turnaje CCT 2025
12. Networkigova snidané s mastermindem Martiny Dospélové (Right Indicada) 13. Networking béhem utkani FC Banik Ostrava
a FK Pardubice 14. Networking CCT s chuti italie — degustace vin a italskych lahtdek v Benvenuti 15. Networking CCT ve spolupraci
s KIA AUTO DASPOL - Jaky motor tahne vas byznys 16. Networking CCT s primatorkou Brna Markétou Vankovou
17. Networking CCT — Business Ladies Day 18. Networking CCT s primatorkou Brna
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19. Networking pod hvézdami v krasném prostoru Bistra Lhotka 20. Networking pod hvézdami 21. Networking s GoodLadies
na téma - Jak prestat vie délat sama a ziskat prostor pro skute¢ny rust 22. Networkingova kava o tfeti v Brné s otevienym
mastermindem 23. Networkingova kdava o tfeti v Brné v Biegun Café 24. Networkingova kava o tfetiv Praze
25. Networkingova kava v Bistru u dvou pratel 26. Networkingova snidané na Skalka Family Park
27. Networkingova snidané CCT v Ostrave
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28. Online networking CCT pod vedenim Martina Kovalského 29. Networkingova snidané v Praze v Absolutum Wellness Hotel
30. Online networking CCT pod vedenim Tomase Mysaka 31. Polansky charitativni béh NF KuliSek nedonosenym détem
32. Polansky charitativni béh NF Kulisek nedonoSenym détem 33. Teambuilding na miru v Simply Fitness s majitelem
Pavlem Bugajem 34. Roman Tietz a Jifi Lux na byznys networkingu 35. Networkingova snidané v Ceskych Budé&jovicich
36. Vecer s Divadlem Bez Zabradli
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37. Vitézové Tenisového turnaje CCT - Filip Hofinek a Michal Juficek 38. VIP networking na Baniku
39. Vyherce tipovaci soutéze na FC Banik Ostrava Nikola Gorgol 40. Wellness & Business Ladies Day v Brné
41. Wellness & Business Ladies Day v Maximus Resortu 42. Workshop CCT: 7 smrtelnych hiichd jak si prohrat obchodni jednani
pod vedenim Radima Pafika 43. Workshop CCT -7 smrtelnych hichU jak si prohrat obchodni jednani 44. Workshop CCT: Mysleni,

které ménivysledky firmy pod vedenim zkuseného kouc¢e Tomase Otavy 45. Degustacni menu v Restauraci Michal v Praze

[

Vstupte do komunity,
kde vas byznys roste

Hledate zpUsob, jak efektivné ziskat nové klienty,

posilit prestiz své znaéky a opfit se o zkusenosti Uspésnych lidri?

&

Profesionalita,
sdileni know-how

a silné byznys vztahy

Naskenujte QR kéd
a zacnéte vyuzivat sily

firemni komunity CCT.

!
@) (©)

Pres 430 firem
a 1500 majitell
napfi¢ celou CR

Exkluzivni pfistup
k nasi aplikaci

Connected Cool Trade

Jsme CCT

a podporujeme

vds byznys! ( c CT)



Rychlost, péce a reference.
Indicada stavi HR partnerstvi
na trech pilirich a chce byt
vzorem v oboru

Personalni agentura Indicada ma za sebou deset let na trhu,
novou feditelku a jasnou vizi. Byt klientovi HR partnerem na
cesté byznysem, ne pouhou agenturou, ktera zaplacne diru
v zivotopisech. Martina Dospélova prevzala vykonné vedeni
firmy v lednu 2025 po Sestnacti letech v gastronomii a cely
uplynuly rok se soustredila na stabilizaci a prebudovani
procesu. V rozhovoru jsme se bavili také o proméné trhu

prace v Moravskoslezském kraji, smyslu segmentace
klient nebo o lekcich, které si do personalistiky odnesla
z hektického gastropodnikani.
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Martino, predstavte nam,
prosim, agenturu Indicada.
Jaka je jeji historie a jak jste
se do vedeni dostala vy?

Tomas Buchwaldek s Martinem
TySerem zacinali pred deseti lety
ucetni firmou Nastejnelodi.cz, ktera
loni vyhrala titul U&etni firma roku.
Postupné k tomu pribyla komuni-
ta Patrioti MSK a poté i personalni
agentura Indicada. Tomas je tvar
obou téchto znacek. Je neuvéritelny
obchodnik, ten typ, ktery nad ob-
chodem nemusi premyslet. Klienty
ziskaval ze véech sméru a firma rostla
prirozené.

JelikoZ ale délal dva a pUl Gvazku
najednou, pfitom ma manzelku a tfi
syny, rozhodl se predloni v |été ods-
toupit z vedeni Indicady. Otevreneé to
popsal na svém Linkedlnu. Ja jsem

v tu dobu odchazela ze své predchozi
firmy, kde jsem stravila Sestnact let.
S Tomasem a Martinem jsme se znali
uz Ctyri roky diky PatriotGm a védéli
jsme, ze sdilime stejné hodnoty.

V lednu 2025 jsem tak prebrala
vykonné vedeni.

Pro mé osobneé to byl velky skok.
Klienti znali Tomase jako tvar fir-
my, ja jsem do oboru prichazela

jako novacek. Firma dosud rostla
prirozené pres Tomasovy obchod-

ni vztahy, takze marketing méla
teprve pred sebou. K tomu se pridaly
i pfirozené odchody z tymu. Nékdy
je vztah k odchazejicimu manazerovi
tak intenzivni, Zze to tam s nim zkratka
skonci.

Prebrala jste tedy firmu
uprostfed zmén. Jak jste se
s tim vyrovnala?

Méla jsem dvé moznosti. Zacit hasit
pozary a rychle nabirat lidi nebo

se na chvili zastavit a podivat se na
strukturu. Zvolila jsem druhou cestu,
jelikoz z gastronomie vim, ze zbrklym
hasenim muze vzniknout dalsf
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pozar jinde. Sedli jsme si s tymem
k otevienému brainstormingu, kde
zadny napad nebyl Spatny.

Vyslo nam, Zze manazerské pozice
obsadime z vlastnich fad. Nahoru se
tak posunuli lidé, ktefi by jinak treba
jesté rok museli na povyseni cekat.
Ale v zivoté se mi osvedcilo, ze kdyz
do lidi vlozite dUveéru, vrati vam to.

K tomu jsme nastavili realna KPI.
Néktera vyhodnocujeme mésicng,
nékterd jednou za pul roku. Dulezité
také bylo nekteré procesy zrusit. Kdyz
po urcitém Case proces nefunguje,
bud je tfeba jej zménit nebo zasta-
vit, ne za kazdou cenu udrzovat jen
proto, ze jsme do toho investovali cas.
To je nejtézsi.

Odhodlani tymu mé nadchlo.
Napfriklad pred par tydny jsme
poradali akci, na kterou jsme se
dlouho pfipravovali. Ugast byla ale
slaba. Kolegové a kolegyné se ne-
nechali vibec odradit a vysli na ulici
natacet rozhovory s lidmi o tom, jak
se citi v praci. To je presné to odhod-
lani, o kterém mluvim. Ja nikoho do
nataceni videi nenutim, protoze vim,
ze na silu to nikdy nedopadne dobre.
Tady jsme tomu dali volny prostor

a tym prisel s vlastnimi vécmi.

Indicada se vylozené
prezentuje jako HR partner.
Co si pod tim mame predstavit?

Slovo partner pouzivame zamérne,
protoze personalni agentury si
nesou stigma, které chceme zlomit.
DGvéryhodny HR partner klientovi
dlouhodobé pomaha s jednou

mi. Klienti ¢asto podcenuji skutecné
naklady vlastniho naboru. Mam
spocitano, ze bézna manazerska
pozice muze firmu pfi dlouhodobém
neobsazeni stat kolem 500000
korun. Inzerce, Cas Clovéka, ktery
nabor resi misto své vlastni prace,
usly zisk, opakovani celého kolecka,
kdyz novy kandidat po par tydnech
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odejde. HR agenturu naopak platite
az po nastupu kandidata a do tfi
meésict garantujeme refundaci.
Kdyz to nesedne, vracime penize.

Jelikoz do spoluprace s klienty inves-
tujeme predem, peclive si vybira-
me, s kym do ni jdeme. Stejné jako
klientovi nedoporucite neslusného
Clovéka, nebudeme spolupracovat

s firmou, kterd neni dGvéryhodna.
Samozrejmeé pouzivame nastroje

na ovéreni, ale hodné dam na ins-
tinkt. Z gastra jsem na obchody zvyk-
|a a ten cit, jestli si s klientem sedne-
me jako partneri, se Casto ukaze hned
na prvni schlzce.

Pokud klient neni férovy ke svym
lidem, do spoluprace nejdu. Nase
jméno totiz kandidatdm garantuje,
ze do firmy maji jit pracovat.

A kdyz do spoluprace
vstoupite, co muze
klient ocekavat?

Nase filosofie stoji na tfech pilifich:
rychlosti, péci a referencich.
Rychlost je pro nas dllezitd, ale nikdy
ne za cenu kvality. NeCekame tydny
na idealni zivotopis. Naopak pracu-
jeme s aktivnimi kandidaty, vlast-

ni databazi, pasivnim trhem i siti
kontaktl, kterou budujeme roky.
Diky tomu dokazeme reagovat rychle
a zaroven vyrazné omezujeme slepa
kola vybérovych fizeni. Péce podle
nas nekonci podpisem smlouvy.
Stojime po boku klienta i kandidata

v kazdé fazi, od prvniho kontaktu
pres nastup az po adaptaci a zpétnou
vazbu. Pravé kvalitni komunikace

a nasledna péce Casto rozhoduji

o tom, jestli novy zaméstnanec ve
firmé dlouhodobé zUstane. Tretim
pilifem jsou reference. Aktualné
mame hodnoceni 4,8 z 5 pri vice nez
184 recenzich. Beru to jako potvrzeni,
ze férovy a dlouhodoby pristup ma

v HR stale smysl.

Zamérujete se na segmenty
Ucetnictvi, logistiku a obchod.
Proc zrovna tyto?

Cilime primarné na malé a stredni
firmy, kterym se nevyplati mit vlastni
personalni oddéleni a které potrebuji
nékoho, kdo jim outsourcuje procesy.
Velké klienty mame a stale nabirame
nové, ale oslovujeme zejména malé

a stredni. Ty pak délime na zminéné
segmenty.

U Ucetnich pozic délame vse v syn-
ergii s Martinem a Nastejnelodi.cz.
Martin nam pfipravil testy a uci nas,
co z hlediska profese u kandidatC hle-
dat. Kdyz nabirame deset ucetnich
pro pét firem najednou, ma to uplné
jiny efekt nez nabor jedné pozice pro
deset rtznych zakaznikd.

V logistice nas zene region. Mo-
ravskoslezsky kraj je logisticky uzel

a v posledni dobé zde vyrostla spous-
ta velkych hal s rostouci mirou auto-
matizace. Pozice se tak promeénuji

a klasicky skladnik bez kvalifikace us-
tupuje odborngjsSim rolim, u kterych
je nutna prace s dokumentaci. Ob-
chod doplnuje nase portfolio, protoze
spolu s ucetnimi jsou prave obchod-
nici nejhledanéjsi pozice.

Segmentace pro nas neni marketin-
gova nalepka, ale zplsob, jak se stat
skutecnymi odborniky na dany obor.
Kazdy segment ma dedikovaného
naborare, vlastni databazi kandidatd
dostupnou béhem nékolika kliknu-
ti, specifické komunikacni kanaly

a interni procesy. Diky tomu nevznika
zavislost na jednom ¢lovéku. Pokud
odejde naborar, neztracime know-
how segmentu ani vztahy s kan-
didaty. Segmentace nam zaroven
umoznuje dlouhodobé budovat
komunitu kandidatd, rozumeét jejich
motivaci a reagovat rychleji nez
klasické univerzalni agentury. Nech-
ceme byt ,agenturou na vsechno®,
ale partnerem, ktery opravdu rozumi
konkrétnimu trhu.
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Zminila jste Moravskoslezsky
kraj. Jak vnimate aktualni
situaci krajskych firem

a co byste jim doporucila?

Posun, ktery se na trhu odehrava,
klienti nekdy nestihaji. V roce 2026
hledaji lidi, jako bychom byli sta-

le v roce 2020, a trvaji na pozicich,
které se mezitim proménily. Hranice
mezi délnickou a odbornou praci
se stira a bézné vyrobni role dnes
vyzaduji ¢teni dokumentace nebo
praci s automatizovanymi systémy.
Zminéné velké haly u dalnic kolem
Ostravy vyrustaji rychlym tempem
a je jasné, ze Ceskych zaméstnancu
na tyto pozice nebude dost. Strach
ze zaméstnancu ze tietich zemi se
pritom ukazuje jako lichy.

Firmam bych urcité doporucila zrych-
lit rozhodovaci proces. Maximalné

tfi kola pohovor(, jeden rozhodujici
Clovek a otestovat kandidata v té
dovednosti, kterou od néj realné
Ccekate. Chcete obchodnika? Dej-

te mu modelovy obchod. Chcete
nékoho s anglictinou? Vedte pohovor
v anglictiné. Pokud rozhodnuti trva
pul roku, kandidat mezitim nastou-
pi jinde. DUlezité je i transparentni
odménovani, kterému jsem byla
naklonéna dlouho pfedtim, nez prisla
nova evropska vyhlaska. Uvedeni
aspon mzdového rozpéti v pracov-
nim inzeratu setfi ¢as vsem. Kdyz je
rozdil mezi predstavami deset tisic,
muzZeme najit feseni. Kdyz Ctyficet,
usetfime si pohovor.

Co se tyka benefitd, jeden univerzalni
balicek nestaci. Nékdo ma rad do-
volenou navic, jiny zase home office.
Mné osobné se velmi libi model,

kdy firma odklada zameéstnancim
procento z Cistého zisku na sporeni.
Vyplati jej tfeba po tfech letech ve
firmé. Najednou ma zameéstnanec
benefit, ktery realné meéni jeho zivot.
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Sama jste Sestnact let
pracovala v gastronomii.
Co si z té zkuSenosti nesete
do personalistiky?

Sestnact let v gastru nelze srovnat

s ni¢im jinym. Navic na posled-

nich pét let nase firma prebrala
provozy od fransizantl pfimo pod
sebe. Ze dne na den jsme se stali
zameéstnavateli osmdesati lidi.

Ja znala kazdého véetné uklizecek.
Energie prace byla 24/7 a za téch pét
let jsem se naucila vice nez za téch
prvnich jedenact. Pfichod do perso-
nalni agentury byl pro me Sok. Tady
cekate na vysledek tfi az Ctyfi mésice,
kandidat ma vypovédni IhGtu, klient
zase vybérova fizeni. A nejcitlivéjsi
moment prijde az po nastupu, kdy
kandidat testuje, jestli jste dostali
svym slibdm. Jsou to dva diametralné
odlisSné svéty a ja si porad to ,gas-
tronomické tempo* musim trochu
vyrazet z paty.

Co si z gastra nesu, je férovost ve
mzdach. Vzdy jsme vSechno méli
oficialné, coz nemusi byt dplné nor-
mou. Kdokoli za mnou prisel a chtél
penize bokem, fekla jsem mu rovnou,
Ze u nas to tak nikdy nebude. Lidé

i davali vypovéd, protoze jsem nebyla
ochotna hrat tuto hru. Ale diky tomu
se nam u nékterych povedlo splatko-
vé oddluzeni, jelikoz cela jejich mzda
Sla pres Ucet a oni postupné splaceli.
Tahle filozofie funguje stejné i v per-
sonalce. Jsme vzorem klientim

i kandidatim, na coz nejsou vsichni
zvykli. Néktefi chtégji ustupky, ale ty
zdsadné nedéldme. Nejprve to mlze
vypadat jako win-win situace,
protoze usetrite, neplatite odvo-

dy, ale je to zacarovany kruh. Kdyz
nastane neCekana situace, a z logiky
fungovani svéta vzdy néjaka nas-
tane, zameéstnanci vam podékuji,

ze neskoncili na Uradu prace

s prazdnyma rukama. Naopak si
vzpomenou, na koho se mohli
spolehnout.

MUj syn je ve véku, kdy zac¢ina hledat
svou cestu, a nechci ho ucit, aby Sel
do svéta s pocitem, ze systém je post-
aveny tak, aby v ném kazdy podvadél.

To je obdivuhodny pristup.
Jaka je vase nejvétsi aktudlni
profesni vyzva?

Udrzet kvalitu pfi rGstu. Tu zakazni-
ckou i zaméstnaneckou. Chystame
aplikaci pro agenturni zameéstnance,
aby méli vSechno na jednom misté

a zpétna vazba mezi namia nimi sla
rychleji. Zaroven chci, aby za par let
byla Indicada prvni volba, kterou si
manazeri firem vybavi, kdyz se fekne
ddvéryhodny HR partner pro byznys.
Ne prvni v Google vyhledavani, ale
prvni opravdu v jejich hlavach.

Martino, dékuji vam
za rozhovor.

n
E u
www.indicada.cz/firmy
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Mit skvely produkt nebo jedine¢nou sluzbu je v dnesnim

hyperkonkurencnim prostredi zakladnim stavebnim kamenem Uspéchu.

Trh je vSak dynamicky a rychly. Klasicky networking, neformalni setkani

u kavy a osobni propojovani maji v byznysu své pevné, nezastupitelné

misto a stale skvéle funguji. Moderni lidFi ale vedle téchto tradic¢nich

forem stéle Castéji hledaji zpUsoby, jak navazovani kontaktd jesté vice

zefektivnit a promeénit ho v komplexni, cilené fizeny ekosystém.

Klicem k akceleraci rlstu se stadva synergie spojeni lidské daveéry

s technologiemi, které dokazou propojit nabidku s poptavkou

Vv realném case.
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David Mitas

KdyzZ je vam obchodni
prileZitost predjednana

Predstavte si, ze vedle vlastnich networkingovych aktivit ziskate navic podporu
zkuseného projektového manazera. Ten do detailu zna vase kapacity, priority

i oborové zaméreni a na zakladé toho vas propoji s partnerem, jenz v danou chvili
aktivné poptava presné to, co nabizite.

Tato cilena obchodni podpora dava networkingu novy rozmér. Nejedna se o zadné
univerzalni Sablony, ale o strategii na miru, kde jde o dlouhodobé sledovani trhu

a aktivni pfipravu kvalitnich schiizek. Na jednanich se pak uZ nefesi teoretické
moznosti, ale konkrétni byznys. Pro firmy na poptavajici strané to znamena
obrovskou Usporu Casu pfi vybérovych fizenich, protoze platforma doporucuje
vyhradné provérené subjekty. Pro dodavatele se naopak otevira brana k exkluzivni
klientele.

Cela firemni
komunita v kapse

Odpovédi na dynamické potifeby dnesnich manazer( se stala jejich mobilni aplikace
Connected Cool Trade. Ta prenasi silu celé této firemni komunity pfimo do chytrych
telefont a umoznuje klicovym hracltm propojovat se doslova na par kliknuti. Klasicky
networking na akcich tak dostava nonstop digitalni nadstavbu. Uz neni potfeba
Cekat na daldi planované setkani byznys se mUze odehravat v redlném case.

Budoucnost B2B spoluprace uz nepatfi tém, ktefi pouze pasivné Cekaji na pfilezitost,
ale lidrdm, ktefi dokazou skloubit silu osobniho partnerstvi s digitalni rychlosti.
Moderni Uspéch v podnikani zkratka nestoji na nahodé. Ukazuje se, ze nejvyssi
efektivitu prinasi kombinace pokrocilé mobilni aplikace, ktera dava celou komunitu
nonstop na dosah ruky, a lidského faktoru.

Prave osobni propojeni prostfednictvim projektového manazera, ktery klientovi
doslova pfipravi cestu, odfiltruje slepé ulicky a pfivede ho k jednacimu stolu

s predjednanou pfilezitosti, je klicem k Uspéchu. Tato synergie lidskeé intuice,
profesionalniho vedeni a technologii je pfesné tim katalyzatorem, ktery dava
tradi¢nim byznys vztahtdm zcela novou dynamiku. Vyhravaji ti, ktefi maji moderni
nastroje v kapse, ale za zady silného partnera, jenz jim osobné otevira spravné dvere.



Kdyz se plany
meéni ve vysledky

Skuteéné vysledky nasich klientl jsou tou nejlepsi referenci.
V tomto vydani vam predstavujeme dva konkrétni pribéhy firem,
které diky nasi spolupraci posunuly své podnikani o Uroven vys.

Kazda z nich vyuzila jiny typ dotac¢ni podpory, ale obé vsadily
na profesionalitu a zkusenosti. Podivejte se, jak se spravné
uchopené prilezitosti méni v hmatatelny Uspéch, a nacerpejte
inspiraci pro vlastni rozvo;.
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Kdyz se fekne judo, vétsina lidi si predstavi vteriny absolutniho soustfedéni, tvrdy
zapas a jednoho vitéze, ktery na tatami zvedne ruku nad hlavu. Jenze pro partu
vizionard z Ostravy je posledni zvuk sirény teprve zacadtkem néceho mnohem
vetsiho. Na konci zafi 2026 se moravskoslezska metropole stane epicentrem
projektu, ktery ma ambici stat se kazdoroc¢ni stalici a mozna do budoucna se

i rozSifit mimo stfedni Evropu. Pribéh tohoto ambiciézniho zameéru se nezacal
psat v zafi reflektord, ale v hlavach trenér(, ktefi denné sleduji nadéjné sportovce.
Videéli, Ze klasicky turnaj ¢asto pusobi jen jako jednorazova konfrontace sil.
Zapasnici prijedou, predvedou vykon a odjedou.

Proto pfisli s formatem, ktery dava sportu hlubsi smysl: mezinarodni turnaj v judu
okamazité propoji s navazujicim intenzivnim tréninkovym kempem. Na ném se bok
po boku potkaji talentovani judisté z Ceské republiky, Slovenska, Polska a Madarska.

Ze souperu pratelé:
Kdyz je synergie vic nez triumf

Ambice organizatort sahaji daleko za hranice sportovnich hal. Chystany kemp
pod vedenim zkusenych mezindrodnich trenérd totiz nebude jen o pilovani chvatu
a fyzické kondice.

Silnou strankou projektu je integrace kulturné-socialniho programu. Mladi sportovci,
ktefi si jesté pred par hodinami na tatami nic nedarovali, budou béhem spole¢nych
dnl budovat vztahy, vazby a pratelstvi, ktera pretrvaji roky.

Ostrava jako symbol promény

Volba hostitelského mésta nebyla nahodna. Ostrava sama o sobé ztélesruje

pribéh o transformaci. Poradatelé chtéji vyuzit své zazemi a zkuSenosti k tomu,

aby zahrani¢nim Gc¢astnikim ukazali mésto v Uplné novém svétle. Zapomernite na
Sedé, staré pramyslové centrum. Mladi judisté zaZiji moderni, dynamicky se rozvijejici
metropoli plnou energie. Energie, ktera ladi s jejich sportovnim duchem.

Z papiru na mapu Evropy

,Dostat takto komplexni mezinarodni vizi z rysovaciho prkna do reality vSak
vyzadovalo silné partnery. Klicovym milnikem na této cesté byla spoluprace

se spolecnosti Czech Cool Trade. Diky jejich expertize a strategickému vedeni

se projektu podarilo zajistit prestizni financovani z Visegrad Fund. Celkova dotace
¢ini 9.140 EUR z maximalné moznych 10.000 EUR. Tedy vysoka mira financovani,
ktera navic otevira cestu pro dalsi ro¢niky, které mohou byt propracovanéjsi, delsi

a zaujmout vice klubU a sportovct z vice zemi EU," Fika Milos Matula - vykonny feditel
Télovychovné jednoty Ostrava.

Tento diplomaticky a manazersky tah posunul plvodné lokalni ostravskou iniciativu
z regionalni Urovné pfimo na mapu strategickych stfedoevropskych udalosti.
Ukazuje se, ze investice do mladeze, sportu a mezinarodniho spojeni je tou nejlepsi
sazkou na budoucnost. Na konci zafi se tak v Ostrave nebude bojovat jen o kovy,
ale predevsim o spole¢nou budoucnost stfedoevropského sportu.

97



Od napadu k hotovému vystupu

ARTYX PROMOTION
diky nové technologii
meéni pravidla
reklamni vyroby

V reklamé casto rozhoduji detaily. Pfesnost tisku, sytost barev, struktura povrchu,
rychlost dodani nebo schopnost proménit neobvykly napad ve skute¢ny vyrobek.
Pravé na tomto pomezi kreativity a precizniho femesla stavi své podnikani
spolec¢nost ARTYX PROMOTION s.r.o.

Grafické studio a reklamni agentura pomaha firmam vytvaret vizualni identity,
grafické navrhy, tiskoviny, obaly i komplexni reklamni feseni. Jeji ambici vsak
nebylo zlstat pouze u navrhi. Chtéla ziskat vétsi kontrolu nad celym procesem
—od prvniho napadu az po hotovy vystup.

Klicovym krokem se proto stalo pofizeni profesionalni velkoformatové UV tiskarny
s integrovanou funkci fezani. Neslo jen o nakup nového vybaveni. Pro ARTYX
PROMOTION pfedstavovala tato investice zdsadni posun ve zpUsobu prace,
vyrobnich moznostech i kvalité sluzeb, které mlze svym zdkaznikim nabidnout.

Kreativita potfebuje spravné nastroje

V reklamnim oboru jsou rychlost, flexibilita a schopnost reagovat na individualni
pozadavky stéle dulezitéjsi. Zakaznici nechtéji pouze standardizovany vyrobek.
Hledaji originalni feseni, mensi série, personalizaci a vysledek, ktery dokaze jejich
znacku skutec¢né odlisit.

Pravé zde se zacaly ukazovat limity pavodniho technologického vybaveni. Cast
vyrobnich Ukonl bylo nutné fesit oddélené, nékteré vystupy vyzadovaly dalsi

Novy stroj spojuje UV tisk a obrysové fezani v jednom pracovnim procesu. Grafiku
je mozné vytisknout a nasledné vyfiznout do pozadovaného tvaru bez prenaseni
materidlu do dalsiho zafizeni. Firma tak ziskala rychlejsi a plynulejsi vyrobni postup,
veétsi kontrolu nad vysledkem a prostor realizovat zakazky, které drive nebylo mozné
vyrabét pfimo.
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CCT dotace

Technologie, ktera diava napadim novy rozmeér

Roland DGXPRESS UG-641 umoznuje tisk a ofez materiald
v maximalni Sifce 1600 mm. Diky UV-LED technologii
inkoust po vytisténi okamzité vytvrzuje, takze vysledny
produkt mdze bez dlouhého ¢ekani pokracovat k expedici
nebo dalSimu zpracovani.

Vedle klasického barevného tisku dokaze zafizeni
pracovat také s bilym inkoustem a je vytvrzovan
integrovanou UV lampou. Bild barva umoznuje tisk

na pruhledné, barevné nebo tmavé materialy. Lak maze
zvyraznit vybrané &asti grafiky, vytvorit leskly ¢i matny
efekt nebo dodat povrchu hmatatelnou strukturu

a dojem reliéfu.

ARTYX PROMOTION tak mUze vyrabét tvarované
samolepky, etikety, plakaty, vylohovou a interiérovou
grafiku, reklamni bannery, prvky pro prodejni mista

i prototypy oball. Technologie zaroven otevira prostor
pro mensi série a zakazkovou vyrobu, u nichzZ je ddlezita
rychlost, pfesnost a moznost prizpUsobit kazdy vystup
konkrétnimu zadani.

Nejvétsi zmeéna vsak nespociva pouze v poctu novych
produktl. Firma ziskala svobodu prevadét kreativni
navrhy do reality bez zbytecnych technologickych
kompromisu.

Dotace jako prostredek, nikoli cil

Porizeni profesionalni technologie je pro mensi rostouci
firmu vyznamnou investici. ARTYX PROMOTION

proto vyuzila program Vouchery pro podnikatele

v Moravskoslezském kraji — 1. vyzva a pfipravila projekt
s nazvem Rozvoj a inovace ARTYX PROMOTION s.r.o.

Celkové uznatelné vydaje projektu dosahly 606 191 KE.
Schvélena dotace ¢inila 484 952 K¢, tedy 80 %
uznatelnych vydaju. Diky této podpore mohla firma
realizovat technologicky posun rychleji a ve vétsim
rozsahu,

nez by umoznoval bézny provozni rozpocet.

Dulezitou roli sehrala také spoluprace s Czech Cool Trade.
Pavodni investi¢ni zamér bylo potieba prevést do kvalitné
pfipraveného projektu, spravné nastavit jednotlivé kroky

a projit celym dotacnim procesem tak, aby firma mohla
svou energii soustredit predevsim na podnikani a budouci
vyuziti technologie.

Vysledkem neni jen Uspésné ziskana dotace.
Je jim predevsim konkrétni zména, kterou je mozné
vidét v kazdodennim provozu.

Vice vyroby pod viastni strechou

Nova technologie pomaha ARTYX PROMOTION zkracovat
vyrobni ¢asy, rozsifovat portfolio sluzeb a zvySovat kvalitu
findlnich vystupU. Firma mUze rychleji reagovat na zadani,
lépe kontrolovat cely proces a nabidnout zdkaznikdm
reSeni, ktera spojuji kreativni grafiku s profesionalnim
zpracovanim.

To, co dfive predstavovalo nékolik samostatnych krokd,
dnes vznika v ramci jednoho navazujiciho procesu.

Od navrhu pres tisk az po presny obrysovy orez.

Pro zakaznika to znamena rychlejsi cestu k hotovému
produktu. Pro ARTYX PROMOTION vetsi vyrobni
nezavislost, Sirsi moznosti a pevnéjsi pozici na trhu.

»,Nasim cilem nikdy nebylo délat reklamu podle predem
danych Sablon. Chceme hledat feseni, kterd maji vlastni
charakter a dokazou znacku odlisit. Novy stroj nam
umoznuje dostat kreativni napady do skute¢né vyroby
rychleji, pfesnéji a bez zbyteénych kompromist. Diky
podpore a spolupraci s Czech Cool Trade jsme mohli
uskutecnit investici, ktera nasi firmu posunula na Uplné
novou uroven,” fikaji jednatelé Bc. Jan Vidlicka a Tomas
Vidlicka.

99



Kdyz obchod

vznika

mezi jamkami

FARADE GOLF
walk in she Foatmseps of kegeads

PARTNERI'AKCE " -
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* Lhotka

CCT Golf Cup 2026 ukazal, jak mUze sport fungovat jako

pFirozené prostredi pro setkavani lidi z rznych firem

a oboru. V Prosper Golf Resortu Celadna se potkali Elenové

Czech Cool Trade, partnefri i hosté mimo komunitu, zkuseni

hraci i lidé, ktefi si golf vyzkouseli poprvé.

*Avakvahelp

Golf byva ¢asto vniman jako individualni sport.

V pfipadé CCT Golf Cupu ale slouzil pfedevsim jako
prilezitost stravit spole¢ny den mimo bézné pra-
covni prostfedi. Pravé na tomto principu stala akce,
kterou spole¢nost Czech Cool Trade usporadala

ve stfedu 17. Cervna 2026 v Prosper Golf Resortu
Celadna.

Den zacal fizenym networkingem a kratkym
obgerstvenim. Uvodni &ast vytvoFila prostor pro
prvni sezndmeni a rozhovory jesté pred samotnou
hrou. Uz od zac¢atku bylo patrné, Zze nejde pouze

o sportovni vykon, ale také o moznost potkat se
mimo bézny pracovni ramec.

Po Uvodni ¢asti dne se hraci vydali ve flightech

na hristé. Pro ty, ktefi s golfem teprve zacinali,

byla pfipravena golfova akademie. Pod vedenim
trenéra Zdenka Rouse si Uc¢astnici osvojili zakladni
dovednosti na odpalisti a nasledné si hru vyz-
kouseli pfimo v praxi na tfech jamkach. Do progra-
mu se tak mohli zapojit i ti, ktefi s golfem dosud
nemeéli zadnou zkuSenost.

Pravé v tom spociva jedna z hodnot podobnych
akci. Golf vytvari prostredi, ve kterém maji lidé cas
poznat se jinak nez béhem bé&zné pracovni schlizky
nebo kratkého networkingového setkani. Nékolik
hodin stravenych spolecné na hfisti otevira prostor
pro rozhovory, sdileni zkuSenosti i vznik novych
propojeni.

Béhem hry se tym Czech Cool Trade staral

o obcerstveni pfimo na hristi. Bugina CCT
projizdéla mezi jednotlivymi flighty a nabizela
hraclm vse potifebné pro dlouhy den na greenu,
od nejriznéjsich nealkoholickych napoju az

po vybérovy rum, prosecco, portské vino nebo pivo,
v€etné drobného sladkého i slaného obcerstveni.

| tento detail ukazal, Ze komfort G¢astnikd by!
promysleny napfi¢ celym dnem.

Vyraznym zastavenim byla 15. jamka, kde se

o obcerstveni postaral partner turnaje Bistro
Lhotka. Hrace zde cekaly domaci kolace a zakusky,
Cerstvé ovoce, domaci limonéada, kava i jednohubky
s domacimi pomazankami. Bistro Lhotka tak

do programu pfineslo poctivé domaci obcerstveni,
které podtrhlo neformalni atmosféru celého dne.

CCT Golf Cup spojil ¢leny komunity Czech Cool
Trade, jejich partnery i hosty mimo komunitu.
Pravé podobna setkani dlouhodobé vystihuji
smér aktivit Czech Cool Trade.

Podékovani patfi véem partnerdm akce, kterymi
byli AKVAHELP METAL, Bistro Lhotka, SM-DATA,
B of B Cars a ParadeSports & Golf. Jejich podpora
pfispéla k hladkému pribéhu celého dne i zazemi
pro vSechny Ucastniky.

Soucasti zavéru programu bylo také vyhlaseni
vysledkUl. V golfové akademii zvitézil Alexandr
Cernak, kategorii HCP 0 az 32 ovladl Martin Savriak
a v kategorii HCP 32 az 54 byla nejlepsi Jarmila
Svobodova. V soutézi Longest Drive muzi byl
nejuspésnéjsi Michal Matulik, mezi zenami zvitézila
Barbora Haladéjova. V discipliné Nearest to the

Pin byl nejpfesnéjsi Jan Kotraba, ktery si odnesl
mimoradné hodnotnou cenu, tfidenni neomezeny
golf na skotském hristi v St. Andrews s uvitaci
vecefi a navstévou Svétového golfového muzea.

CCT Golf Cup 2026 znovu potvrdil, Ze podobné akce
maji v komunité Czech Cool Trade své misto. Nejen

jako sportovni udélost, ale také jako pfilezitost pot-

kat se mimo kancelare, v prostredi, které pfirozené

komunikaci nahrava.
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Martin Kovalsky

VeErim, ze za kazdym Uspésnym byznysem stoji lidé. Pravé proto
jsem zalozil Czech Cool Trade komunitu, ktera propojuje majitele
firem, CEO a lidry napfi¢ obory. Nejvétsi radost mi nedélaji Cisla
ani uzavrené obchody, ale okamziky, kdy diky jednomu sezname-
ni vznikne dlouhodobé partnerstvi, nové pratelstvi nebo projekt,

ktery by jinak nikdy nevznikl.

KdyZ vypnu pracovni rezim, patfi muj ¢as rodiné. Nejvice si uzivam
chvile s manzelkou a nasimi dcerami, spolec¢né cestovani a ob-
jevovani novych mist. Mam rad sport, ktery meé uci trpélivosti,
pokore i soustifedéni. At uz je to golf, tenis nebo jakykoliv pohyb,
pri kterém si dokazu vycistit hlavu. Doma nas pak vita nas vérny
rhodesian ridgeback Miky, ktery nam kazdy den pfipomina, ze ty

430+ Clenskych firem a vice nez 1500 podnikateld,

CEO a top manazerl propojenych v komunité Czech Cool Trade.
3 kliéova slova: Dlvéra — vztahy — pfilezitosti.

26 let fandim fotbalovému klubu Chelsea, na jehoz zapasy

se tésim skoro jako moje dcery na Vanoce.

Karolina Kovalska

VétSina z vas meé potkava na networkingovych akcich Czech Cool
Trade, kde spolecné rozvijime byznys komunitu a propojujeme
majitele firem i CEO. V CCT pUsobim jako jednatelka a vedouci
manazerka naseho event-marketingového tymu, takze mam
pod palcem prave i tyto akce, které nas spojuji.

Kdyz ale zaklapnu notebook, manazersky svét jde stranou.

MUj nejvétsi restart a stoprocentni rodinny krb predstavuje ¢as
straveny s mymi nejblizs§imi a nasim rhodesian ridgebackem
Mikym. A kdyz potrebuji opravdu vypnout hlavu a dobit baterky
na maximum? Najdete mé ve fitku. Moje druha srdcovka jsou
dynamickeé lekce jumpingu a zvedani tézsich vah, kde ze sebe
dostanu veskery stres a odchazim s ¢istou mysili.

400 + hostl na mé dosud nejvétsi eventové akci, kterou jsme
stymem kompletné pfipravili a dotahli do Uspésného konce.

3 klicova slova: Spojovani lidi — energie — zazitky.

0 gramu cukru a kalorii v mém guilty pleasure: milované Zero Cole,
kterd mé spolehlivé provazi narocnymi dny.
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Pavel Dombek

S klienty se nejcastéji setkavame pri konzultacich, v ramci kterych
hleddme nejvhodnéjsi nastroj pro financovani jejich zamérd. Rov-
néz reSime také otazku obchodu a budovani byznysu s ostatnimi
¢leny nasi firemni komunity. V CCT plsobim jako CEO, ale zaroven
také jako ¢len projektového tymu. Diky tomu mam realné zkuse-
nosti s riznymi projekty, které kazdodenné uplatiuji v ramci své
¢innosti a pomoci nasim klientdm.

Ve volnu travim vétSinu ¢asu s manzelkou a dcerou, praci na zahra-
dé nebo cestovanim. Nezalezi moc na tom, zda po republice nebo
v zahranici, zda ve mésté po pamatkach nebo za krasami prirody.
Diky dcefi si ¢im dal vice vazim obycejnych véci a moznosti si jich
naplno uzivat s rodinou.

12 - Tolik mésicl ro¢né poskytujeme své poradenské

a konzulta¢nisluzby klientdm. A ¢as leti velmi rychle.

3 klicova slova: Vize — dUslednost — smich.

91 - toto Cislo jsem dostal v porodnici a provazi mé celym
mym Zivotem.

Miroslav Przeczek

Moje prace se nejCastéji toci kolem projektd, které maji firmam pomoci
posunout se dal. V Czech Cool Trade vedu projektovy tym a s klienty feSime
hlavné investi¢ni zaméry. Bavi mé pestrost této prace. Jeden den se muze-
me bavit o stavebnictvi, druhy o strojich a technologiich a dalsi o projektu
se socidlnim pfesahem. Kazdy zdmér je jiny a pravé v tom je pro mé tato
prace dlouhodobé zajimava. Rad hledam feseni, kterd davaji smysl nejen
na papire, ale hlavné v praxi.

Kdyz vypnu pracovni rezim, nejradéji vyrazim za sportem a odpocinkem.
Mam rad fotbal, florbal, turistiku i cykloturistiku. Pohyb je pro mé nejlepsi
zpusob, jak si vycistit hlavu, dobit energii a na chvili vymeénit projektové
terminy za trasu, hfisté nebo vyhled z kopce. At uz jde o tymovy sport,
nebo vylet do prirody, bavi mé ten moment, kdy ¢lovék prestane resit
bézné povinnosti a prosté jen jede, bézi nebo slape dal.

10 let zkuSenosti s dotacnimi projekty. Za tu dobu mi prosla pod
rukama fada pestrych projektl z oblasti stavebnictvi, vzdélavani,
technologii i socialni sféry.

3 kli€ova slova: Spolehlivost — tah na branku — nadhled.

1 pravidlo pro &istou hlavu, které nejlépe funguje venku. Idedlné na
kole, na ture nebo pfi sportu, kde se hlava unavi Uplné jinak nez v praci.




Veronika Chudikova

Nejcastéji se se mnou potkavate u investi¢nich projektd a dota¢nich
prilezitosti. Bavi mé hledat v pravidlech a moznostech podpory takovou
cestu, ktera klientim dava skute¢ny smysl a pomuze jejich byznys posu-
nout dal. V Czech Cool Trade tak propojuji zkusenosti z dota¢niho prostredi
s praktickym pohledem na to, co firmy skute¢né potfebuji fesit.

VSichni mé znate jako projektovou manazerku Czech Cool Trade. Kdyz ale
na konci dne odlozim projektovou dokumentaci, mam rada chvile, kdy
mUzu zpomalit. Prochazky se psem Alexem, dobrou kavu, dobré jidlo, drink
a Cas s blizkymi. Mam rada smich, dobrou néaladu, cestovani, knihy, hacko-
vani, dobré filmy, ale i klid a spanek. Nejvic si uzivam cas se svymi détmi,
rodinou, prateli a lidmi, se kterymi je ¢lovéku jednoduse dobre.

4 roky v Czech Cool Trade. Za dulezity pracovni milnik beru kazdy
projekt, ktery se podafi uspésné dotdhnout od prvotniho zaméru
aZz po kompletni realizaci.

3 klicova slova: Peclivost — zkuSenost — rovnovaha.

4lety pes Alex, Némecka doga, mi spolehlivé pfipomina,

Ze i po naro¢ném dni je nejlepsi program prochazka. Idealné
zakon¢end dobrou kdvou nebo kouskem ¢okolady.

Tomas Mysak

V Czech Cool Trade se vé&nuji eventdm a marketingu, takze moje prace ¢as-
to zacina u planovani, pokracuje pres organizaci, tvorbu grafiky, videa nebo
komunikaci a konci az ve chvili, kdy véechno na misté funguje tak, jak ma.
At uZ jde o networkingovou akci, marketingovou prezentaci nebo podporu

klientl, vzdycky se snazim, aby vysledek mél kvalitu, smysl a byl dotazeny
do detailu.

Kdyz pak vypnu notebook, nej¢astéji mifim za sportem, rodinou, hudbou
nebo nékam na cesty. Chodim do fitka, hraju florbal a moji vasni jsou kryp-
tomény a Formule 1. Nejradéji ale travim ¢as se svou snoubenkou Luckou

a nasim psem Casey. Energii nabity Jack Russell teriér vam spolehlivé

40 naplanovanych, odmoderovanych ¢i zrealizovanych eventd.

Od klasickych networkingovych akci, pfes eventy v Londyné

az po nase prestizni sportovni akce.

3 klicova slova: Detail — energie — tah na vysledek.

22 pilotd na startovnim rostu, které sleduji s vétsim zaujetim,
nez je u bézného vikendového programu obvyklé. Formule 1je moje
celozivotni vasen a zaroven spolehlivy zplsob, jak se na chvili
pfepnout do Uplné jiného svéta.
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René Nieslanik

Vétsina z vas mé zna z obchodnich schlizek a debat nad dotaé¢nimi pfi-
lezitostmi. V Czech Cool Trade pUsobim jako projektovy manazer a nej-
vice mé bavi okamzik, kdy se z prvotniho ndpadu za¢ne stavat konkrétni
projekt s jasnym cilem. Po letech stravenych v marketingu a fizeni provozu
zdravotnickych pracovist jsem si potvrdil, Ze mé naplnuje prace, ve které se
potkavaji lidé, obchod, odpovédnost a viditelny vysledek. Slozité véci rad
prevadim do srozumitelného planu, idedlné takového, kterému klient nejen
rozumi, ale také véri.

KdyZ zaklapnu notebook, mifim nej¢astéji do fitness centra. Posilovna je
pro mé mistem, kde si vycistim hlavu, doplnim energii a pfipomenu si, ze
skutecny vysledek nevznika pfes noc. Cinky navic neuméji pfijimat vymluvy,
coz je jeden z davodU, pro¢ mé fitness tolik bavi. Jesté dllezitéjsi je pro mé
ale ¢as s rodinou. Spole¢né chvile mi davaji nadhled, radost a pfipominaji
mi, co ma v zZivoté skute¢nou hodnotu.

15 let profesnich zkusenosti napfi¢ marketingem, fizenim
provozu privatnich ambulanci a obchodem, dnes zdrocenych
pfi hledani novych pfilezitosti pro ceské firmy.

3 kli€éové hodnoty: Disciplina — vytrvalost — dvéra.
1zemité yerba maté, moje neoficialni provozni kapalina.

S medem a ambici nastartovat cely den.

Jifi Franek

V Czech Cool Trade se jako externi poradce zapojuji do vybranych projektl
zameérenych na védu a vyzkum, kde propojuji firemni praxi s pohledem
akademickeé sféry. Bavi mé hledat souvislosti, pohlizet na data v SirSim
kontextu a divat se na firmu nejen pres vysledky, ale také pres rozhodnuti,
zmény a prilezitosti, které ji mohou posunout dal. Plsobim na Ekonomické
fakult& VSB-TU Ostrava jako prodékan pro studium. Odborné se zamé&rfuji
na ekonomickou analyzu, fizeni zmén a rozvoj vyuky.

Kdyz odlozim praci, nejradéji travim ¢as s rodinou, manzelkou Andrejkou

a dcerami Olivii a Flérou. Zbytek volného ¢asu se snazim naplnit pohybem,
pfirodou a vécmi, které mi pomahaji vypnout. Hraju florbal, tenis, rad vyra-
Zzim na tdry a ¢im dal vic si uzivdm chatareni. Pfiroda je pro mé misto, kde
se da zpomalit, nadechnout a srovnat si myslenky. A kdyZ zrovna nejsem
venku, dokaze mé pohltit historie, motorismus nebo krasy vesmiru.

2 svéty, které se v mé praci prirozené potkavaji.
Akademické prostfedi a firemni praxe.

3 klicéova slova: Analyza — nadhled — zvidavost.

1 chata staci jako idealni misto pro vypnuti hlavy. A kdyz se
k tomu pfida pfiroda, grilovani, sport nebo pohled na no¢ni
oblohu, je to kombinace, kterd funguje vzdy.
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RUCHYNE A NABYTEHR

Kristyna Cihlarova

Potkat se mUzeme na nékteré z networkingovych akci Czech Cool
Trade, ale stejné tak i v zakulisi pfi jejich priprave. Jeden den feSim
organizaci eventu, dalsi grafiku, text k ¢lanku nebo prispevek na
socialni sité. Bavi mé, ze kazdy den muze vypadat trochu jinak a ze se
v mé praci potkava kreativita, organizace i prace s lidmi. Mam rada,
kdyz véci davaji smysl, dobre funguji a zaroven hezky vypadaiji.

Mimo praci mé doma moc nenajdete. Rada vyrazim ven s rodinou
nebo prateli, at uz na vylet, do hor, nebo jen na prochazku méstem
spojenou s dobrym jidlem nebo kavou. Kdybych si méla vybrat

jedno misto, kam se vracet pofad dokola, vyhrava Porto. Kvuli

atmosfére, lidem, jidlu a vyborné sangrii. Jediné minus Portugal-

ska? Kava. Tu si radéji dam jinde. Kdyz mam prostor, rada si pustim

také podcast, nejcastéji s krimi tématikou.

2026 - rok, kdy jsem se vydala Uplné novym profesnim smérem.
3 klicova slova: Peclivost — zvédavost — Usmév.

4 hrnky dobré kavy, bez kterych si neumim predstavit den.

A kdyZ moje hlava po naro¢ném dni potfebuje vypnout,
zachrani to 1 nenaroc¢na reality show.
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Proc se manazeri vraceji
ke studiu, i kdyz uz davno

ridi firmy

Zkusenosti jsou pro fizeni firmy dulezité. V urcité fazi ale
prestavaji stacit samy o sobé. Majitelé firem a manazefi
potrebuji ¢as podivat se na své podnikani s odstupem,
ovérit si vlastni Uvahy a hledat feSeni konkrétnich
problému, které rdst firmy prinasi.

Ridit firmu neznamena jen délat spravna rozhodnuti.
Znamena také najit si ¢as premyslet o téch pristich.
A pravé ten byva v kazdodennim provozu nejvzacnéjsi.

Kalendar je plny schlzek, tym ¢eka na rozhodnuti
a strategicka témata se odsouvaji. Ne proto, ze nejsou
dulezitd. Jenze pravé na né casto nezbyva Cas.

Do této oblasti dnes zasadné vstupuje uméla inteligence.

Pro manazery uz nejde o technologickou novinku, ale
0 nastroj, ktery méni pravidla hry v praci s informacemi,
rozhodovanim, obchodem i internimi procesy.

12

Mnoho firem se dfive nebo pozdéji dostane do bodu,
kdy dalsi rGst vyzaduje zménu pohledu. Nepomohou
dalsi porady ani delSi pracovni doba. Potfeba je odstup
a moznost podivat se na firmu jako celek.

Praveé proto ma pro zkusené manazery vzdélavani jiny

vyznam nez na zacatku kariéry. Nehledaji obecné poucky.

Zajima je moznost porovnat vlastni zkusenosti s praxi
ostatnich a ziskat zpétnou vazbu k otazkam, které prave
fesi.

Soucasti programu je proto také prakticky Al workshop
zameéreny na praci s nastroji umeélé inteligence.
Ucastniky ugi, jak Al vyuzivat pfi analyze, tvorbé
podkladu, planovani, marketingu, fizeni projektt

i pripravé studijnich vystupl. Prace s Al nastroji je
béhem studia Zadouci, protoze odpovida tomu, jak se
dnes méni redlnd manazerska a podnikatelska praxe.

)
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KdyzZ rozvoj neni benefit,
ale soucast Fizeni firmy

Manazerské vzdélavani dnes Casto slouzi jako nastroj pro feSeni konkrétnich
firemnich témat. Pomaha nastavit procesy, pfipravit nastupnictvi, otevfit novy trh
nebo lépe Fidit rast firmy.

Smysl| ma tehdy, kdyz neni oddélené od praxe. Kdyz se Ucastnici vénuji otdzkam,
které skutecné resi: jak rozdélit odpovédnosti, jak nastavit marketing v souladu
s obchodni strategii nebo jak zvladnout projekt, ktery prerostl plvodni plan.

Pravé zde se ukazuje pfinos Al: spravné zvolené a zavedené nastroje dokazou zkratit
pfipravu rozhodnuti, zrychlit praci s daty, snizit naklady na rutinni ¢innosti a zvysit
kvalitu vystupUl. Manazer, ktery umi Al zapojit do béZné pracovni praxe, ziskava
vyraznou konkurencéni vyhodu - pracuje efektivnéji, rychleji, levnéji a ¢asto i presnéji
nez tymy, které tyto nastroje nepouzivaji.

MBA jako prostor pro
praci na viastni firmeé

Jednou z forem takto pojatého rozvoje je profesni MBA studium. V prostredi
Czech Cool Trade navazuje program MBA v oboru Business a management

na potfeby podnikatell, majiteld firem, manazerd i klicovych zaméstnancd,

ktefi chtéji své zkusenosti zasadit do SirSich souvislosti a vénovat se konkrétnim
tématdm spojenym s fizenim a daldim sméfovanim firmy. Studium je realizovano
pod akreditaci International Education Society (IES).

DuleZitou soucasti programu je prace na vlastnim projektu. MUze jit o ndvrh
strategie, Upravu internich procesu, business plan, marketingovy plan nebo
pfipravu vstupu na novy trh. Vzdélavani tak nestoji vedle praxe, ale pfimo
na ni navazuje.

Al workshop, ktery je soucasti studia zaroven pomaha zménit uvazovani o praci,
podnikani a fizeni firmy. Nejde pouze o sezndmeni s konkrétnimi aplikacemi, ale
o schopnost rozpoznat, kde mUze uméla inteligence zvysit vykon firmy, podpofit
rozhodovani, ziednodusit opakujici se ¢innosti a vytvofit nové pfilezitosti pro rlst.

13
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Sila skupiny, ktera rozumi

podnikani

Vyznamnou roli hraje také skladba Gcastnikd.
Kdyz se potkaji lidé, ktefi sami Fidi firmy nebo
tymy, diskuse se rychle presouva od teorie

K praxi.

Mala studijni skupina sloZzena ze zastupcu
komunity CCT vytvari prostor pro sdileni

zkusenosti. Jeden fesi expanzi, druhy rdst tymu,
dalsi zménu obchodniho modelu. Prave rozdilné

pohledy byvaji casto nejveétsSim prinosem.

V kombinaci s praktickou praci s Al vznika
prostredi, kde Ucastnici nefesi jen to, co ve

firmé funguje dnes, ale takeé to, jak bude vypadat

efektivni fizeni v nejblizsich letech. Schopnost

rychle testovat varianty, pfipravovat kvalitngjsi

podklady a vyuzivat Al jako béznou soucast
prace se stava jednim z faktord, které budou

odlisSovat moderné fizené firmy od zbytku trhu.

Ostrava, online forma
a rytmus, ktery respektuje

pracovni realitu

Studium je koncipovano v rytmu pfiblizné
jednoho setkani mésicné mimo letni prazdniny.
Prezencni vyuka probiha v prostorach Czech

Cool Trade v Ostraveé-Svinove, primarné v patecni

skupiné. K dispozici je také sobotni skupina

a online forma. Mési¢ni interval mezi setkanimi
umoznuje prlbézné pracovat na vlastnim
projektu a zaroven zdstavat naplno zapojeny
do fizeni firmy.

Diky tomuto rytmu Ize nové poznatky, v€etné
postupl z Al workshopu, prabézné ovérovat
pfimo ve vlastni pracovni praxi. Studium tak
nevede jen k ziskani novych informaci, ale

k jejich okamzitému prevodu do konkrétnich
pracovnich navykd, procest a rozhodnuti.

Co rozhoduje o hodnoté
manazerského vzdelavani

U zkusenych manazZerl nerozhoduje mnozZstvi
informaci. DUleZit&jsi je schopnost vybrat
podstatné a prevést poznatky do konkrétnich
rozhodnuti.

Nejvétsi hodnotu proto maji programy, které
propojuji odborné vedeni s praci na realnych
firemnich tématech. Nejde o studium pro
studium, ale o prostor, kde Ize systematicky
pracovat na dalsim sméru firmy.

V dobé, kdy Al zdsadn& méni zpUsob prace

s informacemi, obsahem, daty i rozhodovanim,

se schopnost pouzivat tyto nastroje stava
soucasti manazerské kompetence. Kdo ji umi
prevést do kazdodenni praxe, ziskava rychlejsi
zpUsob préce, niz&i provozni naklady, lepsi
vystupy a naskok pred konkurenci, ktera

Al stale vnima jen jako doplnék misto
strategického nastroje.

PFrinaSime vysledky

Efektivni prodej
stavebnich pozemkiu
— Bydleni u Bezdrevu

n Z O mezi TOP
firmy na trhu
za 1 rok — BODEMA

G 94 % meziroc&ni
narist — DoSadu.cz

G 4 roky a 4x vetsi
objem v PPC
— Utukutu

IR RESULTIO

Podivejte se na nase pripadové studie
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vas byznys dal

Chcete financovat rozvoj své firmy z dotaci a hledate partnera, na kterého

se muUzete stoprocentné spolehnout? V CCT si zakladame na lidském pfFistupu.

_Ffﬂ\r = KLEINWACHTER cl1 i I REK

s —— Interiéry 1 7 y4o\Y, Uspésny i i g i Aj 3 davé

e LATY DN - hibar B8 HRADEC - Vime, Zze za kazdym Uspésnym projektem stoji zkusenosti a vzajemna duveéra.
Nejsme jen externi poradci, staneme se soucasti vaseho tymu.
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Ziskali jsme pres Postarame se PomuUzZeme vam

6,5 miliardy K¢ o dotac¢ni monitoring navazat pevné

pro nase klienty a management byznysové vztahy

MAMUT - THERM PRO s.r.o0. UniTech Industry s.r.o. Banana Clouds s.r.o.
MAPcorporation s.r.o. CVG Metal s.ro. Jaysmarter spol. s.r.o. Naskenujte QR kéd Jsme CCT
JiFi Philipp Genesis Invest s.r.o. DACALM spol. s.r.o. . - p q
L i i S i a zacnéte vyuzivat sily a podporujeme
Ondrej Suchy Hermina spol. s.r.o. Jaromir Stédronsky
Jakub Fabian Jan Hasala firemni komunity CCT. vds byznys.’ (CCT)
Olmspol tec s.r.o. Events 4 you, z.s.
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CONNECTED

CCT

Najdéte nové obchodni prilezitosti.

Ziskejte nového klienta jesté dnes!

SPOLECNOSTI PODNIKATELU BUDOVANI KOMUNITY

Podporujeme
vas byznys!

£ Stahnout v

« App Store




