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Deset let poskytovani poradenskych
sluzeb CCT a budovani obchodnich vztahu

Pravé se vam do rukou dostalo tfeti vydani exkluzivniho

For Business Magazine Czech Cool Trade o firemni komunité
a poradenskeé spolecnosti CCT. Nasim cilem je zprostfedko-
vat Vam zde inspirativni byznys rozhovory a pfibéhy ceskych
podnikateld a Uspé&snych firem. Pfedstavime vam tym CCT

a ziskate prinosné informace o sluzbach nasi poradenské
spole¢nosti. MUzete se také tésit na ¢lanek k nové sluzbé CCT,
a to Event pro firmy.

Vazené Ctenarky, vazeni Ctenafi, véfim, ze si kazdy z Vas zde
najde novou inspiraci a energii k rozvijeni svého profesniho
zivota. NaSe poradenska spole¢nost byla zalozena pred de-
seti lety. Za tyto roky jsme se stali silnym partnerem Ceskych
firem. Velmi mé tési dlouholeta partnerstvi a vztahy, které
se diky nasi firemni komunité CCT vytvorily. VSichni Uspésni
majitelé a top manazefi firem potvrzuji, ze jednim z hlavnich
klicd, které k rozvoji svych firem maji, jsou obchodni vztahy.

CCT je unikatni poradenska spolecnost, ktera pravé na dlou-
holetych vztazich stavi poskytovani poradenskych sluzeb.
Je nesporné, ze prave dlouhodoba spoluprace je nejefek-
tivnéjsi a pfinasi nejvetsi prinosy jak v oblasti obchodni, tak
napfiklad dotacni. Pravé proto je jednim z pilifG sluzeb CCT
Networking na exkluzivnich akcich, kde vytvarime prostor
pro navazovani a prohlubovani obchodnich vztahlG mezi ma-
jiteli a top manazery.

Aktualné mame fyzické zastoupeni CCT ve vétsiné Ceskych
krajt. Cilem je v pfistim roce doplnit nase zastoupeni do po-
slednich krajd CR a zag&it budovat evropskou firemni komuni-
tu. K tomuto cili ndm napomdze klienty ocekavany digitalni
nastroj, ktery zaroven prinese dalsi velmi pfinosné sluzby.

Chtél bych na tomto misté podékovat véem zastupctm firem
z nasi firemni komunity za ddvéru a dlouholetou spolupraci.
Déekuji také celému tymu CCT za vyborné odvedenou praci

a vybornou firemni kulturu, kterd nam pfinasi prijemné

a tvorivé prostredi pro realizaci nasich poradenskych sluzeb.

Tésim se na dalsi dekadu s Vami a s celym tymem CCT udéla-
me maximum, abychom vyrazné podpofili rozvoj Vasi firmy!

Preji Vam pevné zdravi a Vasim firmam uspéch.

Preji krasné a inspirativni cteni

Mgr. Martin Kovalsky, MBA
jednatel
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aby byli spokoj
nasi klienti, nasi
kolegové i my
samotni
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Kajo, Czech Cool Trade letos
oslavil 10 let. Jak jste toto
krasné vyroéi oslavili?

Nedélali jsme jednu specialni akci.
Naopak jsme oslavy rozprostreli do
celého roku a nékolik networking-
ovych akci jsme rozsitili o mensi
afterparty. Klienty mame po celé re-
publice a takto se jich mohlo do oslav
zapojit vice. Vyroci jsme prezentovali
hlavné na socialnich sitich a v marke-
tingovych materidlech. Specialni logo
pro nas vytvoril Cyril Vitavsky.

Co vyroc¢i znamenalo
pro tebe osobné?

Kdyby mi Martin pred deseti lety
fekl, kde mdze Czech Cool Trade
jednou byt, odpovédéla bych mu,
at neni takovy snilek. A to vim, jak je
cilevédomy!

Téch deset let uteklo jako lusknuti
prstu. Bézné mi to nedochazi, ale
kdykoliv vidim Cyrilovo krasné logo,
uvédomim si, jak je to dlouha doba.
Kde jsou ty casy, kdy prvni firemni
porady probihaly v nasem obyva-
cim pokoji nebo kdyz jsme museli
fungovat v provizornich kancelafrich.
| covidové obdobi pro nas bylo velmi
tézké, ale zvladli jsme to. Vnimam

to tak, ze prekazky jsou od toho,
abychom je prekonavali a ony nas tak
mohly posunout dale.

Jedna oblast, ve které pandemie
Czech Cool Trade rozhodné
posunula, jsou online networkingy.
Jak je vnimas dnes?

Po celou dobu lockdownu jsme on-
line networkingy poradali dvakrat
tydné - Utery a Ctvrtek! Upfimné jsem
si myslela, ze s uvolnénim opatreni
skonci, ale na prani klientd jsme je
zachovali. Dnes poradame minimalné
jeden mésicné. Poskytujeme sluzby
asi 350 klientim po celé republice

a online networkingy jsou nejjed-

nodussi platformou, kde se mohou
lidé z rGznych mést seznamit a zacit
budovat byznys vztahy. Staci jeden
klik, dvé hodiny ¢asu a seznamite
se az s patnacti inspirativnimi hosty
najednou. Urcité neuvazujeme, ze
bychom je rusili.

Na jare jsme zménili i koncept na
tzv. mastermindy. Zatimco drive se
vSichni zapojovali v networkingové
Casti, ale odborné téma prednasel
primarné jeden host, nyni jsou hosté
aktivni soucasti po celou dobu.
Garant si vezme kratké uvodni slovo
k odbornému tématu a nasledné
vsSichni sdili své zkusenosti, at uz
pozitivni nebo negativni. Chce-

me, aby kazdy online networking
predstavoval plnohodnotné vyuzity
cas a nasi klienti to velmi kvituji.

A co klasické networkingy,
ty se néjak zménily?

Od zacatku nas provazeji networking-
ové stalice - snidang, obédy nebo
Caje o paté. Oblibené jsou specialni
spolecenské akce jako Inspirujte se,
prosim! nebo tradicni COOL ples.
Trendem posledni doby jsou sportov-
ni akce, tfeba tenisové nebo golfové
turnaje, pri kterych hraje dtlezitou
roli neformalni networking v prdbéhu
hry i po ni. A velmi zadané jsou VIP
networkingy na sportovnich za-
pasech - fotbale, hokeji nebo bas-
ketbale. Napfiklad nedavny krasny
networking na dramatickém zapase
basketbalového klubu Zabiny Brno
proti Spanélskému Cadi la Seu.

Inspirujte se, prosim! letos
probéhlo dvakrat. Jak bys
je hodnotila? A mizeme

se letos tésit na dalsi?

Urcité, na podzim jesté jedno planu-
jeme. | tentokrat budou jeho soucasti
standupy, které mély premiéru

v kvétnu a velmi se povedly. Pribéhy

vSech vystupujicich Michala Kijonky,
Marka Kone¢ného i Petra Kone¢ného
byly misty az dechberouci.

Opravdu jedinecné bylo Inspirujte se,
prosim! na letosnim ro¢niku Colours
of Ostrava v ramci féra Meltingpot.
Jelikoz akce probéhla v oficialnim
programu, mohl pfijit kdokoliv,

coz pro nas byl skok do neznama.
Soucasti samozrejmeé byly tfi inspi-
rativni rozhovory, ale v mé pameéti
utkvél hlavné nasledujici networking.
Chodili jsme s mikrofonem po sale

a kdokoliv chtél, mohl se podélit o své
Zivotni moudro.

Uplné ke konci se pfihlasil mlady pan,
ktery se uved| jako angiolog

a kardiolog pracujici s onemocnénimi
cév a srdce. Prihlizel stovkam az
tisicdm osudt a popsal tzv. nau¢enou
bezmocnost, pri které si nase bolesti
zbytecné nosime dale v Zivoté. Proto
on naslouchd svym pacientdm

a presné to, co je dostalo do jeho
péce, nedéla. Bylo to tak silné, az mé
z toho zamrazilo. | na ostatnich bylo
vidét, Ze je to donutilo k zamysleni.

To zni jako opravdu unikatni
okamzik. Jak je to s pusobenim
CCT po republice?

Nové mame zastoupeni v Jihlavé

a nedavno se uskutecnil prvni net-
working v Pardubicich. Samoziejmé
krom Ostravy poradame pravidelné
networkingy v Praze, Stredoceském
kraji, Brné, Olomouci nebo jiznich
Cechach. Ve viech regionech, kde
mame zastoupeni, garantujeme vy-
sokou kvalitu networkingovych akci.

Pro vSechny partnery mame zpra-
covany manualy a scénare, aby akce
probihaly z 95 % stejné. Kdyz klient
navstivi akci v Praze, Brné a Ostrave,
musi vSude dostat stejnou kvalitu

a sluzbu. Zbylych 5 % je osobni vklad
moderatora a skupinova dynamika
hostu.




Kdjo, jaka byla tva osobni
cesta v ramci CCT?

Kdyz jsem nastupovala, chtéla jsem
Martinovi primarné pomahat s ad-
ministrativou. V tu chvili mé vibec
nenapadlo, ze bych nékdy vymyslela
noveé sluzby nebo vedla tym. Myslim
si, ze kazda mama ma po materské
,dovolené" pfirozené snizené
sebevédomi. Ma jedina podminka tak
byla, ze nebudu moderovat networ-
kingy.

Den D nastal pfi jedné akci v Praze.
To rano byl Martin tak nemocny, ze
rozhodné& nemohl odjet. V tu chvili
jsem védéla, ze je to na mneé. S velkou
nervozitou jsem to zvladla a s kazdou
dalsi akci jsem byla jistéjsi. Zacala
jsem poznavat klienty, szivat se s roli
a dnes je to pro mé prirozené. Ner-
vozita mi zUstala jen ta ,zdrava", aby
se vSechno organizac¢né povedlo. Ta
paralyzujici je davno pryc.

Postupem ¢asu jsem s Martinem
zacala resit i dlouhodobé vize a
nové sluzby. DuleZitou roli zde hraje
kolegyné Dominika, u které vim, ze
se na ni pfi organizaci networkingd
mUzu 100% spolehnout. Ja se tak
mohu soustredit na dalsi veci.

Pfed CCT jsi pracovala ve Fondu
ohroZenych déti. Co ti prace
v socialnich sluzbach dala?

Ve Fondu jsem byla na stazi uz
béhem bakalarského studia.

V prdbéhu magisterského jsem
nastoupila na pUl Gvazek a ten se
postupné zvysoval az na plny. Prace
v socidlnich sluzbach je v prvé radé
velika dfina. Klienti se vas neptaji na
pracovni dobu. Pokud maji problémy
v noci, tak volaji v noci.

Silnych pfibéhl jsem zazila nespocet.
Méla jsem klientku, ktera mi volala

Vv noci pred mymi statnicemi

a pozadala mé o pomoc se

svym ditétem. V tu chvili byla
zodpovédnost vici ni dulezitéjsi nez
zodpovédnost k sobé samotné

a ktomu, ze jsem pét let studovala
na magistersky titul. Méla jsem to tak
jednoduse nastaveno.

Myslim, Zze jsem si odnesla odolnost,
pracovitost a taky ochotu udélat
neéco navic. Zaroven se v socialnich
sluzbach velmi dba na ekonomiku

a s ni¢im se neplytva. Toto nastaveni
sivsobé nesuiv Czech Cool Trade.

S nadsazkou se da fict, Zze hlidam
kazdy vytisknuty papir, protoze nech-
ci plytvat.

A pro¢ jsi ze socidlnich
sluzeb odesla?

Méla jsem to velmi odosobnéné

a profesionalni. Pracovala jsem

o svatcich, vikendech, kdykoliv mé
bylo potfeba. Vse se zmeénilo, kdyz
jsem otéhotnéla. Od té chvile uz to
prosté neslo. Védéla jsem, ze zde
musim byt pro své déti, svou rodinu
a byt dobra mama. Uz to pro mé
nebylo odosobnéné a citila jsem, ze
nebudu dobrym socidlnim pracovni-
kem.

Vnimam, ze mé tfi zivotni role jsou
mama, manzelka svého muze

a reditelka Czech Cool Trade. Ve
vSech se snazim byt dobra. Rovnou
se ale opravim: snazim se byt vybor-
na, vim totiz, ze Martin by mi fekl, ze
dobra je za tfi.

Kajo, Fekni nam t¥i davody,
proc se firmam vyplati
poradenské sluzby CCT.

Za prvé se seznami s velmi zaji-
mavymi podnikateli z rGznych sfér.
Protoze je firemni komunita velika,
vzdy se na networkingu najdou novi
hosté. Druhym ddvodem je to, Ze
kazdy klient ma k dispozici svého
projektového manazera, ktery mu

aktivné vyhledava dotacni pfilezitosti
na miru. Vcetneé mensich a lokalnich
vyzev, které mohou byt také velmi
zajimaveé. Napfriklad zadanou aktualni
vyzvou jsou Kreativni vouchery, diky
kterym mohou firmy ziskat pfispévek
na sluzby kreativcl. Projektovy ma-
nazer pravidelné monitoruje vsechny
pfilezitosti.

Tretim ddvodem je aktivni obchodni
podpora, kdy na zakladé poptavky
propojime klienty s kymkoliv napfic
republikou. Cely tym déla maximum,
aby nasi klienti byli spokojeni.

Chystate néjaké novinky?

Ano, novym pilifem sluzeb CCT

je Event management na miru.
Od internich firemnich eventl

a teambuildingd, pres specialni
akce pro klienty az po konferen-
ce. PomUzeme vdm s prostory,
zajisténim dodavateld a v&im nutnym
k realizaci bezchybného eventu.
Zaroven zajistime propracovany
pozvankovy systém vcetné online i
offline marketingu.

Vas event zajistime od A do Z.

Kéjo, moc diky za rozhovor
a hodné stésti s novymi projekty.



David a spolecnici. DASPOL. AUTO DASPOL. Takto zdanlivé
jednoduse vznikl nazev nového dealerstvi znacky Kia v Ostrave.
.Nazev jsme vymysleli nékolik tydnd, padlo vice neZ padesat
navrhd a nakonec to vyhral ten padesaty prvni,” fikd s Gsmévem
majoritni vlastnik této nové spolec¢nosti Ing. David Kisa, kterého
jste dosud mohli znat jako majitele spolecnosti B of B cars, ktera se
od roku 2009 Uspésné zabyva prodejem vozu Jaguar a Land Rover
v Ostrave.

Do nového projektu ale nechtél jit uplné sdm, a proto nabidl
moznost podilet se na zcela novém projektu svym stavajicim

zaméstnanclm praveé z B of B cars. ,Jsem rad, Ze se mnou novy

projekt vede zkuseny tym — v rdmci podilnictvi je do nového
projektu zapojen vyssi management B of B cars,” dodava Ing. Kisa.
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Jaguar, Land Rover a Kia.
Proc¢ zrovna tato automobilka?

Pred nékolika lety nas oslovil impor-
tér znacky Kia, zda bychom nechtéli
v Ostravé otevrit nové dealerstuvi.

Méli jsme chut se dale rozvijet

a doplnit nas byznys s Jaguar Land
Rover, takze jsme s nimi vstoupili do
jednani, které trvalo s prestavkami asi
3 roky.

Libilo se zastupcim Kia to,
co jste s B of B cars vytvorili?

Myslim, Ze pravé to byl ten ddvod,
pro¢ nas oslovili. Dostali na nas vybor-
nou referenci. Kdo se jen trosku pohy-
buje v oblasti automobild, tak jisté
poznal, ze béhem par let tato korejska
znacka, ktera velkou vétsinu vozU
prodanych v Cesku vyrabi na Slovens-
ku, ozZila a to, co vyjizdi z vyrobnich
linek, ma velkou kvalitu a velmi libivy
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design. Krasné vozy chcete prodavat
v krasnych showroomech s kvalitni-

mi sluzbami. A to je nas kazdodenni

chleba a standard.

Abych to zkratil - zacali jsme pocitat
byznys plany a také hledat vhodné
prostory.

Ty jste nakonec nasli ve Slezské
Ostravé, vedle radnice méstského
obvodu. Byla to prvni volba?

Védéli jsme, Ze nechceme jit do
pronajmu. Z pohledu prvotnich
investic by to asi bylo jednodussi, ale
z dlouhodobého hlediska to nedavalo
smysl. Méli jsme nékolik jednani na
rdznych mistech Ostravy, az jsme

se po znamosti dostali k jednani

s panem Novotnym, vlastnikem dea-
lerstvi Opel prave na Slezské. S nim
jsme se dohodli na prodeji celé firmy,
véetné budovy a pozemku. K pod-

pisu doslo 20. Unora 2023 a prvniho
bfezna jsme zacali s rekonstrukci.
TakzZe cela rekonstrukce trvala asi pul
roku.

Rekonstrukce je vzdy slozitéjsi nez
nova stavba. Spatné se planuje

a jesté hure se na za¢atku stanovu-
je rozpocet. Uplné jsme napfiklad
nepocitali s tim, Zze bude nutné v ce-
|ém objektu udélat novou elektroin-
stalaci. V tuto chvili je ale cely projekt
témeér hotovy, dokoncuji se jen Upra-
VY V servisnim a zaméstnaneckém za-
zemi. Na chod to vSsak nema zasadni
vliv. Rekonstrukci jsme zvladli v do-
cela Sibeni¢nim terminu, ale nastésti
nas na to bylo vice.

\ &
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Tim se dostavame k dalSim
spoleénikim. MUzZete nam
o nich néco prozradit?

Z managementu B of B cars se do
projektu zapojili Patrik Malik, Robert
Pakosta, Roman Postulka a Petr
Hellstein. V projektu je také zapojen
Radek Pscolka, ktery na stejném
misté provozuje autolakovnu a karo-
sarnu.

Spatrujete v tom vyhodu?

Obrovskou. Je to mozna trosku ne-
standardni véc, ale ja mam se vsemi
zminénymi nékolikaletou vybornou
zkusSenost. Vim, jak kvalitni praci
odvadeéji pro B of B cars a ze se na né
mohu spolehnout. Chtél jsem s nimi
na novém projektu spolupracovat

a nabidnout jim spoluvlastnictvi byla
logicka a chténa soucast toho vieho.
Pro vSechny to byla pfilezitost pro

dalsi rdst a podilet se na budovani
néceho, co patfi jim. Je to benefit
a vlastné i motivace, pro¢ nadale
zUstat v nasi B of B group skuping,
pod kterou dnes spada jiz 6 firem.

Bude se lisit prodej
Jaguar / Land Rover a Kia?

Klientela znacek se lisi, ale velky
potencidl vidime v propojeni praveé

s klientelou B of B cars. Vyrobce

vozU Jaguar Land Rover jde jinym
smérem, opustil od velkych objem
a soustreduje se na své vilajkové mo-
delové rady Range Rover a Defender.
Znacku Jaguar ceka velka elektrifika-
ce a B of B cars bude jednim ze dvou
prodejct v Cesku, ktefi budou moci
novy koncept Jaguar prodavat.

Znacka Kia zasahuje daleko Sirsi port-

folio jednotlivych i firemnich klientd.
Tam mame velkou vyhodu, protoze

www.autodaspol.cz

AUTO DASPOL je jedinym centrem
Kia pro firemni klientelu na severni
Moraveé.

Co mizeme od AUTO DASPOL
ocekavat?

Nejmodernéjsi showroom koncept
Kia na severni Moravé, atraktivni loka-
litu se snadnou dostupnosti, zkuseny
tym nadsenych pracovnikd. Médme

v planu naplno vyuzit velky potenciadl
lokality Slezské Ostravy a byt nedil-
nou soucasti rozvijejiciho se kulturni-
ho a sportovniho centra kolem feky
Ostravice.

13



Poznejte
- advertia

- L
1/

Agenturu advertia digital Honza Borysek, Anna Fabo

a David Stirber skromné predstavuji jako butikovou.

Za 10 let své existence se ovsem propracovali i k zakazkam

pro giganty jako Microsoft, Red Bull, Czechinvest nebo

Ed Sheeran. V tymu maji stabilné 20 kreativcd, stratégt

a marketéru. | diky tomu se shoduji na své nejvétsi

prednosti - flexibilita. Jaké je to outsourcovat komunikaci?

Co otrasa trhem reklamy? A ovliviiuje marketing nase chovani?

Nejen o tom jsme si povidali s leadery této prazské agentury,

ktera je mimo jiné ¢clenem amerického Forbes Agency Council.



Virtualni realita, Al,...

Jak vnimate u vas v agenture
smér, kterym se ubira
komunikace v posledni dobé&?

Honza: Veskeré inovace a trendy
jdou ve vyvoji v cyklech. Neni to tedy
tak, Ze by se néjaka novinka objevila
znic¢ehonic. Zda-li se trend uchyti, pak
¢asto zalezi na tom, jak ho pfijmou
znacky a firmy, respektive jak jej do-
kazou "adoptovat".

Vnimam takové dva hlavni sméry,
které funguji. Inovace zamérené

na zakaznika (napf. esports nebo
kryptomeény) a inovace zamérené na
firmy (napf. automatizace ve vyrobé
nebo software). Ty nejuspésnéjsi
projekty umi kombinovat oboji. A co
se ty¢e komunikace a kam se ubira

- zejména na socialnich sitich, které
jsou mnohem vice interaktivni nez
zbytek internetu ..mladi uz tam dnes
i ,googluji”.

Pardon, googluji
na socialnich sitich?

Honza: Ano, z dostupnych vyzkumd
je videét, ze dnes 40 % mladych
Ameri¢anud [generace Z] pouZziva
TikTok a Instagram jako vyhledavac.
Vysledkem vyhledavani nejsou texty,
ale fotky a videa — tedy obsah ... kdo
z nich by prece néco cetl (s nadsaz-
kou). DUlezité je i to, Ze mladi jsou
zvykli na téchto platformach i naku-
povat.

V ¢em je advertia digital unikatni?

David: Nase specifi¢nost je vtom,

Ze nedélame jen dil¢i Ukony, ale
divdme se na zakazniky projektové,
az consultingové. Zajimaji nas celkové
cile daného klienta a hledame cesty,
jak k nim spole¢né dojit. Vyzkum,
strategie a operativa jsou tfi zakladni
pilite nasi spoluprace s klienty. Vzdy
pracujeme v komunikaci s benefity,
které jsou pro zakazniky dané znacky
unikatni. DUsledné také sledujeme,

jak se klientovi nase aktivity vyplaci.
Honza: Zastitujeme startupy i zavede-
né znacky. Se znackami si vzdy defi-
nujeme jejich podstatu a nasledné se
vydavame smérem kampani, vizualni
a obsahové komunikace, velmi ¢asto

i smérem redesignu. Idedlni ¢asovy
Usek pro doruc¢eni maximalniho efek-
tu pro klienta jsou 2-3 roky. Idedlné ne
méng, ale vlastné ani ne o moc vice.
A to, Ze si uvédomujeme agentur-

ni cyklus a ze kazda spoluprace
nékdy konci, je vlastné benefit. Radi
pomahame klientlm predat opera-
tivu internimu tymu, at se mUzeme
vénovat dalsim aktivitam a doplnit
tak chybéjici puzzle.

Jak vypada zacatek
spoluprace s vami?

Honza: Zacina se workshopem, kde
se potka strana klienta s nasimi
odborniky. Praveé ty odemykaji
vSechny nase projekty. Dlouho jsme
tento format ladili. Jde béhem nich
o pochopeni daného klienta a ¢asto
i jeho vlastni ocekavani od agentury
a od sebe sama. Klient je zde zas-
toupen nejen managementem, ale

i odborniky za obchodni oddéleni
nebo zakaznickou péci. Béhem work-
shopu nahlédneme do chodu celé
firmy a pozname ji o¢ima zakaznika.
Veétsinou to plsobi jako terapeutic-
ké sezeni (smich). Toto setkani je
véak pro zacatek i pribéh nasi prace
zasadni.

Anna: Nové projekty pod sebe ziska
vzdy projektovy manazer. K nému se
na miru sestavi interni tym. PUsobi
u nas stabilné 15 marketingovych
odbornikd. Jiz v rémci workshopu
zjistime, jaké sluzby je pro klien-

ta potreba zajistit, a podle toho
uréujeme vhodny tym lidi. Nabizena
skladba nasich sluzeb je Siroka. Nekdy
jde o web ¢&ivizualni identitu, jindy
pak spravu socialnich siti, nastaveni
a kontinualni spravu vykonnostniho
marketingu ¢i videoprodukce, dalsi
projekt je pak tfeba jen pravidelny
consulting.

Honza: Na zac¢atku kazdé spoluprace
klientovi radime a edukujeme jej.
Provadime je nasSim prostfedim a tim,
co je ¢eka. To, aby nasi praci rozuméli
a umeéli ve svych tymech, a zejména
pfed managementem, vSe vysvétlit

a reportovat.

David: Workshop téZ pomaha obéma
stranam se spolu setkat a seznamit.
Za nas tym jsou pfitomni i jednotlivi
specialisté experti, aby méli informa-
ce z prvni ruky. Jsme diky tomu velice
rychli a flexibilni, kontury spole¢né
spoluprace mame tedy v horizontu
nékolika dni.

Cesta k srdci zakaznika

je nékdy slozita. Jak mé¥ite
uspésnost svych kampani
a jak se pozna dobra
marketingova kampan?

Honza: Dnesni marketing uz davno
neni jen o tom zapnout online rekla-
my. Zakaznik si zada mnohem vice

a o¢ekava vasi aktivitu na rdznych
mistech - znacka proto musi nastavit
procesy pomérneé velkému poctu
aktivit. Proto je koncept Ci strategie
vzdy to, co definuje Uspéch nebo
neuspéch kampani. Vzhledem

k tomu, Ze nase klientské spoluprace
jsou casto dlouhodobé, fekl bych az
partnerské, metrika podnikatelského
Uspéchu je nakonec jen jedna - ob-
rat. Nase spoluprace jsou strategické,
funguji vice jako partnersky nez jako
dodavatelsky vztah. Déldame si to
tezsi, ale to je to, co nas na nasi praci
bavi!

Anna: Agentura si musi v mindsetu
sednout s klientem, potkat se s nim
na puUl cesty. Najit spole¢nou fec

je smérodatné pro Uspéch jakych-
koliv realizovanych kampani. A mit
dobfe nastavené méreni, aby se pak
s vysledky dalo dale pracovat. To je
nezbytny zaklad.

David: Stézejni je proto mit nebo
vytvofit dobry brief neboli pfesné za-
dani. DalSi vykon a prvotni ocekavani
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se pak u klienta snaz potka s realnymi
vysledky kampané. Samozfejmé
dllezitym faktorem je téz dobry pro-
dukt ¢i sluzba. A naladéni na klienta,
jak zminila Anicka.

Honza: Nékdy zertujeme, ze dobra
agentura si umi vybrat dobré klienty
s dobrym produktem. S takovou
znackou je pak radost pracovat. Pro-
dukt Ci sluzba je totiz stfedobodem
Uspéchu jakékoliv komunikace, na to
je tfeba nezapominat.

Jaky vliv ma marketing
na spole¢nost?

Méni nas a nase zvyky?
Urcuje, co si myslime
nebo tfeba kupujeme?

Honza: Samozfejmé. Asi si nemusi-
me nalhavat, Ze vliv nema a ze nas
jako zakazniky neovliviuje, nebo ze
si vSichni lidé vytvari vlastni nazory
na zakladé logiky. Pokusim se ale
vysveétlit trosku jinak, z jiného Uhlu
pohledu. Manipulace a inspirace.
Manipulace jako zastupce komunika-
ce, kterd je vyuzita Spatné, respektive
necCestné (tedy negativné ovliviuje
zakazniky). Naopak inspirace jako ten
druh komunikace, ktera ma pozitivni
dopad. Mechanika je podobna, realita
ovSem zcela odlisna. Takze ano, ko-
munikace dokaze ménit nazory

i chovani lidi - v dobrém i ve zlém.

Je to mocny nastroj a je tfeba k nému
tak pfistupovat.

Zminil jste zodpovédnost a etiku.
Mnohé firmy dnes komunikuji
svUj pfesah k ESG tématim.

Jak vnimate aktivity v této
oblasti vy?

Honza: Ja tyhle véci vitam. ESG je
takova eko provérka pro firmy. Ma ale
jeden paradox - vypocet nebere

v potaz, v jakém oboru pulsobite. In-
dex ESG u firmy z tabdkového odveétvi
tak mUze byt vys nez tfeba u firmy
vyrabéjici solarni panely. Smérodatny
je nyni ESG index zejména pro inves-
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tory, ESG se totiz propise nakonec

i do financi firem. V Case vSak zacne
mit tento index svou hodnotu, az sta-
ty za¢nou vice zvyhodnovat udrzitel-
né firmy oproti tém ostatnim. Ve
svété je vSak tento vlak uz rozjety

a myslim si, Ze do né&j naskoc¢ime brzy
i my v Cesku.

Je néjaky obor nebo klient,
ktery vas nyni laka?

Honza: Dle oboru asi nedokazeme
fict, mame radi barevnost a rozma-
nitost. Osobné se pak v projektech
rad divam do budoucnosti. Bavi meé
proto projekty, které jsou nové, davaji
nové podnéty. Takovy ten moment,
kdy ¢lovéka myslenka nebo napad
nadchne a vi, Ze ma velky potencial!
To je pak radost. Takhle jsme v Cesku
roztlacili medialni obraz pojmu jako
carsharing, revitalizace brownfieldd

nebo NFT v dobg, kdy tyto pojmy
Cesky ob&an vlbec neznal.

Znamena to, Ze marketing
je ¢astec¢né i lobbing?

Honza: To je spis o definici pojmu.

U nékterych projektl je potkavani
se s asociacemi, neziskovymi orga-
nizacemi, ale i zastupci statu zcela
stézejni, aby mohly vznikat nové
zajimaveé véci. Tedy zprostfedkovat
prostor a informace vSem zaintere-
sovanym. Jednoduchy pfiklad - kdyz
hledame prostor pro mural (legalni
tvorba street artu na velké stény,
¢asto napf. boky ¢inzakd), pak ko-
munikujeme s vedenim radnice, kde
by se takova aktivita dala pro klienta
realizovat. Lobbing Cisté jako sluzbu
ovsem nenabizime. Na to jsou urcité
jini, lepsi.

Jakeé vyzvy Fesi agentury?

Honza: Zminil bych asi tendry, tedy
vybérova fizeni. Ty u vétsich firem

a vétsich zakazek a u statu maji
smysl. Mnohdy jsou ale pro razné fir-
my zbytecné - zakazka mala, agentur
mnoho a to pak stoji kazdou agentu-
ru spousty hodin pfiprav. Jsem zas-
tancem toho, ze kdyz zadavatel nevi,
co chce, nema presnou predstavu,
je pak lepsi si domluvit konzultanta
pfedem a pfipravit si zadani s ni/m.
To je mnohem vic fér pro vSechny
strany. A efektivnéjsi pro agentury.

David: Vidim vyzvy v nékolika rovi-
nach, které jsou navzajem propojeny
—implementace technologickych
trendU, dosahovani klientskych cild
a dlouhodobé budovani znacky.
Nové technologie vnimam spise
jako prilezitost, kterd umoznuje
agenture agilné reagovat na klient-

ovy potreby. Nejvetsi souboj se vSak
odehrava v oblasti kratkodobého
marketingu, kratkodobych aktivaci,
vykonnostnich kampani a ocekavani
okam?zitych vysledkud spole¢né s do-
sahovanim klientskych cilG. Naproti
tomu stoji dlouhodobé budovani
znacky a jeji hodnoty, tvorba stand-
out koncepty, které budou drzet
urcitou konzistenci. Takze hlavni
VYZzVou je pro nas hledani té spravné
rovnovahy mezi témito svéty. Nas
hlavni cil vsak zUstava — neustéle
tvorit pozitivni hodnotu pro nase
klienty.

Anna:V dnesni dobé jsme presyceni
reklamou. Cili na nas na kazdém
kroku, at uz si to uvédomujeme

nebo ne. Kazdy den jsme ji doslova
bombardovani, a to nejen v televizi,
radiu a v tisténych médiich, ale také
prfedevsim na internetu a socialnich
sitich. Pro agentury je vyzvou vytvorit

pro klienta takovy kreativni mix, ktery
ma pribéh, je autenticky a téz zaujme
jeho cilovou skupinu. Zaroven je pro
nas tato situace motivaci a hnacim
motorem, abychom ze sebe ,dostali”
to nejlepsi.

Trendy jsme zacali, pojdme
jimi i skong¢it. Jak vidite internet
do budoucna?

Honza: Internet se méni. Diky Al

se totiz posledni dobou pInii na-
hodnymi myslenkami a nerealnymi
predstavami. Vygenerovat si fot-

ku Chucka Norrise na dinosaurovi
totiz muze dnes Clovék na par klikd.
Zaregistrovali jste napfiklad fotku
Jpapez v péfovce"? Ta obletéla svét,
stala se virdlnim hitem, ale mnoho
lidi ani nevi, Ze je fake. Ceka nas velmi
zajimava budoucnost. Casem totiz
lidé nebudou schopni tyto dva svéty

odlisit. Pojem realita se tak stane
jesté vice relativnéjsim pojmem.

V budoucnu si budete moci vytvorit
vlastni realitu. Konec¢né se pak budu
moci stat trenérem Pokémond
(smich).




Firmu tvori lidé
a Ti by se méli
rozvijet. Zvysit
odbornost vsak
nestaci, musi se
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e

= -
e e e e g T T g, L
s “!ﬁ‘h"hﬁﬁ"ﬂ"—ﬁ

iy

= o
-t gem

i

(Y]
i
¥ ,;-&

Jana Stiefel a Filip Novotny Zij

F 1
F1

na opacnych stranach

(]
4

republiky a osobné se potkaji parkrat rocné. Presto jsou

jako projektovi manazefi soucasti vysoce efektivniho tymu
vzdélavaci spolec¢nosti Focus People. Spolu jsme rozebrali,
pro¢ je pro firmy dulezité, aby vzdélavaly své zamé&stnance,
proc jdou technické kurzy a skoleni mékkych dovednosti ruku
Vv ruce nebo proc jsou odliSnosti mezi generacemi palc¢ivym

problémem mnoha firem.

www.focuspeople.cz

[©) David Mitas
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Loni jsme se s Antoninem Valkem
bavili o zménach, které do firem
pfinesla pandemie. Jaka je situace
o rok pozdéji?

Jana: Nékteré zmeény se uchytily, jiné
se naopak vratily do starych koleji.
Lockdowny otevrely cestu hlavné on-
line schtiizkdm. Ted' uz opravdu plati,
ze neni problém mnoho véci vyresit

i na dalku. Klientdm to prijde
prirozené a uvédomuiji si, ze vSichni
usetfi ¢as. Naopak plny home office
se spise zrusil a ponechala se kombi-
nace.

Filip: U vétsiny lidi odpadla obava ze
zmeény a zacali se vice zajimat o on-
line prostredi, spravnou komunikaci
na dalku, organizaci ¢asu a efektivni
fizeni zaméstnancud na home office.

Je néjaky problém, ktery
u vasich klientt pFetrvava?

Jana: Dlouhodobym tématem jsou
mezigeneracni rozdily. Absolven-

ti nastupujici do prace maji uplné
jiné predstavy a odliSné navyky nez
jejich seniorngjsi kolegové. Casto
nemaji vlbec zadné pracovni navyky.
Toto téma resi klienti pri naboru
zaméstnancl napfic¢ pozicemi.
Nasledné vznika poptavka po typech
kurzU a konzultaci, které se na tuto
problematiku zaméruji.

Opravdu mate kurz na feseni
mezigeneraénich rozdili?

Filip: Ano, jmenuje se OdliSnosti mezi
generacemi a zrovna jsme skolili
jeden z nejvétSich potravinovych
fetézcl v Ceskeé republice. Kurz je
zaméren na rozdily v generacich

a hlavné na to, jak s nimi pracovat.
Kazdou generaci ovliviuje doba, ve
které vyrdstala, a s ndstupem techno-
logii se doba méni velmi rychle.

Takovy kurz asi musite usit
klientovi na miru.

Jana: Ano, takto je postavené celé
nase portfolio. Na webu mame
vyveseny modelové kurzy, ale
klientdm je vzdy sestavujeme pfimo
na miru dle potreby.

A jaké jsou tedy
mezigeneracni rozdily?

Filip: Stale plati, ze starSi generace
neumi s pocitaci. Naopak mlada ge-
nerace ma problém s fyzickou praci.

Jana: Mnoho nasich klientd ma
zkusenosti s juniornimi zameéstnanci,
ktefi oCekavaji vysoké odmeény

a komfortni podminky, zatimco jako
protihnodnotu nabizeji minimum
zkuSenosti a dovednosti. Lidé

s dlouholetou praxi se ¢asto nachazi
v opacné situaci.

Jak se bude situace dale vyvijet?

Jana: Velmi vykonna generace

Baby boomers, coz jsou jedni

z nejzkusengjsSich a nejloajalngjsich
lidi ve firmach, odchazi do ddchodu.
Noveé nastupujici generace jsou
pfirozené mnohem otevrengjsi tech-
nologiim a inovacim. Mnoho lidi vSak
ziskava odborné dovednosti az

VvV pomerné vyssim veéku, protoze ani
v pribéhu studia na vysokych
Skolach je neziskali. Firmy jsou tak
nuceny obsazovat lidi bez odbornosti
a znalosti, proto klesa kvalita i vykon-
nost. Mnohé ukony ¢im dal castéji
nahrazuji roboti, ale i ty musi nékdo
umét naprogramovat.

A jak vnimate téma robotizace
a umélé inteligence?

Filip: Ti, ktefi robotizaci a umélou inte-
ligenci smysluplné zavedou, budou
okamzité napred. Naopak ti, co zaspi,

nebudou ¢asem schopni konkurovat.
I v Cesku mohou uz brzy zaniknout
nékteré pracovni pozice. Zaroven
vSak vzniknou dalSi a zaméstnance
bude potreba preskolit na nové do-
vednosti.

Maji vasi klienti zkusenosti
s robotizaci a AI?

Filip: Maji zkusenosti hlavné s digitali-
zaci a prdmyslem 4.0. Ty se ve vyrob-
nich firmach uplatiuji hodné.

Jana: Napriklad v jedné velkeé stroji-
renskeé firmeé budeme skolit roboti-
zaci. Nejprve vSak musi probéhnout
kurz, ktery zameéstnance s tématem
seznami. Cilem je, aby se zméné ne-
branili, nebali se, Ze je roboti nahradi,
a porozumeéli pridané hodnoté pro
firmu i pro né samotné. Zde nehraji
zas tak velkou roli dovednosti a praxe
jako pfistup a osobni nastaveni.

Proc¢ by tedy firmy mély skolit
své zaméstnance?

Filip: Skoleni zamé&stnancd je nezbyt-
né. Zijeme v dobé, kdy jdou techno-
logie velmi rychle kupredu a pracovni
prostredi se tak neustale meéni. S nas-
tupem umelé inteligence se zmény
jesteé vice urychli. NeSkoleny ¢lovék je
ve firmé jako zastaraly pocitac. Sice
funguje, ale je pomaly, nekompati-
bilni se soucasnymi pocitaci a tim
padem neefektivni.

Jana: Firmy by mély skolit, protoze
lidé tvofi firmu a ta je tak dobra jako
jeji zaméstnanci. Drzet krok s dobou
vyzaduje porad vice Usili a investice
do rozvoje lidi je pro konkurence-
schopnost a Uspésnost firmy

z dlouhodobého hlediska klicova. Roli
hraji také zminéné mezigeneracni
rozdily - lidé, ktefi jsou zvykli chatovat
ve zkratkach a emotikonech, pracuji
denné s témi, ktefi preferuji osobnégjsi
rovinu komunikace.

Filip: Proto nam v posledni dobé
chodji vic a vic poptavek na zdanlive
banalni témata - time management,
komunikacni dovednosti nebo moti-
vace. Star$im ro¢nikdm ¢asto chybf
motivace chodit do prace, ty mladsi
naopak nemaji vybudovany pracovni
navyky. Obsah kurzd samozrejmé
aktualizujeme, ale zakladni témata
jsou stale klicova.

Jaky je pomér technickych kurzt
a Skoleni mékkych dovednosti?

Filip: Jde to ve vinach a ¢asto souvisi
s vypsanymi dotacnimi vyzvami.

V posledni dobé je to asi pul na pul.
Dobrym prikladem je zavadéni stihlé
vyroby ve firmeé - aby doslo

k zefektivnéni strojd a lidi, musi mistfi
zameéstnanclm nejprve vysvétlit,
proc¢ je to pro firmu dllezité a ze

jim nikdo praci nevezme. Nejprve

je ucime, jak spravné komunikovat
nadchazejici zmény a teprve poté
technickou stranku. Technickeé a soft
kurzy jdou proto ruku v ruce.

Takze lidé a komunikace
hraji zasadni roli.

Filip: Ano, proto Focus People.

A protoze jsou lidé v kazdé firmé
jini, prizpUsobime viechna Skolenfi
realnym potfebam zakaznika.

Jana: Nestaci zvysit lidem odbor-
nost, musite je naucit, jak ji efektivné
pouzivat a idealné i predat dale
kolegtlim.

Filip: Skoleni je forma stabilizace
zameéstnancl a jejich benefit. Diky
Skoleni sami rostou a roste jejich hod-
nota na trhu prace.
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V loriském rozhovoru jsme
nakousli i unikatni nastaveni
Focus People. PFiblizte nam firmu
z vaseho pohledu.

Filip: VSichni jsme zde pany svého
Casu a diky tomu neprokrastinujeme.
Jsme zvykli pracovat rychle

a efektivné. Vlastné stale premyslime,
jak véci délat jeste efektivnéji, abych-
om meli vice ¢asu na sebe

a rodinu.

Jana: Ano, fungujeme jako samos-
tatné jednotky. Pracujeme nejen
rychle, ale hlavné kvalitné. Nechce-
me ztracet Cas s reklamacemi, ale
stavét na dlouhodobé spolupraci se
spokojenymi klienty. Ti se mohou
spolehnout, ze vsichni z Focus People
udélaji maximum, aby byli spokojeni.

Filip: Nekvalitni lektor nebo nekvalitni
kurz by byla ztrata ¢asu pro vSechny.
U klientd je to jasné, ale i pro nas by
to znamenalo resit reklamaci, kom-
penzaci a hledani nového lektora.
Aby vSe probéhlo na jistotu, vybirame
ty nejlepsi lektory a kurzy.

Co vam umoziuje fungovat
takto efektivné?

Jana: Zase je to o lidech a jejich mo-
tivaci. VSichni vime, co mame délat,

a kazdy chce, aby na jeho ¢ast prace
mohl dalsi ¢lanek bezproblémoveé na-
vazat. Zaroven téemér vsichni komuni-
kujeme s klienty napfimo, tim padem
nas znaji osobné. Ve Focus People se
nemUzete ,zasit", protoze neodevzda-
vame Cas straveny v kancelari, ale
vysledky nasi prace. Cenou za pra-
covni svobodu je velka zodpovédnost
a sebedisciplina.

Filip: V podstaté mluvime o Batovée
systému fizeni. Firma jde do ztraty,
citite to na vyplaté. Jde do zisku, citite
to na vyplaté. Motivace je tak jasna.
Jednotlivi lidé z Focus People jsou
trochu jak Batovy mikropodniky,
praci si fidime sami.

Ma toto nastaveni néjaké
nevyhody?

Jana: Jelikoz jsme z rGznych koutt
republiky a mame trvaly home office,
osobné se potkame jen jednou za
Cas. To je urcité skoda hlavné

z osobniho hlediska. Zarovert mnoho
dobrych zlepseni vzejde prave, kdyz
se potkame.

Priblizite nam, jaké firmy jsou
vasim nejcastéjsim klientem?

Jana: Nase portfolio je pro vsechny
firmy, ale klientelu mame nejvice
zastoupenou témi vyrobnimi. U nich
jsme zacinali, u nich mame silny
produkt a zaroven bylo vzdélavani
ve vyrobnich firmach dlouhodobé
dotacné podporovano.

Pro vyrobni firmy jste také vytvorili
kurz Lean Manufacturing Academy,
ktery obsahuje interaktivni hru.
Jaky je pFinos kurzu?

Filip: Zaméstnancdm ¢asto schazi
motivace pouzivat v praxi metody,
které se na Skoleni naucili. Jakmile je
vidi fungovat béhem nasi hry, pocho-
pi dané principy a mechanismy - co

a proc se ve firmeé déje. Dojde jim, ze
vse, co se naucili, jim usnadni praci.

Jak jsem uz zminoval, vzdy zaciname
Skolenim mékkych dovednosti

u mistrd, aby védéli, jak se
zameéstnanci komunikovat. Az poté
jdeme k principtm stihlé vyroby

a teprve v tomto bodé pfizveme
fadoveé zameéstnance. Nasledné lektor
mentoruje pfimo ve firmé na konkrét-
ni vyrobnilince. | tento kurz stavime
na miru potfebam zakaznikovi.

TakZe védomé propojujete
technické kurzy a skoleni
mékkych dovednosti.

Filip: Ano, silné vnimame, ze pouze
obecné odborné kurzy nestaci. Proto
také preferujeme dlouhodobou spo-
lupraci a vzdélavani.

Jana: Nestaci pouze predat informa-
ce, opravdu to lidi musite naucit
a firma to pak po nich musi vyzado-

vat, jinak se nic nezméni. V prvé radé
je tfeba vydefinovat, co firmy vlastné
potrebuji. Jinak jsou to pro né vyho-
zené penize i Cas.

Filip: Stale se setkavame s firmami,
které chtéji proskolit zameéstnance
v mékkych dovednostech za pét
dni, coz je samozrejmeé nesmysl.
Vzdélavani musi byt postupné,
proto jej klidné rozlozime do roku,
dvou. Cim dal vice také zahrnujeme
koucing a pravidelné konzultace.

Jana: S novymi klienty ¢asto rea-
lizujeme konkrétni kurz a béhem

néj jim samotnym vzejde potreba
zameéstnance rozvijet dale. V dlouho-
dobé spolupraci pak vidime pro firmy
realny dopad.

Jano a Filipe,
moc diky za rozhovor!
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David Mitas

Czech Cool Trade

Dotace

pro podnikatele

V ¢em spociva prinos pilife
dotacniho poradenstvi?

Diky uzké spolupraci se ¢leny firemni
komunity CCT zndme jejich aktualni

i vyhledové podnikatelské zameéry,
pro které nasledné vyhledavame
vhodné dotacni vyzvy nebo jiné
moznosti financovani. Clentm firem-
ni komunity tak garantujeme, ze jim
neunikne zadna moznost financo-
vani zrovna jejich podnikatelskych
zaméru. Nejednd se o rozesilani
newsletterd, jimz se fada klientd
nema ¢as vénovat, ale o pravidelné
schliizky, b&éhem kterych si nasti-
nime aktualnii vyhledové zameéry.
Pravidelné si takto aktualizujeme

i rekapitulujeme moznosti v oblasti
dotac¢niho poradenstvi. Kazdy ¢len
ma svého vilastniho projektového
manazera, ktery monitoruje dota¢ni
vyzvy na narodni, lokalni, ale také
mezinarodni drovni. V pfipadé zajmu
klienta o vyuziti konkrétniho titulu

s nim specialista z projektového tymu
projde dotacni titul z pohledu formal-
niho, vécného, finan¢niho a ¢asového
tak, at je mozné si predstavit véech-
ny moznosti i Uskali jeho vyuziti. Na
zakladé tohoto rozboru ma moznost
se definitivné o vyuziti titulu rozhod-
nout.

Pokud klient svdj zajem potvrdi, po-
mahame mu s vypracovanim zadosti
a souvisejicim projektovym manage-
mentem. Pfidanou hodnotou muze
byt také odména pro CCT pouze za
schvéleni dotace. Rada klientl byla
nasim nastavenim smluvnich podmi-
nek prijemné prekvapena. Nejcastéji
ti, ktefi jiz v minulosti spolupracovali

s poradenskymi firmami, které si ne-
chavaly hlavni ¢ast odmény zaplatit
po podani zadosti bez vazby na jeji
Uspéch.

Jaké dotacni tituly Ize oc¢ekavat
v nasledujicim obdobi?

Postupné jsou vyhlasovany dotacni
tituly z nového programového obdobi
a zdjemci se maji nac tésit!
Prostfedky budou opét plynout do
rozvoje malych, stfednich i velkych
firem v oblastech jako jsou digita-
lizace podnikatelského prostredi,
pofizeni stroju a zafizeni, realizace
opatfeni vedoucich ke snizeni ener-
getické naro¢nosti podnikatelskych
objektl nebo vlastniho vyzkumu a
vyvoje. DFivéjsi nepfizniva situace
pribrzdila podnikatelsky rlst a my
pevné veérime, Zze v novém programo-
vém obdobi bude fada zajimavych
dotacnich vyzev, které opét pomohou
nastartovat podnikani. Jiz prvni vyhla-
Sené dotacnivyzvy nas i zadatele
pfijemné prekvapily svymi moznost-
mi. Jednoznacné zde mohu jmeno-
vat Kreativni vouchery vyhlasené
Ministerstvem kultury. Ve vyctu

tituld nesmime zapominat na oblast
vzdélavani, pro kterou bude rok 2024
pocatkem novych moznosti, jak Skolit
své zameéstnance. Zapojit se budou
moci spolecnosti vsech velikosti

i OSVC. Vyuziti konkrétniho
dotac¢niho titulu vsak vyzaduje blizsi
seznameni. Proto doporucuji vyuziti
nasich sluzeb v réamci aktivniho moni-
toringu dotacnich prilezitosti.

www.cct.cz
Dotace pro podnikatele

Jaké typy projektu jste realizovali?

Zaméry nasich klientd jsou velmi
pestré, takze se CCT za svou historii
vénoval velmi rozmanitym projektim.
Nékdo chce rekonstruovat svij pod-
nikatelsky areal, dalsi pak pofridit CNC
technologii, jiny ma zajem skolit své
zaméstnance. Pomahali jsme s rozvo-
jem socialniho podniku, modernizaci
vzdélavaci infrastruktury nebo s pro-
jekty na pofrizeni a instalaci fotovoltai-
ky. Zminit musime i projekty realizace
détskych skupin, diky kterym péce

o predskolaky nabrala Uplné nového
rozmeru. Velmi si vazime i ziskani
podpory na jedine¢ny zameér Baniku
Ostrava, konkrétné dorostenecké
fotbalové interligy, diky které se mladi
hraci mohli porovnat s vrstevniky

z prednich klubd Ceska, Slovens-

ka, Polska i Madarska. Na néj jsme
nasledné navazalii jinymi Uspésnymi
projekty zadatell. Za posledni mésice
musime vyzdvihnout jiz zminéné
Kreativni vouchery, kam jsme pro
nase klienty podali v souctu témer
100 zadosti. Tento titul mohl vyuzit
témér kazdy.

Kolik penéz jste zajistili pro své
klienty?

V tuto chvili se za vice nez desetiletou
historii CCT povedlo klientGm ziskat
pres 4,9 miliardy korun na rozvoj je-
jich podnikani. Déld ndm radost vidét
spokojeného klienta, ktery se

s dUvérou rad vraci.

O dotacich pro podnikatele

nam vice povédél
Bc. Miroslav Przeczek, MBA
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Reference uspésneée
realizovanych projektu
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V rdmci programového obdobi 2014 -2020 jsme ¢lentm firemni komunity CCT zpracovali a zajistili Gspé&snou
realizaci mnoha projektl z rdznych oblasti v celkové vysi 4,901 mld. Ké. Jednalo se jak o projekty zamérené
na pracis cilovou skupinou, napf. détské skupiny, tak o projekty zamérené na energeticky Usporna opatreni
v podnikani, pofizeni novych strojd a zafizeni &i o vyznamné zahrani¢ni projekty. Nize se mizete podivat na
nékolik realizovanych projektd.

Digitalizace spole¢nosti AKVAHELP METAL spol. s.r.o.

Schvalena dotace: 3 401 984,95 K¢
Projekt cilil na zvyseni digitalizace vyrobni i projekéni ¢innosti v oblasti nerezovych bazénd. Smyslem

projektu byla implementace nového ERP systému dle standardd Prdmyslu 4.0 v¢éetné vyrobnich
i nevyrobnich technologii, které pomohly ke kvalitativnim i kvantitativnim zménam.

Investice do digitalizace spolecnosti CHALUPA interiéry s.r.o.

Schvélena dotace: 2 447 597,00 K¢
Projekt cilil na investice do nevyrobnich technologii, které prispé&ji k celkove digitalizaci a automatizaci podni-

katelské Cinnosti spole¢nosti CHALUPA interiéry s.r.o. Prostfednictvim projektu doslo k implementaci novéeho
informacniho systému a dalsich podplrnych systému.

Energetické uspory Czech Cool Trade s.r.o.

Schvalena dotace: 565 000,00 K¢

Projekt cilil na snizeni energetické narocnosti objektu na adrese Bilovecka 483/44, Ostrava-Svinov.
Realizaci projektu doslo ke snizeni spotfeby energii 0 80,30 GJ (22,31 MWh) a snizeni emisi CO2 o 6,6 t/rok.

Podnikové vzdélavani zaméstnanci spoleénosti CIE METAL CZ, s.r.o.

Schvalena dotace: 1144 048,00 K¢

Projekt cilil na vzdélavani zaméstnancl spolecnosti CIE METAL CZ, s.r.o. Vzdélavani probéhlo v oblastech
technickych kurzl, mékkych manazerskych dovednosti, jazykového vzdélavani, cetnich/ekonomickych/
pravnich kurzech a kurzech vedenych internimi lektory. Projekt vyrazné prispél ke zvyseni odbornosti
zapojenych zaméstnancu.

Inovaéni vouchery MAMUT - THERM PRO s.r.o.

Schvalena dotace: 371 250,00 K¢

Projekt reSil zasadni technologickou zménu vyroby omitek a barev ve spole¢nosti MAMUT - THERM PRO s.r.o.
DUvody realizace tehdejsi nedostacujici kapacity vyrobni linky vici tehdejsi poptavce a fyzické naroky na
obsluhu vyrobni linky.

Technologické vybaveni spolec¢nosti BrightCon s.r.o.

Schvalena dotace: 666 220,68 K¢

Predmétem projektu bylo pofizeni CNC technologie k obrabéni deskovych materiall, které jsou vyuzivany
ke kompletaci vyrobkl spole¢nosti.

Kreativni vouchery

Uspésné schvaleno 89 zadosti pro rok 2023.
Prdmérna vyse schvélené dotace na jednu zadost je 185 000 Ké.

Kreativni vouchery jsou nastrojem, ktery pomaha s prezentaci konkrétniho produktu, sluzby nebo spole¢nos-
ti jako celku. Kreativni feSeni nebo zefektivnéni prezentace, vzhledu i funkénosti spolecnosti, produktu nebo
sluzby Zadatele smérem k jeho klientdm zvysuje pfidanou hodnotu produktl a sluzeb a pfinasi pozitivni do-
pady na podnikani tykajici se napf. osloveni nového segmentu klientl. Externi sluzby kreativnich profesionald
pomahaji inovovat sluzby, reagovat na pozadavky trhu, podpofit konkurenceschopnost.
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Obchodni
a marketingova podpora

Co je cilem obchodni podpory?

Samotnym zakladem tohoto pilife
sluzeb je umoznit vam obchodo-

vat efektivnéji a nalézt nové klienty
uvnitr rozsahlé firemni komunity CCT.
Nase hlavni priorita spociva ve zkou-
mani jedinecnych potreb vasi firmy

a nasledném propojeni s potencial-
nimi partnery, ktefi vam mohou
poskytnout prave to, co hledate.

Jak obchodni podpora funguje
v praxi?

Kazdy ¢len firemni komunity CCT
ma svého projektového manazera,
ktery pravidelné zjistuje jeho
potfeby. Na zakladé téchto cennych
informaci pecliveé vybirame idealni
obchodni nastroje, které jim mohou
prinést maximalni uzitek. V pripadé
Uspésneho zahajeni spoluprace si
vSak nebereme zadnou provizi, vSe
probiha v ramci poskytovani nasich
poradenskych sluzeb.

Jaké druhy obchodnich nastroju
tedy vyuzivate?

Prvnim a velmi Uspésnym nastrojem
jsou ovérend doporuceni dodavateld.
Kdyz se nas klient zajima o konkrétni
produkty &i sluzby, spojime ho

s dlvéryhodnymi firmami, které tyto
produkty nebo sluzby poskytuji. Nase
druhé uc¢inné feseni je Obchodni
katalog, ktery slouzi jako platfor-

ma, kde firmy mohou prezentovat
své zvyhodnéné nabidky ostatnim
¢lentm firemni komunity CCT.
Kazdy mésic rozesilame Obchodni
katalog véem nagim klientim, mezi
kterymi jsou majitelé a top manazeri
firem, ktefi mohou vyuzit exkluzivni
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prilezitosti a rozsSiFit své obchodni
moznosti.

Jak probiha marketingova
podpora?

Nase marketingova podpora nabizi
Sirokou 3kalu nastroju, které pomaha-
jirozsitit viditelnost a povédomi

o firmach.

Prvnim z téchto nastroju je
zverejnovani prispévkd na nasich
sociadlnich sitich. Momentalné jsme
aktivni na LinkedInu, Instagramu

a Facebooku, kde nase pfispévky
dosahuji desitek tisic zobrazeni. Tato
strategie nam umoznuje oslovit Siro-
kou cilovou skupinu a pfinasi clentm
firemni komunity CCT potfebnou
viditelnost.

Dalsi ucinny marketingovy nastroj
predstavuji nase webové stranky,
kde kazdou firmu, ktera vyuziva nase
poradenskeé sluzby, prezentujeme.
To zajistuje, Ze nase klienty spatfi co
nejvice potencialnich partnert

a zakaznikU.

A nezapomenme ani na tento For
Business Magazine Czech Cool Trade,
ktery predstavuje dalsi skvély mar-
ketingovy nastroj. Clenové firemni
komunity CCT zde maji moznost
publikovat inzeraty nebo PR rozho-
vory, coz jim dava dalsi prostor pro
prezentaci a propagaci svych aktivit.
Jak €asto a pro jaké uéely mizeme
marketingovou podporu vyuzit?

Vzhledem k tomu, Ze mame ve
firemni komunité CCT pres 350 firem,
vychazi tato podpora cca jednou za

kvartal, nicméneé je to predevsim

o komunikaci, aktualnosti a véasném
zarazeni do naseho marketingového
planu. Ucelem je zejména zvyseni
povédomi o vasich podnikatelskych
aktivitach.

Jaké dalsi formy marketingové
podpory nabizite?

Mame skvélé ohlasy na Certifikaci
podnikatelské kvality. Pri pfedavani
Certifikatu podnikatelské kvality
pofizujeme fotografie, které firmy SiFi
na svych socialnich sitich. Sou¢asné
certifikovana firma ziskava i samolep-
ky s informaci o Certifikaci podnika-
telské kvality, které si nasledné muze
vylepit v prostorach firmy. Vidime

v tom velky marketingovy pfinos,
ktery s nami sdili i ¢lenové firemni
komunity CCT.

Dokazete firmam poskytnout
podporu i v HR marketingu?

Ano, zajistujeme podporu i v oblas-

ti HR marketingu pro nase klienty.
Nasimi marketingovymi nastroji mo-
hou firmy efektivné podporovat HR
marketing, coz je klicové pro budova-
ni atraktivniho zameéstnavatele

a posilovani svého firemniho obrazu.

Je marketingova podpora vhodna
pro vSechny firmy?

Rozhodné. Jakakoliv forma marke-
tingové komunikace firmu zviditelni,
cozZ ji pomaha ziskat nové zakazni-
ky, obchody a zajimava partnerstvi.
Doporucujeme tedy marketingovou
podporu vyuzit vsem firmam bez
ohledu na jejich zaméreni.

www.cct.cz
Obchodni a marketingova
podpora

David Mitas

O obchodni a marketingové
podpore nam vice povédél
Ing. Tomas Hrbac
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MBA studium

Benefitni program

Jak studium MBA probiha
a co je jeho obsahem?

Studium probiha v rdmci oboru
Business a Management s moduly
management, marketing a pravo. Na
zacatku studia si student zvoli téma
zavérecné prace, a toto téma jej bude
provéazet celym studiem a jednot-
livymi pfedmeéty. Dil&i seminarni
prace, které se poji s bloky studia, tak
student vyuzije pfi zpracovavani pra-
ce zavérec¢né. Tim se snizuje Casova
naro¢nost studia a hlavné celé MBA
studium dostava jednotny cil, ke kte-
rému student sméruje. Studium se
sklada z deseti prezencnich setkani
v patky priblizné 1x za mésic. Vyuka
neprobiha béhem letnich prazdnin

a vikendU, co? je také benefitem.
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Proc¢ studovat MBA
ve vasi skupiné?

Zamérfujeme se na malé studijni

skupiny maximalné o dvanacti lidech.

Diky tomu maji studenti individualni
pfistup lektord a mohou se zaméfit
na vlastni vyhody studia. Velkym
pfinosem také je, ze spole¢né studuji
majitelé a top manazefi z firemni ko-
munity CCT a soucasné tak probiha
intenzivni budovani byznys vztahu.
Po celou dobu studia dochazi

k vymeéné znalosti, zkusenosti

a postupd z praxe, které také mohou
vyslednou préci studenta obohatit.
Jak jsem zminil, student pracuje

na vlastnim projektu, a tudiz se

velmi zvysuje efektivita a zapojeni
ziskanych védomosti do konkrétni
praxe.

i
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www.cct.cz
MBA studium

Co je nejvétsim pfinosem
studia MBA? Co osobné
pfineslo Vam?

Pfinosem je zcela jisté vyuzitelnost

v praxi. Ja jsem diky studiu MBA
vytvoril podklady pro interni firemni
vyuziti, které jsem doplnil o poz-
namky lektorl a cenné zkusenosti
spoluzaku z jejich firem. Diky studiu
se mi podarilo propojit jednotlivé
¢innosti a postupy v nasi spole¢nosti,
a ty nyni pomahaji v kazdodenni praxi
meé i mym koleglm. Ze své zkudenos-
ti studium rozhodné doporucuji!

MBA studium nam predstavil
CEO CCT, Ing. Pavel Dombek, MBA

Zamestnanecky

investic¢ni program

Benefitni program

Vytvorili jste vlastni benefitni
program. Mlzete nam program
a jeho benefit predstavit?

Kazdy zaméstnavatel chce mit sta-
bilni a motivovany tym bez fluktuace
klicovych zaméstnancu. Benefit

v ramci Zameéstnaneckého
investi¢niho programu (ZIP) je
zaméstnanclm poskytovan za
vérnost a loajalitu k zaméstnavateli,
ktery jim vymeénou investuje finance,
na néz budou mit zameéstnanci narok
dle jasné nastavenych ¢asovych
podminek. Zameéstnanec tedy narok
na benefit nema rovnou, ale musi se
o jeho zisk zaslouzit.

Investované finance v ramci ZIPu
jsou az do docileni ¢asové podminky
v majetku firmy a pokud
zaméstnanec odejde drive,
zameéstnavatel sédm rozhodne, na co
dané finance ve firmé pouzije.

V ¢em je benefitni
program ZIP unikatni?

Unikatni je hned nékolika zpUsoby.
Prvnim je urcité ¢asova podmin-

ka, ktera je se ziskem benefitu
zameéstnancem spojena. Podobny
produkt na trhu neni. Druhym je
investice formou transparentniho
nemovitostniho fondu, ktery ma ve
spravé nemovitosti za vice nez 1,3 mi-

liardy korun, s pravidelnymi vypisy a
vlastnim vybérem vyse a ¢etnosti in-
vestic. Je také moznost doplnkového
kratkodobého zhodnoceni volnych
finan¢nich prostiedkd.

Po celou dobu trvani investice
zajistujeme administrativni, danovou
a pravni kontrolu legislativy tykajici se
programu ZIP. Zaméstnavatel se tak
O nic nestara.

Jaké jsou ¢asové podminky?

Investice je nastavena na dobu

20 let. Investované finance jsou az
do docileni ¢asové podminky

Vv majetku zameéstnavatele a pokud
zameéstnanec odejde dfive nebo mu
je ukoncena smlouva, vy rozhodnete,
na co finance ve firmé pouzijete.

Kdy ma na investované
finance narok zaméstnanec?

Zameéstnanec ziska finance vzdy

po 5 letech od uzavieni smlouvy ve
vysi 25 % ze zUstatkové ¢astky. Po 20
letech nebo odchodu do starobniho
ddchodu mu investovana ¢astka na-
leZi celd. Firma si muZe také nastavit
vlastni podminky ¢erpani financi.

www.cct.cz
Benefitni programy

Jaké jsou vyhody
pro zaméstnavatele?

Investované finanéni prostredky jsou
po celou dobu trvani investice majet-
kem zaméstnavatele. Zaméstnanec
ma na né narok jen na zakladé
splnéni podminek uvedenych vyse.
V pripadé ukonc&eni smlouvy

(napf. zdGvodu ukonéeni pracovniho
pomeéru) budou zaméstnavateli vy-
placeny veskeré finanéni prostredky
ve své aktualni zlstatkové hodnoté.
Tyto finance mlze zaméstnavatel
Vyuzit pro své aktualni potreby.
Rozhodnuti je na zaméstnavateli.

Program ZIP nam predstavil
CEO CCT, Ing. Pavel Dombek, MBA
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Networking
a byznys vztahy

Co je cilem pilife?

Zazijte s nami silu networkingu, pro-
storu k poznavani se a vzajemného
sdileni byznysovych zkusenosti.

Jak byste popsala pravy
byznys vztah?

Byznys vztah musi byt zalozeny na
oboustranné podpore obchodnich
partnerl. Jde predeviim

o doporucovani novych odbérateld,
vzajemné vyuzivani svych sluzeb,
podporu a vymeénu zkusenosti.
Partnefri také mnohdy spolupracuji
na spolecnych projektech. Neodmys-
litelnou soucasti je férovost. Pravy
byznys vztah se tvori Casto nékolik
let.

Jak probiha networkingova akce?

Jedna se o pravidelné moderované
setkani s dalSimi klienty CCT. Na
kazdé networkingoveé akci se sejde
10 az 15 jednateld, majiteld firem
nebo zastupcl top managementu.
Mate jedineCnou moznost navazat
byznys vztahy a seznamit se s hosty
z rdznych obord. Pofaddme
rdznorodé akce, tradi¢ni networ-
kingové akce, sportovni a také
spolecenské.
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Na které sportovni a spole¢enské
networkingové akce se mizeme
v sezoné& 2023/2024 t&sit?

MUZete se tésit na CCT GOLF CUP,
ktery pravidelné realizujeme jak

v Cechéch, tak i na Moravé. Radi
bychom zopakovali vydareny VIP net-
working s BK Zabiny Brno, planujeme
VIP networking na Baniku a také se
mUzete tésit na tradic¢ni COOL Ples,
ktery pravidelné porfadame posledni
patek v lednu.

V éem jsou vase
networkingové akce jiné?

S celym tymem dbame na pfijemnou
a pratelskou atmosféru spojenou
s vybornym jidlem a pitim.

Kterou akci byste vypichla?

V Cervenci 2023 probéhlo tradi¢ni
JInspirujte se, prosim!“ v netradi¢nim
kabatku, a to pfimo na festivalu
Colours of Ostrava. Czech Cool Trade
se stal soucasti programu nejvétsiho
multioborového féra v Evropé — Mel-
tingpot. Navstévnici méli moznost
poslechnout si inspirativni rozhovory
s Lukasem Curylem, naméstkem
hejtmana Moravskoslezského

kraje, Davidem Starzycznym,
feditelem neziskové organizace
Spolek PORTAVITA, a Otakarem
Veselym, koordinatorem projektu
Hard & Smart a odbornym garantem

www.cct.cz
Networking a byznys
vztahy

u odpovédnostniho projektu Respek-
tuj 18. Soucasti byl také kratky net-
working, kde se hosté i navstévnici
podélili o své zivotni motto ¢i mou-
dro. Dékujeme vSem, ktefi si ve viru
festivalového ruchu udélali ¢as

a zUucastnili se této nezapomenutelné
akce plné motivace a inspirace.

Kde se akce poradaji?

Nase networkingové akce poradame
po celé Ceské republice, konkrétné

v Praze, Brné, Ostravé, Opave, Olo-
mouci a v Ceskych Budé&jovicich.

V Cervnu tohoto roku jsme

s nadSenim otevreli nové mésto,
Jihlavu, a od zari poradame akce také
v Pardubicich.

Komu byste doporucéila navstivit
vase networkingové akce?

Nase networkingoveé akce jsou
otevfeny pro vsechny majitele
spolecnosti, top manazery, ale i pro
startupové nadsence, ktefi jsou Uplné
na zacatku. Hlavnim cilem kazdé
networkingové akce je budovat nové
byznys vztahy, prohloubit ty stavajici
a hledat moznosti spoluprace napfic
rdznymi obory.

O networkingu a byznys
vztazich nam vice povédéla
Karolina Kovalska,

feditelka CCT Ceska republika.

Event management

na mir

Co sluzba klientim pFinasi?

V letoSnim roce jsme pro nase klienty
pripravili zbrusu novou sluzbu, event
management na miru. Nabizime
Siroké spektrum firemnich eventU:
firemni vecirky, konference, dny
otevfenych dvefi, golfové a dalsi
sportovni turnaje, teambuildingy,
family day, plesy a galavecery, exklu-
zivni eventy, oslavy vyroci, workshopy

a Skoleni.

— BRRBARARERER

Co vée muzete klientim zajistit?

Samozrejmosti je zajisténi kompletni
eventové akce od A do Z. Na prani
klienta zajistime také komplexni mar-

ketingovy balicek, v€etné zpracovani
marketingovych banner(, spravy
udalosti na socialnich sitich a také
post produkéni prace po realizaci
eventu.

Illnnklllgll-nnllns
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www.cct.cz
Event management
na miru

Jak probiha cela spoluprace?

Nejprve si domluvime prvni schiizku,
kde si upfesnime vase ocekavani,
predstavy a pozadavky na dany
event. Nasledné vam zpracujeme
navrh realizace, ktery jiz bude véetné
kalkulace samotné. Po schvalenijiz
zapocneme produkeni pfipravu

a realizaci eventu.

O eventu na miru nam vice
povédéla Dominika Kupkova,
event manazerka CCT.
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Partnefi golfovych turnajd CCT Ei! ! .@akvahelp" Partnefi COOL Plesu SunExtra.cz
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Kreativni Studio Mitty

At uz potrebujete fotky Ci video ke své

prezentaci a propagaci (projdéte si fotogra-
fie ke zdejsim clankim a rozhovorum), nafotit
svlj produkt pro reklamu nebo na e-shop

ci shanite fotografa titulni strany casopi-

su (titulka tohoto magazinu Vas prece zaujala),

Kreativni Studio Mitty je tu pro Vas.

business fotografie pro Vasi prezentaci a propagaci,
reklamni a produktové fotografie pro Vas e-shop,

Co nabizime:
360° fotografii pro lepsi prezentaci produktu na webu,

(9
o
o

fashion fotografii vhodnou pro madni casopisy a editorialy,
interiérové a exteriérové fotografie Vaseho podniku ci firmy

reklamni a firemni video.

Co je pro nas samozrejmosti:
~ osobni, neformalni, ale presto profesionalni prostredi,

~ individudlni pristup,
~ sluzby v nejvyssi kvalité.

C Ay MITTY
CREATIVE STUDlO_I

\ ‘
David Mitty“ Mitas
+420 733 548 858 | david@mitty.cz

www.mitty.cz | [ff] @davidmitas

@) (©) @mittykreativnistudio

Workshop CCT v Ostraveé - Financni svoboda s.r.o.
- s
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Ulovte si svou
nejlepsi rybu.

o

l VIP networking na fotbale - AC Sparta Praha

O (¥
PREDVYBER CZ

Personalni agentura jinak!

. : Networkingova degustace vin
Networking CCTv Brné % : - Lo ve Velkych Bilovicich
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Firma ICT-GROUP pecuje o IT bezpeénost klientd, ktefi se tak
mohou plné soustfedit na své podnikani. S majitelem Romanem
Krutinou jsme se od bezpeénostnich kroku, které mizZete uinit
jesté dnes, posunuli az k diskuzi o statnich zakazkach a triatlonu.
Pokud vas zajima také pohled Lenky Krutinové, Romanovy Zeny

a jednatelky ICT-GROUP, nebo jakou zkusenost ma s IT bezpecnosti

Marek Odehnal, doporucujeme precist rozhovor do konce.

1 @) David Mitas



Téch doporuceni je mnoho, ale daji se
shrnout na tfi zakladni rady.

Prvni je zalohovani. VSechno se da
opravit, ale kdyz prijdete o data, uz
nic nevymyslime. Existuje tzv. pravi-
dlo 3-2-1 neboli tfi kopie na dvou
rGznych typech médii, z nichZ jedno
je mimo firmu. Idealné, aby jedna ze
zaloh byla nesmazatelna. Tuto zalohu
by prosté nikdo, ani admin, nemél byt
schopen smazat.

U sofistikovanéjsich Utoku jdou
hackefi jako prvni po vasich zalohach.
Kdyz je najdou, zasifruji je a maji
vyhrano. Bez zaloh jste v haji. Takze
zalohujte, jednu zalohu méjte mimo
firmu nebo v cloudu (tzv. off-site back
up) a zajistéte si i nesmazatelnou
zalohu. Také si ovérte, ze se zalohy
daji obnovit. Uz ted'jste dale nez 90 %
firem.

Tyka se hesel. Je Uplné bézné, ze lidé
maji pouze jedno heslo a pouzivaji
jej vSude. Ale kli¢ taky nemate jeden
ke véem zamkdm - od bytu, chaty,
kancelare, prosté od vSech dveri,
které odemykate.

Lidé se casto domnivaji, ze slozité
heslo vam nikdo neprolomi. Jenze vy
nevite, jak dany systém hesla uklada.
Staci, aby nékde doslo k uniku

a automaticky script bude vase
heslo zkouset dokola na vSech online
sluzbach.

Vsichni se smé&ji papirkGm

a notyskdm, které opravdu nej-
sou idealni, ale jsou prosté offline!
Rozhodné jsou lepSi nez excelova
tabulka ulozena na cloudu.

NejCastéjsi reseni jsou password
managery. Jasng, i ty musite nékde
ulozit. At uz password manager bu-
dete mit na cloudu nebo vasich ser-
verech, bezpecnost vyrazné zvysite,
kdyz budete pouzivat druhy faktor
k ovéreni. Lidé jej nepouzivaji, protoze
je to otravuje. Ale v pripadé internet
bankingu to taky zvladate. Prosté
kazdé bezpecnostni opatreni lehce
snizuje uzivatelskou privétivost.

Kazdopadné pouzivejte druhy faktor,
vzdy a bez vyjimek. Pokud jej vSak
zameéstnanclm nastavite tak, Ze je to
,otravuje” x-krat dennég, logicky na to
prestanou davat pozor. Je to o zave-
deni rozumného kompromisu.

Pouzivejte nejmensi opravnéeni

v systémech, které vam tak umoznuji
pohodlnou praci. Kdyz pod admin
uctem délate béznou praci, mate
zbytecné vysoka opravnéni. Jakmile
se néco stane, Utocnik bude mit stej-
na opravnéni.

Nejcastéjsim cilem Utokd u malych
firem jsou jednatelé a majitelé, ktefri
maji pocit, ze by méli mit pristup
vsude. Ano, urcité tyto pristupy
méjte, ale zaroven pod nimi nepra-
cujte, kdyz nemusite. Pokud jste cely
den prihlaseni jako admin, je to jako
by vojak chodil s odjisténym grana-
tem. Pracujte proto pod neprivilego-
vanym uzivatelem a nevystavujte se
zbytecnému ohrozeni.

Jesté mé napada Ctvrta bonusova
rada: nedélejte vyjimky a budte
duisledni. Kazda vyjimka je cesta do
pekla.

Vsichni védi, ze by se méli
kyberbezpecnosti vénovat. | body,
které jsem zminil, nejsou kdovijaka
véda. Jenze firmy se o to vétsinou
nestaraji az do doby, nez se néco po-
kazi. Pripadné rovnou spoléhaji,
ze je nékdo zachrani.

My dlouhodobé minimalizujeme
rizika, Ze se vase firma dostane do
problému. At uz externi kybernetic-
ka rizika nebo ta interni. Kdybych
mél definovat, co spoluprace s nami
prinasi, je to Cas a klid vénovat se
opravdu vasemu podnikani.

Ve zkratce bézné fungujeme jako
managed service provider (MSP)

a od klientd prebirdme kompletni
zodpovednost za chod IT. K vysvétleni
se nabizi analogie s autem na opera-
tivni leasing. Stejné jako u leasingu
platite kazdy mésic fixni castku

a o nic dalSiho se nestarate. Tedy
krom nakladd na to, co sami projede-
te, coz jsou v nasem pripadé naklady
na licence.

Tato sluzba se Ceskym firmam hare
prodava, prijde jim totiz draha. Pokud
zase pouzijeme analogii s autem, lidé
si radsi auto koupi, protoze kdyz si

to rozpoditaji do mési¢nich nakladd
firmy, vyjde jim to levnéji. Ale uz
nepocitaji s naklady na servis, podpo-
ru, bezpecnost atd.

Jednoduchy ilustra¢ni priklad: mate
firmu o 10 lidech, kompletni IT pod-

pora a servis, licence na cloudové
sluzby, zalohovani a bezpecnost, pfi
kterém se nebudete muset o nic sta-
rat, vas bude stat 1990,- K¢ na uziva-
tele, tedy celkem 19 900,- KE mésicne.
Jenze hlavné mensi firmy za prevenci
platit nechté&ji. V kone¢ném dusledku
je vSak cena prevence vyrazné nizsi
nez nasledné reSeni vzniklych pro-
blému. Casto se ndm stava, Ze tuto
sluzbu prodame firmam, které nas
bud dlouhodobé znaji a vidi pozitivni
efekt nebo naopak maji negativni
zkusenost s drahym reSenim problé-
mu.

Ne vsichni klienti chtéji MSP sluzby,
proto mame samozrejme i dalsi
bezné formy spoluprace, jako je napr.
fakturace podle straveného casu.

U nékterych klientd také funguiji
osobné jako interim CIO.

Mame dvé hlavni skupiny klientd.
Tou prvni jsou ceské firmy s vice

nez 10 zameéstnanci. VétsSinou maji
pobocku v Praze, ale neni to podmin-
kou, mame klienty po celé republice.
Témto firmam do 100 lidi prave na-
hrazujeme IT oddéleni.

Druhou skupinou jsou zahrani¢ni
firmy, Casto némecké nebo americke,
které maji v Cesku svou pobocku
nebo zastoupeni a potfebuji lokalniho
IT partnera. Zde mluvime typicky

0 5az 500 uzivatelich, ale také

o vétsich firmach. V takovém pfipadé
mame na starost ¢ast IT, hlavné

tzv. on-site podporu.

Obcas spolupracujeme i s vysokymi
Skolami, kde treba délame enterprise
wifi feSeni na miru, a také se statni
spravou. Pro ni jsme oproti velkym
spolecnostem cenove priznivi.




Vase podnikatelské zacatky jsou
praveé se statni spravou spjaty.
Pfiblizite nam je?

Ano, jako OSVC Roman Krutina jsem
vyhral vybéroveé fizeni a poté nékolik
let zajistoval chod a podporu Black-
Berry na ministerstvu. VSichni mi
fikali, ze vybérko nemUzu vyhrat, Ze
se prihlasi IBM a ja nemam Sanci.

Z této zkuSenosti jsem si proto odnesl|
presvedceni, ze ma smysl jit i do véci,
které se mohou zdat nerealné.

U statnich zakazek je fajn, ze

kdyz uz ji vyhrajete, je miziva
pravdépodobnost, ze by vam to nikdo
nezaplatil. Naproti tomu v soukromé
sféfe jsme si nabili uz mockrat, coz je
samozrejmeé nepfijemné.

Také jsem se naucil, ze se nemusim

nikoho a ni¢eho bat. Kdyz mé po
setkanich s ministry nékdo poslal
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za feditelem velké firmy, byl jsem
mozna nervozni, ale védél jsem, ze to
je vpohodé. Celkoveé to byla skvela
zkuSenost.

A néjaka negativa?

V prvé fadé v Cesku stale plati stig-
ma, ze kdyZ pracujete pro stat, jste
vniman jako podvodnik. Ma to prosté
svou negativni konotaci, nékdy
opravnénou, ¢asto véak vlbec ne.

Jelikoz jsem na zakazce pracoval sam,
musel jsem byt porad na telefonu.
To byla velmi stresujici zalezitost.

Jak vase spoluprace dopadla?
Nakonec mUj kontrakt vytendrovali

za zlomek pUvodni ceny, za kterou to
pro mé nebylo schtiidné délat. Diky

této zkusSenosti jsem si uvédomil,
ze neni dobry napad mit jednoho
klienta.

| pro ICT-GROUP je idealni scénar mit

vice mensich klientd, at uz Ceskych
nebo zahrani¢nich, abychom nebyli
zavisli na par velkych odbératelich.

To je vzdy problematickeé.

V tomto okamziku se k nam pridava
Romanova Zena a jednatelka
ICT-GROUP Lenka Krutinova.

Lenko, jsou mensi klienti
i pro vas atraktivnéjsi?

Tim, ze s klienty komunikuji hlavné
ohledné smluv a nastaveni spolu-
prace, tak urcité. Je rozdil jednat
pfimo s majitelem nebo se v nadna-
rodni firmé prokousavat dlouhym
koleCkem a naroCnym procesem.

Lenko, jak mate rozdélené role?

Ja feSim hlavné financni stranku

a chod firmy. Roman ma na starosti
byznys, ktery je pro né&j jako délany.
Roman je narocny, ale to, co pozaduje
po ostatnich, pozaduje v prvé radé
po sobé.

Romane, souvisi to s vasi
sportovni kariérou?

Urcité, sportuji od mladi. Do zranéni
v 16 letech jsem délal moderni
pétiboj, takze jsem hodné plaval

a béhal. Pak jsem jesté jezdil na
horskych kolech, ale uz nic vrcholové-
ho. Nicméné jednou vecer v hospodé
jsem se vsadil, ze dam Ironmana,

a nasledujicich 15 let jsem se vénoval
triatlonu a dokonce poradal triatlono-
vé zavody na Machove jezere.

Na neuspéch jsem proto zvykly

a vim, ze je soucasti hry. Kdyz
nécemu verim, nenecham si to vy-
mluvit.

Na zavér naseho rozhovoru stoji

za to zminit zkusenost Marka
Odehnala. Nedavno jsem s nim
mluvil a zminil svou nékolik let
starou zkusenost, kdy mu

unavou materialu odesel hard disk
s dalezitymi daty. JenZe disk nemél
zalohovany a musel tak vynalozit
velké Gsili a naklady, aby aspon
cast dat zachranil. Od této
negativni zkusenosti dle svych slov
poctivé zalohuje a dokonce aplikuje
dvoufazové ovéreni.

To jsem nevédél, dékuji za
zprostfedkovani a panu Odehnalo-
vi za sdileni své zkuSenosti. VSem
¢lentim CCT firemni komunity nabi-

zim 30 minutovou konzultaci zdarma,
b&hem které mdzeme probrat
konkrétni problémy a feseni, jak vase
podnikani ochranit pred kyberne-
tickym nebezpedim.

Také jsme pro Ctenare pripravili
bonus - knihu Zaklady cybersecu-
rity, ktera vas provede zaklady IT
bezpelnosti od A do Z. Staci nacist
QR kéd u tohoto ¢lanku.

Romane, diky za rozhovor
i za skvélé materialy!

Zaklady Cybersecurity
pro majitele a manazery




Inspirujte se,
prosim!

Nejvétsi networkingova akce, kterou Czech Cool
Trade porada. Jde o setkani plné byznysové inspirace
a networkingu. Martin Kovalsky, jednatel spole¢nosti
CCT, vede rozhovory s inspirativhimi osobnostmi.
Jeho pozvani prijali napfiklad Zdenék Pohlreich,

VAaclav Brabec nebo Zlata Holusova.

Dekujemne omiux)) g
partnerm akce:
GOLF PARK




Colours of Ostrava
INSPIRUJTE SE, zazily svuj prvni
PROSIM! A CCT networking

ﬂ ‘ a Inspirujte se,
prosim! Martina
Kovalskeho

N

¥

Colours of Ostrava letos oslavily krasnych 20 let. Férum
Meltingpot se jako soucast festivalu konalo posesté.

A vibec poprvé byl souéasti obou akci také networking.
Martin Kovalsky nejprve béhem Inspirujte se, prosim!
vyzpovidal tfi vzacné hosty a poté v ramci networkingu
nechal kolovat mikrofon. Zaplnény sal Livingstone Stage

tak zazil vecCer plny inspirace.

@) Jifi Buchta

Galerie
Inspirujte se, prosim!
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Prvnim z Martinovych hostd byl
nameéstek hejtmana Moravskoslez-
ského kraje pro kulturu Lukas Curylo.
Téma, kterym panové otevreli vecer,
bylo mozna neé¢ekané Charita Ceska
republika. Lukas Curylo je dlouho-
letym feditelem této organizace,

jez zaméstnava témér 10 000 lidi

a mnohonasobné vétsimu poctu po-
maha. Projekty Charity zahrnuji po-
moc nenarozenym détem, matkam
v tisni, paliativni péci nebo dlouhodo-
bé socialni projekty na Ukrajiné.

Nasledné se debata stocila ke
krajskym investicim a kulturnim
Uspéchdm. Lukas Curylo zminil
skvélé vysledky muzei v Kopfivnici

a Ceském T&&iné v narodni sout&zi
Gloria musaealis nebo raketovy vzes-
tup festivalt Colours of Ostrava

a Beats for Love, které se zaradily
mezi evropskou Spicku.

Jednim z aktudlné nejzajimavéjsich
projektd je tzv. Cerna kostka neboli

Centrum digitalizace, védy a inovaci.
Otevreni tohoto kulturniho hubu

je ocekavano v roce 2027 a kraj si
slibuje, Ze se stane rodistém mnoha
dalSich inovativnich a prospésnych
napadu. Jak sédm Lukas Curylo

fika, Moravskoslezsky kraj je plny
kulturné-kreativnich lidi a co se tyce
kulturnich projektd, drzi si v republice
unikatni pozici.

Nasledujici ptl hodina se nesla ve
znameni spolec¢enské odpovédnosti
a socialnich sluzeb. Nejprve do kresla
pro hosty used| feditel neziskové
organizace Spolek PORTAVITA David
Starzycny. Spolek PORTAVITA funguje
diky aktivitam spole¢nosti Heim-
staden, ktera uvolnuje vice nez 1000
byt ve svém vlastnictvi pro potieby
cilovych skupin - matek samozivi-
telek, lidi bez domova, seniord,
mnohoclennym rodinam a dalsSim.
Spolek PORTAVITA tyto byty nejen
spravuje, ale klientdm zaroven po-
maha ve vsech fazich projektu - od

vstupu do projektu, pres zabydleni az
PO potravinovou pomoc a asistenci
pfi zadostech o prispévky na bydleni.
O vysoké kvalité prace Davida Starc-
zyného a jeho kolegld mluvi fakt, ze
90 % klientl se v projektu udrzi

a mohou prejit do klasického najem-
niho vztahu.

A protoze rozhovor probihal béhem
multioborového féra Meltingpot,
David také zminil, jak mu v pra-

ci i v zivoté prospiva dlouhodoba
meditacni praxe, ktera ho propoji se
svym nitrem. Tou nejlepsi meditaci
a psychohygienou pro néj vsak jsou
hodiny olejomalby, kam jiz 12 let do-
chazi s dcerou.

DalSim hostem byl Otakar Vesely.
Byvaly programator CNC stroj’ se

i diky zkuSenostem z mladi védomé
rozhodl studovat socialni pedagogiku
se zamérenim na adiktologii. Jako
koordinator projektu Hard & Smart
se specializuje na terénni praci na
noc¢nich hudebnich akcich, které jsou
nasobné rizikovejsim prostredim pro
styk s omamnymi latkami. Mluvil také

INSPIRUJTE SE,
- PROSIM!

o projektu Respektuj 18, ktery v ramci
spolecenské odpovédnosti zalozil
Plzensky prazdroj a Otakar v ném
funguje jako odborny poradce.

V dnesni spolec¢nosti se mladist-

vi kontaktu s drogami nevyhnou,
proto zdUraznil ddlezZitost nastavenf
spravnych vzorct v rodiné. Je zdsadni
co nejvice oddalit prvni zkusenost,
a to jak ze zdravotniho hlediska, tak
pravé kvuli vzorcm chovani, které
si mladistvi k tak silnému fenomeénu
jako je intoxikace vyvinou. To plati

V pfipadé vSech omamnych latek
véetné alkoholu.

Za aktualni problém Otakar oznacil
syntetické latky, které k ndm
nejéast&ji prichazeji z Ciny nebo Pol-
ska. Na trh vstoupi jako sbératelsky
predmeét, ktery neni uréen k uzivani,
a nez se stihnou zakazat, vyrobci

na bazi podobného vzorce vyvinou
nekolik dalSich variant. Prostredi
omamnych latek je tfeba regulovat
a zamezit tak cernému trhu. Na zavér
se Otakar podélil o svij nazor, Ze pro
pozitivni vyvoj v této problematice

je zasadni zmeéna spolecenského
nastaveni a vzdélavani. A ta se neo-
bejde bez toho, ze budou vzdélavani
a odbornost postaveny na vyssi
spolecenskou Uroven nez jsou dnes.

Po tfech inspirativnich hostech nas-
ledoval networking. Kdokoliv chtél,
mohl se prihlasit a podélit se

o své zkuSenosti nebo zivotni motto.
Martin Kovalsky uved| tuto ¢ast
svym presvédcenim, ze pokud svym
cildm opravdu plné véfime, prosté
na né dosahneme. On sam je toho
prikladem.

Béhem nasledujici pul hodiny zaznélo
nespocet zivotnich mouder. Motto
Lenky, ktera s projektem My Trees
sazi stromy v Kolumbii, je, ze vSechno
se déje v ten spravny ¢as. Mlada ma-
minka z Frydku-Mistku, ktera

u svého ditéte vnima, jak nasava
kazdé jeji slovo, nasdilela své nasta-
veni byt vzorem a inspiraci, pro déeti

i ostatni. Promluvil také kardiolog

Tomas, ktery byl u tisicl pacientd,

a uved| nas do fenoménu naucené
bezmocnosti, kdy si s sebou zbytecné
dlouhodobé neseme bolesti, které

se projevuji na nasem srdci. Dle n¢gj
muUzeme vsichni byt zdravi a Stastni.

Networkingova ¢ast se svou inspiraci
sméle rovnala fascinujicim pfibéhtm
véech tfi hostd. Sal Livingstone
Stage v Utrobach krasného Gongu
se dokonce nekolikrat otrasl smi-
chy. Pfi predstavovani krajC, odkud
navstévnici pfijeli, totiz vyvstala
pratelska rivalita o nejvice zastoupe-
né meésto. Inspirujte se, prosim!

a nasledny networking na Colours

of Ostrava a foru Meltingpot byly
bezpochyby jedine¢nym zazitkem
pro vsechny zdcastnéné.



Marek Konecny:

usel jsem
naucit,
Ze neuspeéch
je prirozenou
soucasti
podnikani

Po péti letech od prvniho Inspirujte se, prosim! se na pédium
v ostravském Garage Clubu znovu postavil Marek Konecny.
Majitel Gspésné spolec¢nosti SeePOINT o sobé sam s oblibou
fikd, ze je extrovert a party boy. Jeho vtipy prokladané
vystoupeni a bavici se sal to rozhodné dokazuji. Marek je vsak
také tvarcem projektu Na Frani Sramka 5, unikatniho mista,

které je domovem nékolika desitek umélcu.
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STARTE SE NASTH
CLENEM

YouTube video

Byl jsem vlastné prvnim hostem
Inspirujte se, prosim! a moc si vazim
toho, ze tady dnes po péti letech sto-
jim znovu. Rad bych se s vami podélil

o svUj zivotni pfibéh a promluvil

o srdcovém projektu. Jsem jedinacek
z rozvedené rodiny, ale mam vyborny
vztah s otcem, matkou a vilastné

s celou rodinou. MUj nevlastni bratr
se nedavno po 40 letech prestéhoval
z Frydku-Mistku do Ostravy Poruby

a najednou Zije vedle mé. Rodi¢im
vdécim za mnohé - matka na mé byla
velice pfisna, otec ma 1Q 148 a byl
vytrvaly. Casto si pfipaddm, Ze jsem
po nich vibec nic nesdélil, ale urcité
me jejich vlastnosti ovlivnily.

Také mé ovlivnily a v zivoté mi
pomohly dva velké konicky. Jsem
skaut a Sest let jsem zavodil v karate.
Kdybych o sobé mél fict n€jaka
negativa, tak nesnasim, kdyz lide
pouzivaji zdrobnéliny jmen. Reaguji
na vsechny mutace svého jména,
jen to nesmi byt Marecek. Zaroven
jsem trochu egoista, my chlapi to
tak nékdy mame, takZze muj syn se
jmenuje stejné jako ja. Ma spoluzaka
Marka a bUh mi to seslal tak, ze
tomu druhému ve tfidé fikaji Marku
a mému synovi Marecku. To musim
zkousnout, ale nastésti vim, ze se to
jednou zlomi. Jesté bych dodal, ze
jsem extrovert a party boy. Mozna

i proto, ze jsem vyrdstal sdm, mé bavi
byt mezi lidmi.

V byznyse pak mam dve pravidla:
Kdyz si pUjcuji penize, tak je vratim
vzdy tyden dopredu. Zadruhé penize
nikdy nejsou problém, zalezi, na co
jsou urceny. A tim bych chtél plynule
prejit k mému ,podnikatelskému
ditéti" - projektu Na Frani Sramka 5,
coz je budova v Ostraveé Marianskych
Horach.

Ve této budové jsme dfive méli sklady
firmy SeePOINT, kde jsem majitelem.
Jsme firma, ktera buduje, pronajima
a provozuje vlastni sité reklamnich
zafizeni. Jsme takova realitka na re-

klamni plochy. Mame jich v Moravs-
koslezském kraji pres tisic a prona-
jimame je. Mym vzorem je Tomas
Bata, obdivuji jeho budovatelské vize.
Jsem rad, kdyz jdou za mnou vidét
hmotné vysledky, a naopak nemam
moc rad, kdyz se o vécech jen mluvi.

V roce 2019 pro nas bylo pofizeni
zminéné nemovitosti velkou
prilezitosti. Pak jsme ale zjistili, ze to
je studna na penize. Mlzete do ni
nacpat bambilion a kdybyste mi rekli,
ze mi pUjcite deset miliond na deset

let, utopim je tam zitra. Ale Na Frani
Sramka 5 je projekt s pfesahem. Kdyz
se k nam budova dostala, nejprve

jsme udélali kosmeticke upravy.
Natreli jsme ji, at vypada k svétu,

a postarali se o zakladni opravy, tfeba
aby do ni neteklo.

Dnes mame 35 najemnikd, vesmeés
umélcl, pak lehky pradmysl a nase fi-
remni kancelare. Budova ma pudorys
necelé 3000 m?, takze to je relativné
velky objekt a vSe se v ném prodrazi.
Proto tomu fikame studna. Ale my

ji nekupovali jako investici, ani jako
developersky projekt, ale praveé jako
pfilezitost.

Celé prvni patro je o umélcich

a tzv. uméleckém inkubatoru. Z téch
35 najemnikd je asi 30 umélcd - jsou
to sochari, malifi, grafici, fotografove.
Také se u nas vyrabi Sperky, boty

a parfémy. Aby vse fungovalo, mame
jasné nastavena pravidla, ale zaroven
mame plnou budovu umélcu. Asi
chapete, ze se to Casto neshoduje.

V soucCasnosti pfipravujeme Muzej-
ni noc s komentovanou prohlidkou
ateliérd, tou budu provazet ja. Jednou
za rok pak mame den otevrenych
ateliérd v rdmci akce Open Studios,
ktera probéhla zrovna nedavno.

Budova jako takova se za posledni tfi
roky hodné zménila. Vytvorili jsme
tfeba komunitni prostor pro setka-
vani nebo rdznéd umélecka perfor-
mance. Schize s najemniky probihaji



na hlavni plose, které fikame paluba
a vnimame ji jako verejny prostor.
Vidéli jste film Vlastnici? Presné takto
vypadaji nase schize.

Na Frani Sramka 5 ma sv{j genius
loci, dokonce vypada podobné jak
Alcatraz. Kdyz jsem budovu uvidél,
okamzité jsem si fikal, ze by bylo fajn,
kdyby byla moje. A mi se sny plni.
Bohuzel ne vzdy domyslim, co vSe to
pro meé znamena, v tomto pripadé
tfeba zdanlivé nekonecnou studnu.
V budoucnosti urcité chceme
pristavit patro, kde by mély byt lofty
pro ndjemniky. A pokud bdh da,

v predni ¢asti budovy by mohla byt
originalni kavarna ve starém voze od
tramvaje.

64

Podtext mého povidani je, ze se nam
Vv Zivoté moc nedafilo. Az v poslednim
pulroce jsem pfiel na to, Ze v podni-
kani je to Uplné bézné. Vzhledem

k tomu, jaké na mé méla matka naro-
Ky, tak jsem nikdy nechtél prohravat.
Neumim to a Stve mé to. Naucil jsem
s tim vsak zit, mozna jsem dospél,

a beru to jako prirozenou soucast
podnikani.

Vétsina véci v podnikani mi zabere
dva roky. Cokoliv vymyslime, tak od
okamziku, kdy si odklepneme start,
trva dva roky nez pozname, jestli

to bude fungovat. A zrovna stojim
pred rozhodnutim. Prvniho Cervence
predavame klice novému najemci,
ktery ma v pfizemi zacit provozovat

klub 0 250 m? pro setkavani umélcu.
To je varianta A, kterd podporuje
mistni komunitu. Pak je tu ale varian-
ta B, a to vybudovat tam koleje,
jelikoz mame hned vedle Ostravskou
univerzitu. Pro nas by nebyl zadny
problém obsadit spodni patro Sesti
kéjemi pro studenty, naopak je to
jisty a okamzity byznys.

Varianta B je sice rozumnéjsi, ale
béckem se prece nikdy nezacina!
Proto u mé vyhrava varianta A.

Sofistance

by advertia digital

Never stop
learning!

Wil

Budovani komunit

Digitalizace
lockehgjp pese’

Sofistance je neziskova edukacni platforma
pro vsechny, kteri chteji byt aktivni soucasti
budoucnosti.

Registrujte se zdarma! www.sofistance.com




Ow o

Jaromir Krisica:

elejte svou

raci dobre
a uspech se
dostavi

Prvnim hostem kvétnového Inspirujte se, prosim!

byl Jaromir Krisica, osobnost c¢eského PR a odbornik
na krizovou komunikaci. S pfitomnymi se podélil

o své zkusenosti a inspirujici cestu, ktera ho

dovedla na vrchol ve svém oboru.
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STANTE SENASH 8

FLENEM

YouTube video

V prvé radée diky za hezka slova. Svou
praci delam necelych 30 let a myslim
si, Zze je tfeba nezapominat na to, co
uz Clovek dokazal. Aby pozitiva vzdy
prevazila nad negativy a nesklouzli
jsme nékam, kde nechceme byt.

Co se tyCe PR, vybavi se mi indianské
prislovi, které zname z podani Vin-
netou. Rikal, ,Slovo je jako vystfeleny
Sip, do toulce uz ho nevratis." Slovo, at
uz psané nebo mluvené, je skutec¢né
mocna zbran.

Nase firma Crest Communications
existuje 26 let. Ja vedu moravskou
¢ast v Ostravé, jsme také v Praze

a mame pobocku i v Bratislavé.
Primarné oslovujeme cilové skupiny
nasich klientd a snazime se do médif
prosadit, co se jim libi. At uz se to tyka
vyrobku, zboZi nebo sluzeb. Nékdy
mam také pocit, ze se chovame jako
pravnici nasich klientd. To, co se mdze
a ma dostat ven, tak komunikujeme,
a to, co se ven dostat nema, hajime.

Ja délim reditele firem na dveé sku-
piny. Na ty, které uz rano u vstupu
do firmy &ekal pfenosovy vz Ceské
televize, a na ty, které to teprve Ceka.
U vSech vétSich nebo vyznamnych
firem je ta pravdépodobnost vysoka.

Je to nepfijemna situace a nase Uloha
je byt pFipraveni, az nastane. Spatné
uchopena krizova komunikace muize
firmu vazneé poskodit a naopak, kdyz
té prilezitosti vyuzijete, firma dokaze
odejit se cti a ¢asto v lepSim stavu.

Ne! Razné ne fikam s nadsazkou, ale
my naprosto ctime a respektujeme

nase klienty. Proto si nedovolim nic
prozradit. Klient( byla za tu dobu
spousta. Byli jsme tfeba u navratu

znacky Kofola na Cesky a slovensky
trh, to byla nesmirné zajimava akti-
vita. Délali jsme 15 let pro Vitkovice
Steel. Jsme nejstarsi PR agentura
Plzenského Prazdroje, protoze uz
21 let délame pro znacku Radegast.
Atak dale.

Ano, ale zaroven je to néco, co
déldame nejméné. Jsme na to
pfipraveni, mame krizovy manual,
ale stejné vas to vzdy prekvapi. Nas
den zacina monitoringem médii, kdy
kolegyng, ktera ma pristup do data-
baze, zjisti, co se o nasich klientech
piSe. Kazdé rano opravdu sledujeme,
jestli se néco nevylihlo.

Zasli byste, jak ¢asté mohou byt
zameéry dané znacce uskodit. Ono

se Casto néco vyskytne, protoze to
nékdo chce. A nemusi to byt jen
konkurence, mdze to byt spotfebitel,
ktery chce od vyrobce ziskat vyhody.
Samozrejmeé vse feSime mnohem
drive, nez se to dostane do televize.

To je dobra otazka. Ja za svUj Zivot
pochopil jednu véc. MUzete spolupra-
covat jen s lidmi, ktefi maji podobny
hodnotovy zebficek jako vy. Smysl tak
ma zastupovat firmy, které maji blizko
k vasim nazordm na svét. Naprostd
vétsina nasich klientl jsou proto
dlouhodobé spoluprace. Nedavno
jsme dokonce poditali, Ze prdmérna
délka spoluprace je asi Sest let.




Jsou to media relations neboli vztahy
s médii. My vime, jaka témata se

v médiich fesi a snazime se do nich
aplikovat témata nasich klient.
Nékdy mi pfijde, ze jsme prodlouzena
ruka novinard. Zprostiedkovavame,
aby se véci, které se zrovna déji

u klientd, dostaly ven.

Téch komunikacnich kanald

a moznosti jak informace dostat

k lidem je velké mnozstvi. Svou praci
déldam necelych 30 let a stale se u¢im.
Je to dano i novymi technologie-

mi, které prenechavam mladsim
koleglim, protoze to je jejich doména.
Na socidlni média mam svij nazor.

Predstavte si klasické noviny - ¢lanky
maji néjakou délku a vy ke véem in-
formacim a ke svému nazoru musite
dospét pres dve, tfi strany. Naopak
zpravy na socialnich médiich jsou
velmi kratké. Nékdo vam vlastné
predpfripravi, co si mate myslet.
Socialni média jsou tak navykova

a pfijemna.

Jak fikal Tomas Bata, komunikovat

se musi jednoduse a tak, aby to bylo
pochopitelné selskym rozumem.
Kdyz délame medialni trénink, ptame
se klientd na zakladni otazku. K ¢emu
slouzi média? Preci k vydélavani
penéz. Jsou to ekonomické subjekty,
které jen délaji svou praci. Média jsou
vlastné takova, jaka je lidé chtéji mit.

Mam radost z lidi, ktefi néco umi

a néco dokazali, protoze vim, ze to
neni zadarmo. A za tu dobu, co jsem
Vv PR, jsem poznal spoustu skvélych
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lidi. Nejhezdi je, ze od kazdého klienta
musite prevzit kus jeho filosofie
a seznamit se s jeho branzi.

Jsem rad, kdyz se néco déje

a projektlm se dafi. V té souvislos-

ti mé napad3, ze se uz dvanact let
podilime na komunikaci Dnd NATO
v Ostravé. Projekty z naseho kraje mi
délaji obzvlasteé radost.

Pdvodné jsem chtél jit na leteckou
Skolu, tatinek ale nebyl ve strané.
Protoze jsem rad varil, vyucil jsem

se misto toho kuchafem. Na vojné
jsem nakonec nabidku na leteckou
Skolu dostal, ne vSak na pilota, ale na
fizeni letového provozu. Na armad-
nim fizeni letového provozu jsem tak
pracoval deset let.

Kdyz jsem skoncil, potkal jsem na-
hodou ¢lovéka, ktery se pohyboval
okolo médii. Investofi z Francie zrov-
na koupili podily v tehdejsi ostravské
Nové Svobodé a brnénské Rovnosti
a nabirali lidi. Nesmirné se nam
veénovali a diky nim jsem si udélal

i nastavby, tfeba na marketing. Kdyz
to prodali Némclm, Sel jsem vlastni
cestou.

Chtél jsem byt v Ostrave a nastesti se
mi podarilo najit partnera v nejvetsi
ceské PR agenture AMI Communi-
cations. Stal jsem se feditelem pro
Moravu a po rozdéleni firmy vzniklo
Crest Communications.

Jsem presvedcen, ze ¢lovék sam
neznamena nic. Zivot je o roding,
pratelich, lidech, ktefi vas obklopuji.
Ma maminka je takovy stmelujici
prvek. Vzdy byla nesmirné energicka,

nesmirné laskava a jsem ji za mnohé
vdécny.

Taky mUj dédecek z otcovy strany,
ten mé naucil mnoho pravidel do
zivota. Treba jedno nekorektni pra-
vidlo, které plati i v komunikaci. ,Jestli
néco vypada jako lejno a jestli to tak

i smrdi, je to lejno!” To zname

z politiky, kdy se nam lidé snazi vnu-
tit, Zze néco vypada jinak, nez to ve
skutecCnosti je.

Taky si od n&j pamatuiji, ze ,jestli
chci usetfit milion korun, musim jej
nejprve vydélat.” Spoustu véci jsem
pochopil az pozdé&ji v zivoté, treba
heslo ,Chces-li mit spravnou zenu,
bud'spravny muz.*

Pana generala jsem nékolikrat potkal
uz béhem DnU NATO. Nase firma pro
politiky zasadné nedéla, ale on simé
okamzité ziskal svou lidskosti

a srdecnosti. Kdyz jsem se dozvédél
o jeho kandidature, nabidl jsem svou
osobni pomoc.

Sesel se kolem né&j tym plny Uzasnych
mladych lidi a bylo to nesmirné
pfijemné. Musim Fict, ze kdyz ve
volebnim studiu Cekate na vysledky
a ono to nakonec dopadne dobre, je
to skvély pocit. Reknete si, Ze to stalo
za to.

Jedna zajimavost o panu prezidentovi
hovofi za vse. Uz kdyz jsem jej potka-
val na rlznych akcich, vdiml jsem si
jeho bodyguardtd. Kdyz jsem se

s témi kluky bavil, fikali mi, ze

s nim byli uz v Bruselu a Ze se rozhod-
li jej béhem kampané chranit zdarma
po své vlastni praci. On se k nim totiz
vzdy choval jako starsi bratr, zajimal
se 0 né a maji tak k nému obrovsky
respekt.

Ano, hudbou. UZ na zakladce jsme
meéli skupinu New Generation. Do-
vedete si pfedstavit, jak to pUsobilo
mit v 70. letech kapelu s anglickym
nazvem. Navic jsem hrél na bici, proto
jsem se doma nesetkal s nadSenim.
V dospélosti jsem si obc¢as nékde
zahradl, ale az po mnoha letech za
mnou prisel tehdejsi feditel ocelarny
ve Vitkovicich. Ta se zrovna zavirala
aonsis kamarady u té prilezitosti
chtél zahrat na doprovodné akci.
Neméli ale bubenika. Tak jsme se
zavreli do protiatomového krytu

pod ocelarnou, kde jsme dva mésice
zkouseli, a pak zahrali na koncertg,
ktery se pfihodné jmenoval Poprvé
a naposledy. Ale libilo se to nami
ostatnim, proto hrajeme dodnes.

Hlavné rock. Jsme vytizeni, takze
jsme radi, kdyz se potkdme jednou za
tyden a na dvé hodiny si zahrajeme.
Skveélé je, Ze vas to Uplné odvane od
vasi prace. Zaroven vas to posouva,
protoZe na bici se musite stale ucit.

Zahrali jsme si tfeba na Landeku na
Stérkovna Open Music nebo v Gongu
se skupinou The Tap Tap z Jedli¢ckova
Ustavu. To je Uzasna banda lidi plnych
optimismu. Hrali jsme spolu jednu
skladbu, 25 lidi na pédiu a ja jsem za
témi bicimi mél udélat prvni uder.
Ohromny zazitek, na ktery nezapo-
menu.

Moje Vespa, z té je Uplné jiny pohled
na svét. Privedl mé k ni jeden

z mych nejlepéich kamaradu a byl to
vyborny napad. Navic mam na helmé

i mikrofon a nejde poznat, Ze volam

z motorky. TakZe pfiznavam, Ze nékdy
k veceru vyjedu za Ostravu a klidné
fesim i pracovni véci.

Nic se nema prehanét. | podnikani
ke mné prosté prislo. Nemél jsem
zadnou velkou vizi, jak se stanu pod-
nikatelem. Kdysi mi nékdo dal knihu
Napoleona Hilla Myslenim k bohats-
tvi, kterd je skoro bibli pro podnikate-
le. On v ni porad pise o planovani

a podobné, ale mé zaujala az ¢ast, ve
které fika, ze kdyz budete praci délat
dobre, Uspéch se dostavi.

Myslim, Ze je fajn, kdyz ¢lovék za v&§im
nevidi jen penize a déla to, co jej bavi.
Mit kolem sebe pfijemné lidi, o tom
to v zivoté je.
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Ivana Zelinova:

d velkych
ovinarskych
kauz k detem

Kdyz se fekne inspirativni osobnost, nemusi Ivana
Zelinova chodit pro jméno daleko. Vybavi si svého
otce Viléma Zaka. Byl to pravé on, kdo ji pfived|

k pavodni profesni draze novinarky. A¢ jeho rada
znéla, Ze to neni prace pro zenské, nabidl ji prvni
brigady v novinach. A nebyla by to Ivana,

aby se béhem nich nedostala k zajimavym vécem!
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S7ANTE SE NS
FLENEM

Jednoduse: Hned béhem brigady
jsem si mohla zkusit psat rozhovo-
ry s rockovymi kapelami. A praveé
nadseni mych ¢tenafd mi pomohlo
si uvédomit, ze mé psani bavi a moti-
vuje. Na studium cestiny a déjepisu,
po kterém jsem tehdy touzila, mé
vSak bohuzel nevzali. Vybrali dvacet
studentU, z toho osmnact klukd.
Dostala jsem se vsak na Vysokou
Skolu banskou. Védéla jsem, ze bych
nemohla délat praci, ktera by mé
nebavila. Ze skoly jsem proto tajné
odesla a prihlasila se do Ostravského
vecCerniku. Tata byl strasné zklamany
a soucasné pysny, ze jdu v jeho
Slépéjich. Redaktorkou jsem se stala
rok pred revoluci.

Ten rok pred revoluci mé v redakci
nutili, abych vstoupila do komunistic-
ké strany. Byla to vlastné podminka,
abych mohla dale pracovat. Ja jsem
se tomu branila. Vymlouvala se,
nechodila jsem na schlze. Pak prisla
revoluce. Mnoho lidi pouze previéklo
kabat. A vsichni ti, kdo na mée tak
tlacili, abych vstoupila do komunisti-
ckeé strany, mé ted nutili vstoupit do
Obcanského fora. To jsem zase od-
mitala a za to jsem vyletéla. Tak jsem
spoluzalozila prvni inzertni noviny

na Ostravsku. Jsou dnes znamé jako
Avizo. Tehdy vznikl také prvni bulvarni
denik, Dar, a my, tehdejsi redaktofri,
jsme se stali vibec prvnimi ceskymi
bulvarnimi novinari. Pravé zde zacala
cela ma kariéra. Po revoluci se najed-
nou nabizela spousta témat. Zahrala
jsem si na prostitutku, na kuplifku,
prodavace drog spolu s ostatnimi
redaktory, ktefi mi byli za ochranku.
Dokud jsem neméla déti, Sla jsem
bez obav za v&im. Mymi kamarady se

stali policisté, statni zastupci, soudci.
Zkratka komu jste byli sympaticti,
s tim jste chodili na pivo. Zarucené

informace, které jsou pro novinare
nezbytné, se tam poustély v plné
davére. KdyZ mi ale vySetfovatel
fekl, to nechci aby vyslo, protoze to
narusi vySetrovani, tak jsem nikdy
nezklamala. Nikdy jsem ty mantinely

neprekrocila. Byla jsem velmi dobra
novinarka a jsem na to pysna. Svymi

¢lanky jsem plnila titulni strany.

Napsala jsem ji v dobé&, kdy jsem jesté
neméla déti. Na toto téma jsem se
vrhla jesté s dalSimi novinari - musim
jmenovat zejména Frantiska Dymala.
Uz neni mezi nami, ale byl to jeden

z nejlepsich televiznich reportérd.
Dostavali jsme se tehdy k velmi
zajimavym kauzam. A praveé ty zacaly
ovliviiovat i mUj soukromy Zivot,
protoze jsem se musela dostavat

dal a dal a rozplétat je. Zacala jsem
dostavat vyhruzné telefony, ale tehdy
jsem je nebrala az tak vazné. Pak
jsem se stala maminkou svych dvou
déti a zUstala sedm let na matefské,
protoze jsem méla déti kratce po
sobé. Jesté predtim jsem spoluza-
lozila noviny Blesk. A béhem téch let
se rozjel v Cesku internet. Vratila jsem
se do Uplného blaznovstvi. Najednou
vzniklo cosi jako novinarska konku-
rence. Pracovali jsme na néjaké kauze
a najednou mi volali - Hele, v Pravu
vyslo tohle, tvij ¢lanek uz nechceme.
Chceme néco vic. Takze jsem porad
psala do Supliku. Nebo: Na Idnes
zverejnili fotku té mrtve holcicky,
proC to nemas? Bylo to hrozné tézke,
slozité. Musela jsem pfinaset jesté vic.
Bylo to naro¢né na psychiku. Doma
dvé malinké déti, které chodily do
Skolky. Prace, kterou jsem opravdu




milovala, mi zacala délat problé-

my. Usinala jsem s no¢ni muGrou, co
nabidnout, abych pfitom nemusela
délat takoveé véci. Rano jsem vstavala,
zaludek obraceny naruby. Nebylo mi
to pfijemné i kvdli rodiné. Zménily se
mi hodnoty. Vemte si: Blesk vychazel
denné. Byla jsem tfeba s détmi

v divadle a s sebou jsem méla
pocitac. Kdyz mi zavolali, musela
jsem z predstaveni utéct

a psat. Vzpominky na tuto dobu jsou
pro mé opravdu hodné tézké. Pos-
ledni kapkou byl proces s Kramnym.
Musela jsem denné stopovat na jeho
hrobé. Nezvladala jsem to psychicky.
Takze dékuji tatinkovi, ktery ten hrob
hlidal misto mé a zaznamenal, kdo
tam prisel a kdy tam pfisel. My jsme
opravdu délali tyto véci. Méla jsem
informaci vic nez policie. Jednou se
u mych rodi¢t objevil jeden mUj
znamy a rekl, ze se chysta unos mych
déti. Bylo to vazné. Kontaktovali jsme
statni zastupitelstvi, prijeli i krimina-
listé. Tehdy se v jedné cele potkali
lidé, o kterych jsem psala, jesté nez
jsem méla déti, a koncily jim velké
tresty. Nevim, jestli to byla pravda,
nebo hec, kazdopadné jsem musela
na tyden odjet. A opé&t mi pomohl
tata. Zmizeli jsme do Tater. Nesméla
jsem to fict ani v redakci.

V zivoté jsem nezazila vétsi strach.

V praci jsem nemeéla zadnou podpo-
ru. Byla jsem tehdy jedina fungujici
redaktorka na severni Moravé. Nej-
blizsi kolega byl na Bruntalsku a mél
zrovna malinké dité. A najednou jsem
zmizela. Mésic na to jsem si porani-
la koleno a podstoupila narocnou
operaci. Vyzadala jsem si tfimésicni
absenci, na coz nebyli v redakci
pfipraveni. V té chvili vdechna ta
vasen pro novinarinu, ktera ve mné
byla, zmizela a ja jsem védéla, ze az
se probudim po té operaci, tak uz se
tam v zivoté nevratim.

72

Jsem hodné aktivni clovék. BEéhem
rodicovské dovolené jsem se
spratelila se spoustou maminek. Na
zahradé zacala poradat rdzné naro-
zeninové oslavy, hledani pokladu,
stezky odvahy s détmi na hrbitov
kousek od nas. A to mé zacalo
naplfovat. Po navratu do prace jsem
na to najednou neméla ¢as. Kdyz mé
déti jely poprvé na tabor, zazila tam
dcera nepfijemnou zkuSenost. Kratce
predtim se stala mistryni v tanci.

Na tom tabore vSak prestala chodit,
tak ji dali sadru. Pfitom Adélce se to
obcas stavalo, kdyz méla pretazenou
nohu. U tane¢niku je to bézné. Chce
to rozchodit, rozmasirovat. Na tabore
o tom nechtéli slyset, rekli, at si pro
ni prijedu. Dcerka tam byla i s tehdy
pétiletym synem. Prosila mée, abych
ji tam nechala, Ze si nasla spoustu
kamaradu. Majitelka tdboru tehdy
svolila pod podminkou, Ze dcera
bude na pokoji. Na druhy den mi
Adélka volala, ze ji tam zamykaji,

7Ze nemuze ani do herny, ktera byla
hned vedle, aby tfeba pocitala détem
body nebo rozdavala bonbony. To ve
mné vyvolalo tak Spatné emoce, ze
jsem si fekla: Ja jim ukazu, jak se ma
délat tabor. Jela jsem hned na Becvu
do Hotelu Cherry a slozila jsem tam
zalohu, svoje jediné penize. A tak

to vlastné zacalo. Byla to mravenci
prace. Vlastné jsem si na ucitelku hra-
la, milovala jsem byt s détmi. Nosila
jsem letaky do skol po celé severni
Moravé. Kratce na to se to rozjelo tak,
ze jsem nemeéla zadnou dovolenou,
protoze jsme délali i zimni lyzarské
tabory. V té dobé jsem byla jeste
zameéstnana jako novinarka. Védéla
jsem, ze délam praci, ktera meé uz
nebavi, a vidéla jsem, Ze o tabory je
zajem. Nebyly to tehdy jisté penize

a méla jsem malé déti. Potom ale

prisel proces s Kramnym, moje ope-
race kolena a tam se to prosté utlo.
A zrovna v tu dobu se nasla moznost
v ramci Evropské unie zfidit to, co

se rodilo v mé dusi. Dostala jsem
moznost vytvorit détskou skupinu.

Obratila jsem se na CCT s tim, ze bych

chtéla pomoct s dotaci na podporu
nasich tabord.

Ano. U mého napadu na détskou sku-

pinu ale nebylo jisté, jestli na ni bude
vyhlasena néjaka dotace, nebo ne.

A najednou jsi mi (pozn. red.: Martin
Kovalsky) zavolal, ze vyhlasena bude.
Byla jsem uUplné stastna. Méla jsem
jen obavy, jestli to klapne. Pfipravili
jsme vsak spolecné projekt a nako-
nec to vyslo skvéle.

Nyni uz patym rokem jsme jediné
Skolskeé zafizeni, které ma

v méstskych podminkach farmu.
Béhem ozdravnych pobytl na Becvé
jsem totiz pochopila, jak détem
chybi kontakt s pfirodou. S tim, co
je skutecné. Jak se meéni Ctyfri rocni
obdobi. Vidim, ze dnesni déti neumi
rozeznat realitu od virtualniho svéta.
Doslo mi, ze je nezbytné s nimi pra-
covat od malicka. Doma jsme taky
meéli zvéfinec a diky détem se jesté
rozrostl. Moje déti tehdy vymyslely
puldenni vylety k ndm na zahradu.
Vsichni ucitelé z Bohumina mi pak
fikali, ze to byl ten nejlepsi vylet,
jaky zazili. Déti u nas ve skolic¢ce
maji pfimy kontakt se zviratky. Také
od malic¢ka péstuji ovoce a zeleni-
nu nebo bylinky. Chodi si zahony
okopavat, zalévat a jejich vztah

k pfirode je potom uplné jiny. Kromé
hospodarskych zvifat tu mame

i exoticka zvirata. To je podle mé
rovnéz dllezité, aby déti védély, ze

rozdilna zvifatka maji rdzné potfeby.
| nasi dvouleti caparti jsou hodné
zodpoveédni. Maji svou svacinku

a chapou, Ze zvifata taky potfebuji
vodu a nakrmit. Jejich rodice nic
nevyhazuji, vSe spolu s détmi susi na
krmivo.

To, co jsem s détmi prozivala, jsem
chtéla predat i jinym maminkam,

tatinkdm, babickdm a dédeckim.
Tak jsme udélali rodinné tabory.
A kdyZ jsem vidéla na seniorech, jak

se dostavaji se svymi vnoucaty do
mladych let, jak se dokazi odvazat

a radovat, fekla jsem si, Ze je to krasna
myslenka — poradat tadbory pro senio-
ry. Az toho mam asi nejvétsi radost.
Ze b&hem nich zapominaji na véech-
ny své trable. Jezdi s nami seniofi od
Sedesati let a zatim nejstarsi mél 98
rokU. Pfijedou s berlemi a ty jim tam
potom lezi stranou. Chtéla bych tyto
tabory rozsifit dal, a tak letos bude
prvni tabor na Oravici na Slovensku

s termaly.

Jak se fika: Kdyz nemuzes, tak pridej
vic - o tom to je. Ale hlavni je délat vSe
srdcem a VéFit tomu. Vira je opravdu
hodné dUlezita. KdyZ v néco opravdu
Vérite, tak se to nakonec podafi. Praveé
tak, jako se to povedlo mné.
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zivotu

Prichod ditéte do rodiny je tim nejkrasnéjsim zivotnim zazitkem pro kazdého

milujiciho rodi¢e. Obdobi o¢ekavani jeho narozeni je provazeno radostnymi pocity
a téSenim se. Nékteré déti ale pfichazeji na svét dfiv, nez je pro jejich vyvoj
optimalni. Miminka, ktera se vejdou do dlané, jsou ve svych prvnich dnech

a tydnech velmi zranitelna. O tyto malé ,kulisky* pecuje Oddéleni neonatologie
FN Ostrava, jez je jednim z 12 Perinatologickych center v CR a jedinym centrem
tohoto druhu v Moravskoslezském kraji. Pravé zde se prevazi vSechna miminka

z celého kraje, ktera jsou nedonosena ¢i maji vazné zdravotni problémy a museji
o svuj zivot bojovat. A pravé na podporu ¢innosti tohoto oddéleni vznikl Nadaéni

fond KuliSek nedonoSenym détem.

@ Miroslav Pawelek




Pfed sebou vidim &ty¥i Zeny -
Primarku MUDr. Hanu
Wiedermannovou z Oddéleni
neonatologie FN Ostrava,

Helenu Valo, Kamilu Jufi¢kovou

a Janu Binarovou. Jejich Zivotni
cesta je s tématem pfedcéasné
narozenych déti Gzce propletena.

Jak se spolu setkaly?

Helena Valo: Mné se predcasné naro-
dila dvojcata. Na matefské dovolené
jsem zaloZila obchod pro dvojcata,
zamérujici se na podporu, sluzby

a poradenstvi rodindm s podobnym
pfibéhem. Hledala jsem dalsi
moznosti, jak pomoci maminkam

s predc¢asné narozenymi détmi. Tim
jsem se dostala k Nedoklubku, kte-
rého jsem uz 10 let soucasti. Nadac¢ni
fond Kulisek byl pro mé dalsim
krokem, diky kterému mUzeme
smérfovat pomoc rodinam prave tady
z Ostravy a kraje.

Kamila Jurickova: Pred 21 lety se nam
narodil ve 34. tydnu nas syn Daniel,
ktery vazil 1350 gramu. Diky Uzasné
péci ostravské neonatologie dnes Zije
aktivni plnohodnotny zivot. Mnoho
rodin ma obavy z dusledkt tézsiho
startu malych kuliskd pro jejich dalsf
Zivot. | na to chceme rodi¢dm pouka-
zat a povzbudit je. Pro mou rodinu

je podpora Ostravské neonatologie

a rodin predc¢asné narozenych déti
diky prozitym zkuSenostem srdec¢ni
zalezitosti.

Jana Binarovd: MUj piibéh je jiny.

Se svymi kolegynémi a nyni uz

i kamaradkami jsem se setkala po-
prvé pravé na Oddéleni neonatologie
ve Fakultni nemocnici Ostrava, kde
jsem po materské dovolené zacala
pracovat jako referent primarky

a dokumentacni pracovnice. Postu-
pem Casu jsem se zde setkavala

s pfibéhy a osudy spousty rodin ne-
donosenych déti. Za své praxe jsem
vidéla, kolik by toho bylo mozné jesté
pro rodiny malych kulidkd udélat.
Jako mama tfi déti, které byly naopak
prenosené, jsem si uvédomila, jak
velké mam v zivoté Stésti... Mno-
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ho rodi¢t hospitalizovanych déti
potfebuje jen vielé slovo a psychic-
kou podporu v nelehkém obdobi

a ivtomto ohledu jim fond pomaha.

Pfedcasné narozené déti maji

tézsi start do zivota. Co je pro
jejich dalsi vyvoj zasadni?

Primarka MUDr. Hana Wiederman-
nova: Pro zdarny vyvoj miminka

je zasadni a nezbytna pfitomnost
zejmeéna maminky na oddéleni. Do
péce o predcasné narozené miminko
zapojujeme vsak oba rodice, nove

i prarodice a mohou k nam také déti,
sourozenci miminek, a to starsi Sesti
let. Mladsi déti byvaji nachylnéjsi na
infekce, které by nam tady mohly
prinést, proto mladsi déti k ne-
donosenym détem nepoustime.
MiminkUm poskytuje nas tym lékaru
a sester veskerou pomoc a odbor-
nou péci, ale kontakt miminka s jeho
maminkou je nenahraditelny. Pro
stimulaci vyvoje ditéte jej maminka
klokankuje, dotyka se ho, povida mu
nebo ¢te pohadky, zpiva... Z toho mi-
minka nesmirné profituji. U maminky
pomaha tento kontakt spustit laktaci
a nasledné umoznuje kojeni. U déti
narozenych v 37. tydnu téhotenstvi
plus je pfirozenou soucasti porodu
tzv. bonding (pozn. jedna se

o pfilozeni miminka na télo maminky
bezprostfedné po porodu pro snazsi
stimulaci laktace a vytvoreni blizké
vazby ihned po narozeni). Nyni se po-
souvaji tyto moznosti i na déti ménée
zralé. Nestabilni déti vsak vyzaduji JIP
hned po porodu, proto neni bon-
ding mozny vzdy. Pravé moznosti se
pfistroje, vysoce erudovany personal
|ékafl a sester v oboru neonatologie,
dobré zazemi JIP, to vSe pfispiva k do-
brému startu pred¢asné narozenych
déti. Rikdme, Ze &m lepsi je péce

Vv nemocnici a ¢im vice se do ni zapoji
i blizci miminka, tim pro dané ditko
lépe. Mnoho maminek ma doma uz
dalsi déti, proto je pomoc i dalSich
rodinnych pfisludnikd dtlezita. Dobra
komunikace s rodici je pro nas, perso-

nal nemocnice, stézejni. Vzorem jsou
nam severské zemé, kde je péce
o prfedcasné narozené déti vyjimecna.

Jak Nadacni fond Kulisek
nedonosenym détem vznikl?
Kamila Jurickova: Vznikl na prani zde
pani primarky MUDr. Hany Wieder-
mannové. S Helenou jsme pres

10 let pomahaly predcasné naro-
zenym détem pres celorepublikovy
spolek Nedoklubko, a kdyz nas
oslovila pani primarka s tim, abychom
vytvorily fond pro déti ze spadové
oblasti Moravskoslezského kraje,
nevahaly jsme. Nadac¢ni fond Kulisek
nedonosenym détem tak vznikl
Vv roce 2020 s cilem podpofit
Oddéleni neonatologie Fakultni ne-
mocnice Ostrava, pfedcasné naro- :
zené déti, kulisky, jez prozivaji tézky
start do zivota, a jejich rodiny, které
se ocitly v této narocné zivotni situaci.
Nas nadacni fond plsobi lokalné

a zajistuje aktivity v misté, kde zijeme.
Nasi snahou je pro Oddéleni neo-
natologie ve FN Ostrava ziskat veci

a pomucky, které jsou nakladné, ale
které vyznamné zpfijemnuji pobyt
miminka i maminky na oddéleni

a nasledné usnadni naroénou domaci

péci po odchodu z nemocnice. Cilena
adresna pomoc nam pomaha lépe
oslovit mozné darce.

Jaké akce v jeho ramci pofadate?

Kamila Jurickova: Jsou to tradicné
dva béhy, na jafe a na podzim —
Polansky charitativni béh a Kulisko-
va desitka. Polansky béh se bézi

v malebném prostfedi Chranéné kra-
jinné oblasti Poodfi obce Polanka nad
Odrou a bude mit 20. dubna 2024 jiz
osmy rocnik. Je akci sportovni

a rovnéz setkanim zdravotnikU

s rodici. Musim zminit pani doktorku
Pavlu Zarubovou, ktera bézi vzdy
oba béhy a stoji vzdy i na stupnich
vitézd. Nenecha si ujit zddnou akci

na podporu predc¢asné narozenych
déti. Kuliskovou desitku organizuje
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stfidavé v Hati a v Darkovicich Spolek
Usmévy. Kamila Plackova, hlavni or-
ganizatorka, nema primou zkuSenost
s nedonoSenym ditétem, ale za to
velkou chut pomahat KuliskGm.

Jana Binarova: Také poradame akce,
jejichz cilem neni vytézek, ale vza-
jemné setkavani se - kazdou druhou
listopadovou sobotu jsou to setkani
rodin predc¢asné narozenych déti.
Praveé ta jsou soucasné zpétnou vaz-
bou pro zdravotniky, nabiji je energii
Vv jejich dalsim usili a dalsi praci, ktera
je pro né celozivotnim poslanim.
Vidét vdécné, stastné rodiny

a vypiplané déti je pro né obrovskou
radosti.

Kamila Jurickova: DalSi zajimavou
aktivitou je prodej vanoc¢niho punce
na ostravskych vanocnich trzich ve
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stanku Rotary Club Ostrava Inter-
national. V roce 2021 nas spolec¢nost
Czech Cool Trade propojila s Padel
Club Ostrava, ktery pro Kulisky z FNO
zorganizoval ve sportovnim arealu
Varenska turnaj v padelu, ktery si ne-
nechaly ujit ani znamé osobnosti jako
Katefina Neumannova, Jakub Janda
¢i Zbynék Irgl. Rotary Club Inter-
national letos pro jednoho z nasich
Kulisk( usporadal golfovy turnaj

v Silhefovicich s cilem ziskat finanéni
prostfedky na intenzivni rehabilitaci.

Jak vam muze pomoci vefejnost?

Helena Valo: V tydnu od 23. zari do
1. fijna letos rozjizdime projekt
Kavicka pro Kulisky. Zapojené
kavarny daruji ¢ast vytézku z kavy
zakoupené ke konzumaci na podpo-

ru fondu. Malokdo vi, ze prave kofein
hraje v péci o pred¢asné narozené
déti svou roli. Dale se Ucastnime akci,
na které nas pfizvou rlizné sportovni
celky a kluby, spolec¢enskych akci jako
je napfiklad Vanoéni koncert

v Kravafich, détské prohlidky zamku
Kravare a dalsich. Jsme velice rady za
dobrovolniky a rodi¢e malych kuligkd,
ktefi rGzné akce poradaji a stanou se
tak soucasti naseho poslani poma-
hat pfed¢asné narozenym détem.

At uzZ se jedna o vanoc¢ni koncert

s vybranym vstupnym pro fond nebo
néjakou aukci. Obcas se zapojuji lidé
tak, Ze misto darkd k rGznym vyrocim,
kulatinam nebo od svatebnich hostud
vyberou penize na nasi cinnost.

Jana Binarova: V letoSnim roce
jsme se rozhodly realizovat ven-
kovni vystavu Svét nedonosenych

déti Nadac¢niho fondu Kulisek
nedonosenym détem, jejimz cilem

je sifit osvétu o predcasné naro-
zenych détech, péci o né a seznamit
verejnost se vSemi nasimi aktivitami.
Vystava je putovniv ramci celého Mo-
ravskoslezského kraje, ktery je spa-
dovou oblasti pro Oddéleni neonato-
logie Fakultni nemocnice Ostrava.
Premiéru méla 19. ¢ervence v Dolni
Oblasti Vitkovic u Svéta techniky.
Fotografie Mira Pawelky pofizené
pfimo na oddéleni neonatologie FNO
pomahaji zvySovat povédomi o pro-
blematice predc¢asného porodu.

Pani primarko, kdyz se podivame
na statistiky, kolik déti spada pod
¢innost Nadaéniho fondu Kulisek
nedonosenym détem?

Primarka MUDr. Hana Wiederman-
nova: Roéné se v Ceské republice
narodi pfiblizné 100 000 déti. Z téch
je mezi 6 az 7 procenty téch, které
jsou nezralé, neboli narozené pred
38. gestacnim tydnem. Z toho se 1,5
az 2 procenta déti narodi s vahou pod
1500 gramu, coz je porodni vaha,
kdy miminko vyzaduje specialni
lékarskou péci. Nadac¢ni fond Kulisek
pusobi na Oddéleni neonatologie ve
FN Ostrava a pomaha svymi aktivi-
tami v Moravskoslezském kraji prave
témto détem. Na oddéleni JIP mame
23 1Gzek pro déti s extrémné nizkou
porodnivahou a ro¢né jich u nas
pobyde okolo stovky.

Chcete Nadac¢nimu fondu Kulisek

Pokud jde o nabizenou péci
na FNO, mate néjaké své
zatim nesplnéné prani?

Primarka MUDr. Hana Wiederman-
nova: Ve vyzivé déti hraje vyznam-
nou roli materské mléko. Prala bych
si proto pofidit k ndm na oddéleni
pristroj analyzujici jeho slozeni. Jenze
je nakladny. Slozeni stravy maminek
se projevuje ve skladbé jejich mléka
pro dité a zminény pfistroj by nam
pomohl pfipravit miminkdm vyzivu
»~Na miru®. Jinak mam osobni prani

a tim je, aby se vSechny déti rodily

v terminu a nepotrebovaly nasi péci.
Ale to se bohuzel nestane.

nedonosenym détem pomoci
ziskat tfeba pravé zminény pfistroj?

MUzZete tak uéinit pfispénim pfes
tento QR kéd. Dékujeme.

™ QR Platba




Petr Konecny:

ikdy nesmim
edet doma
a litovat se

NezZ zacal Petr Koneény podnikat ve stavebninach, pracoval

v elektrarné, rozvazel cerstvé pecivo nebo prodaval sporice
vody. KdyZ uz mél etablovanou firmu, rozjel vlastni
developersky projekt a vybudoval golfové hristé, na kterém
hraji desitky déti. Jeho podnikatelsky pfibéh je plny Gspéchu.
Je plny inspirace, proto byl Petr perfektnim hostem

Inspirujte se, prosim!

s10)

KdyZz jsme se s Martinem bavili

o mém vystoupeni, fikal jsem si, ze
krom clend, ktefi navstévuji networ-
kingy v Golf Parku Lhotka, mé moc

z vas nezna. Proto jsem to dnes pojal
jako prUrez svého Zivota. Narodil
jsem se v Hostalkovicich, zhruba
300 metrl od televizni véZze. V mych
Ctyfech letech se rodi¢e odstéhovali
do Svinova a ja zUstal s dédou

a babi¢kou. Spousta lidi si fekne
chudak, ale mi to nevadilo. S rodici
jsem byl v kontaktu, ale neméli jsme
telefon, takze jsme se vidéli jednou
za Cas.

Velky zlomn mého Zivota prisel

Vv prvni tfidé. Ten den jsem mél jit
sam do Bobrovnikd do gkoly. Mél
jsem symbolicky ¢ervenou aktovku,
kterou mi koupili déda s babickou

a krésné vonéla po kUzi. Vysel jsem
pfed dim a tam staly tanky. Sel jsem
do Skoly prvniho zari 1968. Vojaci ob-
sadili televizni véz, aby se nevysilalo.
Mavali na mé, ja maval na né

a netusil, co to vlastné znamena.

Ve skole jsem byl Sprt, mél jsem
vyznamenani a propracoval se az do
devitky. Po devaté tfidé se mé otec
zeptal, kam pujdu na skolu. Ja ale
chtél jit pracovat, ne se vyucit, oprav-
du pracovat. Prarodice totiz neméli
penize. Navic byli ze Sudet a uméli
hlavné némecky, takze jsem se musel
spolehnout sam na sebe. Otec chtél,
at se jdu ucit na elektrikare, ja mu
ale odpovédeél, ze nikdy. Nakonec mi
razné vysvétlil, ze aspon vyuceny byt
musim a Sel jsem tak na zédmecnika.
Chodil jsem na praxi na ucilisté, byl
jsem velice zru¢ny a vyucil se

Vv pohodé.

Pak pfrisla vojna a vite, kam mé Sou-
pli? K tanku! Na tanky jsem narazil,
kdyzZ jsem Sel do prvni tfidy a nako-
nec jsem v tanku stravil dva roky na
vojné. Neuveritelné. Byla to klasicky
mazacka vojna - prvni rok jsem dos-
taval pres drzku a druhy rok jsem to
mohl vracet, to mi ale moc neslo. Po
vojné uz jsem se citil jako chlap, tak
jsem udélal to, co chlapi délaji. Ozenil

jsem se a se svou zenou jsem dodnes.
Kratce po svatbé se nam narodila
dcera a po tfech letech syn.

Uzivit rodinu v té dobé nebyla zadna
sranda. Pracoval jsem v elektrarné
na smény, coz nestacilo, proto jsem
zaroven rozvazel pecivo. Chodil jsem
z prace do prace. Pak pfrisla revoluce
aja sirekl, ze za¢nu podnikat, Ze to
zvladnu a néco vydélam. V roce 92
jsem zacal se sporici vody, kterych
jsem moc neprodal. Zacatek ale
dobry!

Dalsi roky jsem stale podnikal na
zivnost a bylo tam nékolik slepych
ulicek. V roce 1995 jsem zalozil
OMLUX a v roce 1997 jsme zacali zate-
plovat domy. Nabizeli jsme i moznost
na splatky, cemuz se lidé hodné divili.
Nebyli totiz zvyKkli, ze by jim nékdo

byl ochoten pujcit. Firmé se dafilo,
rozrdstala se, obraty se zvysovaly

a zaméstnancu bylo ¢im dal vice.

Pak jsem na pozici feditele vzal
zndmého. Rekl, ze za mé polozi zivot,
a j& mu VEéfil, nejen protoze byl od
Sesti do Sesti v praci. V roce 2000 mé
premluvil, at rozjedu pobocku

Vv Praze, Ze on to bude zatim fidit
doma. Dopadlo to tak, ze jsem skoncil
sam bez 35 zaméstnancl a misto

s nulou jsem znovu zac¢inal s minus
dvaceti miliony.

Stravil jsem par tydnd na chalupg,
kde jsem si to srovnal v hlavé

a rozhodl se opravdu jit do Prahy.

V Ostraveé se totiz proflaklo, Ze mam
dluhy. V Praze to nikoho nezajimalo.
Nabral jsem mladé kluky rovnou ze
Skol a zacali jsme. Za Ctyfi roky se mi
podafrilo nepredstavitelné. Vsechny
dluhy jsem splatil. Vratil jsem se do
Ostravy a zacal jsem ve velkém délat
panelaky. Dva roky jsem dokonce
vydaval vlastni noviny Panelak ost-
ravsky. Nechtélo se mi platit reklamu
v Casopisech, tak jsme vlastni noviny
rozdavali zdarma do schranek.

Dalsim zlomovym rokem byl rok 2011.
Rozhodl jsem se, Ze budeme stavét
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domky na pozemku, ktery jsem par
let pfedtim koupil. Tak za¢al mdj
developersky projekt Zeleny vrsek ve
Lhotce. Ve stejném roce jsem se také
umistil na druhém misté jako podni-
katel Moravskoslezského kraje

a hlavné jsem v tom roce poprvé zku-
sil golf. Od prvni chvile mi Sel a Uplné
jsem mu propadl.

At to nemam daleko, rozhodl jsem se
ve Lhotce vybudovat své tréninkové
hristé. Pro¢ bych chodil trénovat na
cizi hfisté, kdyz si mazu postavit svo-
je.Jenze na misté byla skladka, navic
cely pozemek byl v zaplavove zéne.
Prosté vSechno Spatné! Sam staros-
ta se divil, kde to chci stavét, ze tam
vUbec nic neni. Nevéfili mi, proto mi
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pozemek nechtéli prodat a pronajali
mi ho na 25 let. Dostal jsem tFi roky
na to, abych areal postavil. Z toho

rok a pul mi trvalo vyfidit stavebni
povoleni. Nakonec jsme v aredlu zpro-
voznili i restauraci a protoze chodilo
hodné lidi, uz jsme ji i dvakrat rozsifili
véetné venkovniho posezeni.

Dalsim krokem byl golfovy klub, ktery
jsem zalozZil hlavné kvali détem.

| kdyz se mé ekonomky divily, rozhodl
jsem se rozjet tréninky pro déti zdar-
ma. Zacalo se hlasit plno déti a dnes
jich v nasem klubu hraje asi 80. K tre-
ninkovym plocham jsme u pfijezdové
cesty postavili hfisté a vytvorili Sesti-
jamkovou akademii.

Loni mi bylo 60. KdyZ jsem postavil
Zeleny vrsek a Golf Park, fekl jsem
svym détem, ze v 65 kon¢im a jdu
do dlichodu. UzZ jsem vibec nechtél
investovat, ale jesté jsem koupil
Penzion Lhotka. Hrozilo, Ze jej ziska
nedldvéryhodny investor, proto jsem
jej koupil radsi ja a pustil se do dalsi
vétsi rekonstrukce. Kdyz uz néco
délam, tak poradné.

MUj dnedni piibéh je velmi zkraceny.
R&d bych jesté zdlraznil, Ze at uz je
vas zivot jakykoliv, nikdy bychom
nemeéli sedét doma a litovat se.
VSechno jde, ale musime chtit. Pro
meé je dalezité, ze mUj zivot méla ma
vyznam. Na zavér vas vSechny zvu do
Lhotky, urcité se prijdte podivat!

Spolecnost FEMONT Development s.r.o.
predstavuje projekt mensiho logistického parku,

jehoz otevreni je naplanovano na rok 2025.

Kapacita téchto skladovacich, vyrobnich a také

kancelarsky prostor je 2200 &tvereénich metrd.

Strategické umisténi v tésné blizkosti Upravy
silnice I/11 zajisti rychlou distribuci na trase

mezi Hradcem Kralové a Slovenskem.
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Mgr. Martin Kovalsky, MBA Jednatel

Je zakladatelem a jednatelem spolec¢nosti Czech Cool Trade. Mezi jeho hlavni kompeten-
ce patfi tvorba strategii firmy a jeji rozvoj. Tvofi nové sluzby podporujici podnikani ¢lenl
firemni komunity CCT. Clentm poskytuje konzultace a nachazi nové moznosti realizace
spoleénych projektdl.

Odborné znalosti ziskal studiem Verejné spravy a regionalni politiky na Slezské univerzité

v Opave, Politologie a evropskych studii na Univerzité Palackého v Olomouci a navazujicim
magisterskym studiem Evropskych studii a vefejné spravy na Metropolitni univerzité Praha.
Je také absolventem studijniho oboru Business a management zakonéeného udélenim
titulu MBA.

Velmi pozitivné jej ovlivnil pracovni pobyt v Londyné v letech 2003 a 2004. Prvni odborné
zkuSenosti ziskal pFi stazi na Ministerstvu pro mistni rozvoj CR. Pracovni zkugenosti poté
ziskal jako projektovy a obchodni manazer pro spole¢nost COFET a.s., dale jako Key account
manager a konzultant v oblasti dotaci EU.

Rovnéz pusobil v dozoréich radach Védecko-technologického parku, a.s., nebo Ostravské-
ho informac¢niho servisu, s.r.o. V letech 2006 az 2010 zastaval funkci radniho a zastupitele
Méstského obvodu Ostrava-Svinov a zastupitele Statutarniho meésta Ostrava. V letech 2009
az 2015 poskytoval své sluzby coby asistent senatora Parlamentu Ceské republiky. Od roku
2013 je jednatelem poradenskeé spolecnosti Czech Cool Trade s.r.o.

Volny ¢as rad travi se svou zenou Karolinou, détmi Terezkou, Julinkou a také se svymi Ctyr-
nohymi mazlicky plemene Rhodesian Ridgeback Metym a Mikym. Energii a inspiraci ¢asto
cerpa v jeho oblibeném mésté, kterym je Londyn. Je velkym fanouskem londynské Chelsea
a ostravského Baniku. Z hokejovych tymU fandi pfedeviim hokejistdm z Vitkovic. Hraje
florbal, tenis a je milovnikem golfu. V rdmci relaxace rad cte.

(W

David Mitgs
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Mgr. KarOIina KovaISka' Reditelka CCT Ceska republika

Je reditelkou Czech Cool Trade Club. Vénuje se organizaci a moderovani networkingovych
akci, jejichz cilem je budovani byznys vztahU. Karolina koordinuje a fidi franizové partnery
v jednotlivych krajich.

Studovala Vefejnou spravu a regionalni politiku na Slezské univerzité v Opavé a Manage-
ment organizaci sluzeb socialni prace na Ostravské univerzité. Mnoho zkusenosti s nava-
zovanim vztahU ziskala od roku 2008, kdy byla socidlnim pracovnikem se specializaci na
nahradni rodinnou péci ve Fondu ohrozenych déti. Byla ¢lenem realizacniho tymu v projek-
tech z Evropského socidlniho fondu ve spole¢nosti COFET, a.s.

Od roku 2013 pomaha manzelovi Martinovi splnit si sen a vybudovat Uspésnou poraden-
skou spole¢nost Czech Cool Trade s.r.o. Na plny Uvazek se do CCT zapojila v roce 2018.
Volny Cas travi nejradéji s rodinou. Rada cestuje, hraje badminton, tenis a chodi na prochaz-
ky s ridgebacky (firemnnimi maskoty) Metym a Mikym, se kterymi se muiZete potkat nebo
slySet na pobocce CCT v Ostrave.

Ing. Pavel Dombek, MBA Vykonny feditel

V Czech Cool Trade pUsobi na pozici vykonného feditele a je zodpovédny za fizeni kazdo-
dennich ¢innosti ve spolenosti, za strategické planovani, za vedeni ¢lent tymu, jeho? je
také soucasti a podili se na jednotlivych projektech. Nedilnou soucasti jeho ¢innosti je péce
o ¢leny firemni komunity CCT.

Vystudoval obor Narodni hospodafstvi na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava, kde ziskal
odborné znalosti o fungovani ekonomiky na regionalni, narodni i evropské urovni. Tyto
znalosti vyuziva prevazné v rémci poradenstvi pro podnikatele, ale také jako konzultant pfi
tvorbé finanénich pland a rozpoc¢tl u investi¢nich dotaénich programdu.

Ve volném Case se vénuje roding, sportu a turistice. Rad navstévuje kulturni akce, hlavné
divadla a koncerty. Kvalitné si odpocine u dobré knihy nebo dokumentu.

Bc. Miroslav Przeczek, MBA Vedouci projektového tymu

Miroslav pusobi v Czech Cool Trade na pozici vedouci projektového tymu a stara se tak
predevsim o pilif Poradenstvi, v ramci kterého konzultuje a fesi projekty prfedevsim in-
vesti¢niho charakteru. Za témér osm let v Czech Cool Trade mu prosla pod rukama rfada
pestrych projektd z oblasti stavebnictvi, strojl a technologii nebo také ze socidlni oblasti.
Nedilnou soucasti jeho pracovni naplné je také péce o klienty v ostatnich pilifich sluzeb.
Miroslav absolvoval bakalarské studium zamérené na regionalni geografii v ramci studia
na Univerzité Palackého. Prave studiem nabyté teoretické znalosti zamérené na evropské
socialni fondy a oblast socioekonomické geografie ho presvédcily k tomu, Ze tyto znalosti
chce dale rozvijet v praxi.

Mezi jeho zajmy patfi pfedevsim sport a aktivni odpocinek s dlrazem na fotbal, florbal,
turistiku a cykloturistiku.
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Ing. Ales Kubicek Projektovy manazer

Ales plsobi ve spole¢nosti Czech Cool Trade na pozici projektového manazera. Pravidelné
zajistuje prinosy pro portfolio ¢lenl firemni komunity CCT. Garantuje aktivni dotaéni moni-
toring a poskytuje kompletni dotacni servis. Specializuje se na projekty mezinarodni spolu-
préce, vzdélavaci a investi¢ni projekty. Pfi pravidelnych konzultacich doporucuje klientim
vhodné nastroje pro rozvoj jejich podnikani.

Odborné znalosti a dovednosti nabyl v rémci studia oboru Marketing a obchod na Ekono-
mické fakulté Vysokeé skoly banské — Technické univerzity Ostrava. Své praktické zkusenosti
s dotaénim managementem ziskal v ostravské vzdélavaci a poradenské spolecnosti HER-
TIN s.r.0., ve které pracoval bezmala 10 let na pozicich projektového specialisty a jednatele.
VétsSinu svého volného ¢asu travi s manzelkou prochazkami po Beskydech a zafizovanim
spoleéného bydleni. Rad si vyrazi s prateli do dobré restaurace nebo na rockovy/metalovy
koncert. AleSovou velkou zalibou je sport, a to zejména squash, kterému se vénuje na ama-
térské zavodni Urovni.

Ing. Veronika Chudikova Projektova manazerka

Veronika pUsobi ve spole¢nosti Czech Cool Trade na pozici projektového manazera. Spe-
cializuje se predevsim na projekty investi¢niho charakteru. Pfi pravidelnych konzultacich
doporucuje klientdm vhodné néstroje pro rozvoj jejich podnikani.

Odborné znalosti a dovednosti nabyla v ramci studia obchodni akademie v Ostrave

a Vysokeé skoly banské — Technické univerzity Ostrava. Své praktické zkusenosti s dotacemi
a projekty ziskala na krajském Uradé v Ostrave, kde pracovala 10 let na pozici ekonom pro
projekty.

Volny ¢as travi s rodinou. Ma rada cestovani, prochazky se psem, ¢teni, hackovani a zahrad-
niceni.

Dominika Ku pkové Event manazerka

Dominika pUsobi ve spole¢nosti Czech Cool Trade na pozici event manazerky a stara se
0 organizac¢ni zazemi networkingovych akci.

V event managementu se nasla nedlouho po studiu informatiky a ekonomiky, v ramci firmy
zabyvajici se produkci kulturnich, spolecenskych i soukromych akci, a to nejen pro déti,
V NniZ se po Case stala partnerem.

Organizacné se podilela na fadé charitativnich akci mistnich neziskovek i na akcich obli-
beného radia. Srdecni zalezitosti je pravidelnd produkéni a dramaturgicka spoluprace na
détskeé sekci festivalu Colours of Ostrava.

Ve volném ¢ase nadsSené realizuje kreativni napady vseho druhu, ¢te nebo vyrazi na dlouhé
prochéazky s fenkou Tori. S manzelem rada cestuje, coz mizZe znamenat cokoliv — od stano-
vani u potoku v Beskydech az po road trip po Americe.

Ing. Tomé§ Hrbéé Marketingovy manazer

Tomas pusobi ve spolec¢nosti Czech Cool Trade na pozici marketingového manazera. Aktiv-
né se stara o marketingovou agendu nejen nasi spolecnosti, ale zaroven o podporu marke-
tingovych aktivit nadich klientl. Je absolventem Vysoké Skoly podnikéani a prava v Ostravé,
kde dosahl magisterského titulu.

Kariérni praxi v oblasti marketingu zapocal u ¢eského vyrobce minibust KHMC s.r.o., za-
byval se optimalizaci marketingovych kampani, sledovanim skute¢ného dosahu. Déle se
vénoval tvorbé obsahu pro socidlni sité a vyvoji propagacnich materiald pro zdkazniky

i B2B partnery. Jeho zkusenosti z této pozice byly dale rozsifeny béhem zahrani¢nich

stazi v evropskych firmach, coz vyrazné obohatilo jeho dovednosti a schopnosti v oblasti
marketingu. Ma bohaté zkudenosti s vyuzivanim a tvorbou komunikaénich kanald, psanim
reklamnich textd a newsletterd.

Rad rozsifuje své dovednosti v kreativnich programech od Adobe (Photoshop, Premiere,
Lightroom), coz Uzce souvisi s jeho vasni k cestovani, turistice a poznavani tohoto svéta. Pri
studiu v Portugalsku se spratelil s lidmi ze zna¢né &asti svéta, které pri rdznych prileZitos-
tech navétévuje, a proto za nimi letél napfiklad do Finska, Recka, Holandska, Itélie &i jen za
hranice do Rakouska.

Ing. Jifi Franek, Ph.D. Ekonom, analytik

Ve spole¢nosti Czech Cool Trade pUsobi jako externi poradce. V rdmci kompetenci se
zapojuje do vybranych projektl zamérenych na védu a vyzkum a fesi taktéz komunikaci se
zastupci z akademické sféry.

Vystudoval obor Ekonomika podniku na Ekonomické fakult&é VSB-TU Ostrava, kde rovnéz
pusobi jako akademicky pracovnik. Vénuje se predevsim ekonomické analyze, diagnostice
podniku a fizeni zmeén. Zahrani¢ni zkusenosti ziskal béhem studia ve Finsku a LichtenStejn-
sku a vyucuje studenty programu Erasmus v anglickém jazyce. Aktivné se podilel na né-
kolika v&deckych projektech mimo jiné pro Grantovou agenturu Ceské republiky. Hlavnim
odbornym zajmem je ekonomicka analyza podniku, manazerské rozhodovani, fizeni zmeén
a znalostni management.

Ve volném Case se vénuje roding, snoubence Andrejce a malé dcefi Olivii. Zbytek Casu se

snazi sportovat a aktivné se vénuje florbalu, tenisu a turistice. Zaroven je nadSenym chata-
fem a miluje pfirodu. Mezi jeho dalsi konicky patfi historie, motorismus a krasy vesmiru.
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Ing. Tomas Melecky, MBA Partner CCT Ostrava

Ve spole¢nosti Czech Cool Trade pUsobi jako partner. V ramci svych kompetenci aktivhé
fesi nové akvizice, vyhledava a nasledné propojuje spolec¢nosti v ramci firemni komunity
CCT. Také se zabyva komunikaci s pfislusnymi zastupci ohledné marketingovych aktivit
a dalsich moznosti, jak co nejlépe vyuzit sluzeb poskytovanych poradenskou spole¢nosti
Czech Cool Trade.

Vysokoskolské vzdélani ziskal béhem studia Ekonomiky a podnikani na Vysoké skole podni-
kani a prava v Ostravé. Magisterské studium absolvoval na Obchodni-podnikatelské fakulté
v Karvinég, ktera spadda pod Slezskou univerzitu v Opavé. Také ukoncil studium MBA na Euro-
pean Institute of Business Studies v Ostrave.

Své praktické zkusenosti nashromazdil témeér po dobu 10 let v rodinné firmé ,Varfime pro
Vas*, kde byl zodpovédny za celkovou obchodni a marketingovou strategii, stejné jako za
vedeni a realizaci novych projekt0.

Po dobu vice nez 10 let aktivné podporuje charitativni ¢innosti. Je ¢lenem organizace ,Sara
détem®, kterd pravidelné porada projekty na podporu détské onkologie. Je spoluzakladate-
lem spolku ,ldea spot*, ktery se vénuje dobroc¢innym aktivitdm pro mistni komunitu

v Bilovci. Dale je ambasadorem iniciativy ,Rozb&hame Cesko" a zakladatelem ,Rozb&hame
Bilovec". Od roku 2018 je ¢lenem Medidlni komise a Redakéni rady mésta Bilovec.

Veskery volny €as travi se svou manzelkou Michaelou, synem Vojtéchem a dcerou Ninou na
prochazkach, vyletech nebo jizdami na kole. Je juniorskym mistrem CR ve futsale a timto
sportem se stale aktivné zabyva. Kromeé toho hraje tenis, badminton a basketbal. Ma vasen
pro vafeni a oceni kvalitni gastronomii. Pravidelné posloucha inspirativni podcasty a Cte
knihy zamérené na osobnostni rozvoj.

Ing. JakUb Ryéavy Partner CCT Vysoéina

Jakub je profesional v oblasti ICT s bohatymi zkusenostmi v digitalizaci a informacnich
systémech. Je neustdle v kontaktu s nejnovéjsimi trendy a technologiemi v ICT. Je milovni-
kem technologii, ktery se neustale snazi prinaset inovace a zlepsovat podnikové prostredi
pomoci novych feseni. Rad propojuje technologie a finance.

Vystudoval ekonomickou fakultu na VUT v Brné. Po studiich pracoval jako financni kontro-
lor a analytik. Po relativné kratké dobé se presunul do segmentu informacnich technologii
a systému, ve kterém se pohybuje vice nez 10 let. Na finance, ekonomiku a Gcetnictvi neza-
neviel a dale tyto oblasti podporoval v rdmci systému. Svou kariéru rozvijel v projektovém
managementu a vedeni tymd.

Pravé spojeni ekonomickych zkusenosti (od detailu U¢etnictvi po manazersky pohled
reportingu a budgetd) a technologickych znalosti mu dava tu spravnou synergii. Ve
svété financénich &isel a ukazateld konéi vétsina firemnich procesd a moderni technologie
pomahaji v tom, jak mohou byt data efektivné a jednoduse zadavana nebo z druhé strany
vyhodnocovana.

VétsSinu volného ¢asu se snazi travit se svou rodinou a détmi. Opravdovy relax nachazi pfi
sportu (napt. lednim hokeji), ale zejména za Fiditky motorky.

Roman Malek, MBA, MSc. Partner CCT Pardubicky kraj

Je absolvent manazerského studia na Podnikatelské fakulté Vysokého uceni technického
v Brné, akademie CEVRO v Praze a B.I.B.S. v Brné. V roce 2023 dokoncil Podnikatelskou
univerzitu v Ziliné pfi IPA Slovakia.

Plsobi jako projektovy manazer a asistent manazer(. V soucasné dobé je jednatelem re-
klamnf a produkéni firmy R36.cz, s.r.o0., poradenské spole¢nosti MALEK & PARTNERS, s.r.o.
a spole&nosti Zij svUj sen, s.r.o.

Od roku 2006 do soucasnosti je zastupitelem mésta Chrudim. V ramci toho byl tfikfat zvo-
len mistostarostou mésta Chrudim.

Vice nez 20 let pracuje v neziskovém sektoru. Spoluzalozil Ob¢anské sdruzeni Altus a stal
pfivzniku Koalice nevladek Pardubicka. Stoji za aktivitami chrudimského klubu milovnikC
vina Chrudimska Satlava, je ¢lenem Mecenasského klubu Narodniho divadla, Golf klubu
Hostivar Ci spolku Zlata pecka.

K zalibam patfi cestovani, kulturni akce, saunové ceremonialy a fitness. Rad ¢te manazerské
knizky a je velky milovnik Slovenska.

Ing. Lenka JagkOVé Partner CCT Olomouc

Lenka je investi¢nim specialistou ve spole¢nosti YD Invest, s.r.o. skupiny YD Capital, a.s.

Ve financ¢ni sféfe a v bankovnictvi se pohybuje celou svou profesni kariéru. Zajima se

o klienty, buduje vztahy v dlouhodobém horizontu, dava smysl jejich penézlim se zamére-
nim na vzajemnou spolupraci, ktera je jejim cilem. Finance, obchodni vztahy a poradenstvi
jsou oblasti, které se v jeji praci vzajemné prolinaji a byt partnerem CCT tak smyslupiné
rozsifuje jeji nabizené sluzby, Lence i své vlastni obzory o oblast dotaci a networkingu. Je
energicky, pozitivné naladény Cloveék, ktery rad komunikuje, sdili zkusenosti, rad se vzdéla-
va a Cerpa inspiraci. Moderuje networkingové akce ve svém kraji a tési se na vSechny hosty.
Vé&ri, Zze se ji i nadale bude dafit skloubit profesni a osobni Zivot, v némz ma spolu s rodinou
a prateli pevné misto tanec, béh a turistika.

89



920

Bc. Filip gigka Partner CCT Brno

S CCT spolupracuje na bazi partnerstvi, kde se jeho hlavnim Ukolem stala prezentace sluzeb
CCT podnikateldm v jeho regionu a také jeho klientGm. Je finanénikem s vice nezZ desetile-
tou zkuSenosti ve svété financniho poradenstvi, financniho planovani, koucinku a vzdéla-
vani, zejména v oblasti financni gramotnosti. Zaroven z pozice manazera vede tym nékolika
finan¢nich poradct a specialistd v kancelafich v Brné a Pardubicich. Spoluprdce s CCT mu
umoznila cenné propojeni svéta financniho planovani a vzdélavani s oblasti dotaci, obchod-
ni podpory a rozvijeni novych obchodnich vztahu.

Mezi jeho zajmy patfi stale se vzdélavat v oblasti osobnostniho rozvoje a objevovat nebo
tvorit nové podnikatelské a obchodni pfilezitosti. Prace se stala zaroven jeho konickem, za
coz je velmi vdécény. Nejlepsim zplsobem, jak se odreagovat, pro néj je sledovani dobrych
filmG a prochazky v lese se svym psem.

Ing. Miroslav Kréek Partner CCT Praha
Miroslav pUsobi ve spolec¢nosti Czech Cool Trade jako Partner pro Prahu. Je lektor, poradce
v oblasti osobniho rlstu a manazerského vzdélavani, koug, terapeut alternativnimi metoda-
mi.

Vystudoval fakultu technické kybernetiky, 4 roky pracoval ve statni spraveé v oborech apliko-
vana robotika, bezpecnost informacnich systému, 8 let pracoval v rGznych manazerskych

a Feditelskych funkcich v telekomunika&nich firmach Eurotel, NEXTEL, ALIATEL, CESKY
TELECOM. Manazerskému vzdélavani se vénuje od roku 1998. V roce 2002 zalozil vzdélavaci
a poradenskou firmu PROCORTEX, kterou vede. Absolvoval vycvik systemického koucovani
a studuje behavioralni genetiku a regresni metody psychologické prace. Absolvoval neu-
rologicky a psychofyziologicky vycvik zaméreny na moznosti napravy Lehkych mozkovych
dysfunkci v Asociaci pro aplikovanou psychofyziologii a biofeedback.

Siroky zabé&r zkudenosti mu otevfel prostor pro vznik Skoly synergického pfistupu, kterd in-

spirativni a pfijemnou formou objevuje v lidech jejich skutecny potencial. Stoji na zakladech
vlastnich manazerskych zkusenosti, znalosti psychologie a také bohatych zkuSenosti svych
klientd z kouCovské a poradenské praxe.

Zalozil AeroLife Academy, kde uc¢i majitele firem a manazery zjednodusovat a skokové zlep-
Sovat vysledky svych firmem. Na leteckém simulatoru se ukaze, zda opravdu umite tymove
pracovat a fesit krizové situace nebo zda si to jenom myslite.

Tvrdi, ze nejsnazsi cesta k prosperité vede pres spokojené a naplnéné lidi, ktefi znaji sami
sebe, coz jim umozni snaze pochopit i lidi ostatni.

Mezi jeho zaliby patfi horské kolo, lyzovani, motorka, kytara, cestovani, pilotovani malych
letound, potdpéni, Iétdni na motorovém paraglidovém kfidle.

a funkéni webové

aplikace-

Vice na ctyri.media

EI E Ing. arch. Cyril Vitavsky
vitavsky@ctyrimedia.cz
E +420 737 370 572

(44 Roman Malek, MBA, MSc.

Duvéra nejen spojuje, 42 let
ale pomaha jit dopredu!

—_ )
spolupracovnik.cz

HLEDATE KOLEGU DO TYMU?
PROJEKTOVY MANAZER / ASISTENT CEO

e Servis pro management
e Vedeni kancelare

e Rizeni projekt(i

e Média a vzdélavani

e Zajisténi eventl

NABizim

e 20 let zkusenosti s vedenim projektl, samospravy, médii a projekt
e Spolehlivost a peclivost

e Loajalnost a nasazeni

POZADUJI
e Smysluplnou praci s cilem, seberozvoj, patficné ohodnoceni

Pojdme se spolecné potkat a pobavit.
NECHCI BYT OBYCEJNY ZAMESTNANEC,
CHCIBYT VAS NOVY SPOLUPRACOVNIK!




| kdyZ je Rentor Motorsport stalici ceského motorsportu,

zavodu v rally se Géastni teprve od roku 2018.

Staj se vsak vyviji tempem zavodniho auta a za pouhych

pét let dosahla mnoha Uspéchu. Jaka je historie,
soucasnost a budoucnost Rentor Motorsport?
A proc se firmam vyplati s nimi spolupracovat?

Nejen o tom jsme si povidali s Jakubem VIékem.




Jakube, predstavte nam
Rentor Motorsport.

Znacka Rentor se v motoristickém
sportu pohybuje od roku 1992. Zalozil
ji muj otec Marek Vicek, ktery sestavil
tym pro regionalni zavody v moto-
krosu. S byznysem, jakym je Rentor
dnes, se to ale v pocatcich nedalo
srovnavat. K profesionalizaci doslo

v roce 2003 a od té doby fungujeme
jako motokrosovy tym s nékolika
zavodniky. Uspé&sné se G&astnime
mezinarodnich zavodu véetné
mistrovstvi svéta.

Do roku 2022 jsme byli hlavnim
medialnim partnerem mistrovstvi
CR v motokrosu a obsazovali jsme
tak vétsinu reklamnich ploch celého
serialu. Bohuzel zajem o moto-

kros dlouhodobé upada. Na mis-
trovstvi sveta drive zavodilo klidné

70 jezdcU v jedné tfidé a bylo to velmi
soutézivé prostredi. Dnes jezdi tfeba
15 zavodnikU na tfidu.

Kdy jste zacali zavodit v rally?

V roce 2018 otec definitivhé vyménil
motorku za zavodni auto. V moto-
krosu jsme stale aktivni, ale od roku
2018 se primarné orientujeme na
rally. Téch pét let pro nas bylo zasad-
nich, protoze se vyvinula organizace
i sluzby, které nabizime.

Motorsport je v Cesku velmi popular-
ni. Dle prdzkum pracujeme priblizné
s 650 000 fanousky, coz neni malo.

V ramci samotného motorsportu je
rally jesté na jiné drovni nez motokros
- jak po zavodni strance, tak

z hlediska podnikatelského potencia-
lu. Fanousci jsou do zavodU oprav-

du zapaleni a ¢asto je to o silnych
emocich.

Mate néjaky pFiklad?

Nedavno probéhla Barum Czech
Rally spadajici mezi zavody mis-
trovstvi Evropy. Na ,Barumku* se do
Zlina kazdy rok sjedou desitky tisic
fanousku z celého svéta. UZ nékolik
tydnu predem zije zadvodem celé
meésto. Nase posadka se letos béhem
par dni vyfotila se stovkami fanousku.

Fanouskovska komunita je obrovska,
ale zaroven stmelena. Kdyz jsem jel
Barum Rally loni, zapadli jsme

s vozem do pfikopu. Najednou vybéhl
dav lidi a vynesl nas i s autem zpatky
na cestu. Lidé tim sportem opravdu
ziji. Barum Rally je fenomén, ale

o ostatni zadvody mistrovstvi CR je
také velky zajem a je na nich vidét
zapal lidi.

To musi byt opravdu silné
zazitky. U&astnite se i dalsich
zavodl mistrovstvi republiky?

Ano, v soucasnosti mame v serialu
pét posadek, z toho tfi stalé. Myslim,
7e jsme jeden ze dvou tymu, které se
Ucastni véech zavodu mistrovstvi.

| z podnikatelského hlediska se
snazime staj neustale rozvijet. V roce
2018 jsme méli jedno zapUjcené
zavodni auto, dnes jich vlastnime Sest
a fadu techniky k tomu. Tfi auta jsou
starSi modely Renaultu Clio vhodné
k zapujceni zavodnikdm, amatérdm

i partnerdm na firemni akce. Maji
ram, zavodni sedacky, hasici sys-
tém, prosté vie, co ma zavodni auto
mit. Kazdy si tak mUze zazit ten uni-
katni pocit za volantem.

MuzZete nam Fici o aktudlnich
uspésich Rentor Motorsport?

MUj otec Marek VI¢ek se svym spo-
|lujezdcem Tomasem Plachym jsou
letos uz jasni mistfi republiky v rally
v kategorii 55+. To je nas nejvetsi
dosavadni sportovni Uspéch. Tomas

je velmi zkuseny spolujezdec, ale tata
se vénuje rally pouze pét let a spolu
porazeji chlapy, ktefi zavodi cely zZivot.

DalSim uspéchem letosni sezdny jsou
vysledky Josefa Navratila, ktery je
prabézné prvni v kategorii RC5. Na to,
ze jede teprve druhou sezénu, je to
Uzasny vysledek. Letos jezdi s au-
tem, se kterym jsem lonskou sezonu
zavodil ja, nez jsem se posunul

o kategorii vyse.

A jaké jsou vase cile do dalSich let?

Sportovni cile se v motorsportu davaji
tézko, jelikoz o Uspéchu rozhoduje
hodné faktord. Urcité se dale chceme
Ucastnit vdech zavodu mistrovstvi
republiky, to je zaklad. Chceme se
také zapojit do vice zavodud v Evropé,
napfiklad v Madarsku, Francii nebo
Italii.

Po byznysové strance toho mame
naplanovano dost. Urc¢ité chceme
rozsifovat pocet vlastnich automobilC
a obsahnout tak vice startovniho
pole, pfipadné auta i pronajimat. Také
nas Cekaji velké investice do servisni-
ho zazemi.

KdyZ jsme u byznysu, kdo jsou vasi
partnefi a jak spoluprace s Rentor
Motorsport probiha?

Velkéa ¢ast nasich partnerd je z B2B
segmentu a ackoliv nemusi byt
verfejnosti znamé, jsou to Casto velké
firmy ve svych oborech. Napfiklad
loni jsme navazali spolupraci s firmou
Carlson, vyrobcem provoznich olejd

a kapalin. Je to opravdu velky partner
na narodni drovni.

Nasim partneriim jsme schopni pos-
kytnout Siroké spektrum sluzeb

a vyhod. Oblibena je pfima zkusenost
ze zavodu, kdy vas pozveme do zaze-
mi. Zavod pozorujete z naseho servi-
Su a jste tak v bezprostfedni blizkosti
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tymu i jezdcU. Tento zazitek je atrak-
tivni nejen pro nase pfimé partnery,
ale také pro jejich vlastni dUlezité
partnery, kterym mohou nabidnout
zajimavy a netradi¢ni benefit.

Samoziejmosti je svezeni partnerl

v zavodnim auté na misté spolu-
jezdce. To je pro spoustu lidi Zzivotni
zazitek. Jedeme totiz v plné rychlosti
skoro polni cestou a pres prirodni
prekazky, vsude kolem nas jsou stro-
my. Uz od okamziku, kdy si nasadite
helmu a usednete auta, je to silny
zazitek.

Jak uzZ jsem zminoval, mizete si
odridit jeden ze starsich Renaultd
Clio. O tyto vypujcky je velky zajem.
Zaridime vam zavodni areal, idedlni
je tfeba Polygon v Kopfivnici, véetné
kompletniho servisniho zazemi'i ca-
teringu pro vase partnery. Poradame
také serial amatérskych zavodu, kte-
rého se muzete zUcastnit. Odjedete
si 25 ostrych kilometrd a budete mit

absolutni zavodni zazitek. Traté jsou
oproti mistrédktm o dost leh¢i, ale
stale je to vyzva.

Nase soucasna zavodni auta vam

radi zapUj¢ime k vystaveni, tfeba na
firemni vecirek. Jak Fabia tak Clio jsou
opravdu unikatni atrakci.

Ano, mame zakoupeny pevny vysilaci
¢as na televizi Sport 5. Z kazdého za-
vodu produkujeme porad, ktery mo-
deruje znamy herec David Suchafipa.
David je nadSenym motoristou

a nedavno v naSem aute dokonce
odzavodil Rally Vyskov.

Porady na Sport 5 jsou zajimavé
nejen pro fanousky, ale i pro partnery.
Je to zaruceny vysilaci ¢as a moznost
pro prezentaci bannert podél

trati, prostrihy béhem zavodu nebo
rozhovory. Hlavné pro mensi firmy

je to efektivni a dosazitelny zpUsob
prezentace.

Pri vétsich zavodech spolupracujeme
s CT sport. Tfeba v ramci populéarniho
poradu Svét motord jsme loni méli
jeden cely dil jen pro sebe. Vysilala se
totiz Rentor Rally Vsetin, které jsme
sponzorem, a nasi partneri tak byli
velmi viditelni. Nové jedname také

s Nova Sport, na které bychom brzy
mohli vysilat vétsi porady pro Siroké
publikum. Vzhledem ke sledovanosti
této stanice je to jedinecna prilezitost
k prezentaci. Nova Sport navic pod-
|éhd statistikdm sledovanosti, takze
soucasti spoluprace je i podrobny
reporting kampani a dosah0.

Troufam si tvrdit, ze svym pristupem
k propagaci partnerd jsme v mo-
torsportu prdkopnici. Navic nase
publikum znadme a vime, jak s nim
pracovat a komunikovat.

Fanousci motorsportu jsou hodné
angazovani a pro mnohé je to spise
zivotni styl. Zase jsme u emoci, které
motorsport vyvolava. Kdykoliv jsme

zpracovali néjaky merch, treba tricka,
nebyl problém zbozi vyprodat. | toto
dokazeme pro nase partnery vyuzit.

Ja jsem kolem motorsportu vyrUstal,
jako dité jsem tatu pravidelné dopro-
vazel na zavody. Pak jsem sice zacal
hrat hokej, ale pozdé&ji jsem se

k tomu vratil a nakonec jsem 12 let na
regionalni Urovni zavodil v motokro-
su. V dospélosti jsem se vénoval vice
vlastnim projektlm, ale na konci roku
2021 jsem si vlastné ndhodou poprveé
vyzkousel rally. Bylo to na amatérs-
kém zavodu, o kterém jsem jiz mluvil.
Od té doby se neustale posouvam
kategoriemi. Motorsport je totiz velmi
specificky a pfi posunu mezi katego-
riemi se musite fidit danym klicem.

V soucasnosti jezdim s Renault Clio

v kategorii Rally4. Myslim, ze ma ce-
loZivotni prdprava hraje roli vtom, Ze
po necelych dvou letech za volantem
jsem se tak vyvinul.

Urcité. Zatimco motokros je extrémné
fyzicky naro¢ny a prfirovnava se treba
k béhu na lyzich, rally je hodné

o hlavé. Je samozrejmé také fyzicky
narocna, ale hlava a psychika dosta-
vaji opravdu zabrat. Od prvniho do
posledniho kilometru totiz zpracova-
véate plno viemu. Sport miv Zivoté

a podnikani urcité pomaha.

Rozdil oproti b&Znym vozUm neni ani
tak v motorech. Treba zavodni Fabia
ma motor 1.6 turbo a asi 300 koni. MUj
Renault Clio je 1.3 turbo s maximalkou
180 km/h. Profil trati nam ani vice jet
neumoznuje.

Ta prava hodnota je v ostatnich kom-
ponentech - sekvencéni prevodovka,
als neboli anti-lag system. Ten se sta-
ra o neustale vstrikovani benzinu do

Brozura

reklamni spoluprace

motoru, aby se eliminovala prodleva
turba a auto bylo neustale

v pohybu. Mozna jste slyseli, jak mo-
tor zavodniho auta problublava. To je
als. Pak samozrejmé brzdy, podvozek
a mnoho dalsich komponentU. Za-
vodni auta jsou proti civilnim verzim
odlisna vlastné ve vSech souc¢astkach.

A naklady na provoz jsou astronomi-
cké, hlavné v pripadé Fabie. Ta jezdi
na zavodni benzin se 103 oktany, kdy
litr stoji témeér 200 KE. Spotreba je 80
litrG na 100 kilometrd. Za vikend tak
projedete klidné 150 000 K¢&. K tomu
pripoctéte zavodni gumy, kterych
muZete v nepfiznivych podminkach
projet az 12 sad za vikend. Jedna
guma vyjde na 12 az 15 tisic K&.

Budeme radi, kdyz mrknete na nasi
prezentaci. Staci otevrit QR kod zde
v rozhovoru a tfeba se spolu brzy
projedeme po zavodni trati.
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Lukas Curylo:

Moravskoslezsky
kraj hiri kulturné-
kreativnimi lidmi,
my jim davame
prostor realizovat
sveé vize

Nameéstek hejtmana Moravskoslezského kraje

pro kulturu Lukas Curylo ma Ivi podil na tom,

Ze zrovna v tomto kraji kultura dlouhodobé vzkvéta.
V talk show Inspirujte se, prosim!

s Martinem Kovalskym, ktera probéhla v ramci

fora Meltingpot, se rozpovidal nejen o Uspésnych
projektech a dlouhodobé vizi kraje, ale také o své

charitativni praci.

¥ Kultura
a pamatkova péce MSK

929



Lukasi, zaénéme zlehka.

O politicich ¢asto koluji
pfedsudky, Ze jsou suchafi.

O tobé to ale v zadném pripadé
neplati. Rekne$ nam néjaky
svUj oblibeny vtip o politicich?

Nejdfive bych rad zdaraznil, Ze jsem
za podobna neformalni setkani moc
rad. A vtipl o politicich je opravdu
hodné, okamzité meé jeden napadl.
Vite, co politici sazi na zahradce?
Plané sliby!

Diky za odlehceny zacatek
naseho rozhovoru.

Kdy ses rozhodl, Ze se zapojis
do véci vefejnych? Vénoval

se politice nékdo v tvé rodiné?

Nikdo z mych pfibuznych politiku
nedélal, ani ja se vlastné necitim jako
politik. Pdvodné jsem ucil na gym-
naziu, jeden z mych zaku je dokonce
soucasny primator Ostravy Jan Doh-
nal. MUj kontakt s vefejnou spravou
se postupné vyvijel. Nejprve jsem
pracoval na kraji jako urednik, pak
jako séf odboru na magistratu

a v roce 2007 mé zivot zaval k Charité.

Pri krajskych volbach 2008 jsem byl
osloven a kandidoval na sedmém,
osmém misté. Byl jsem znamy pravé
z charitativniho prostredi, i mozna
proto mé lidé vykrouzkovali. Od té
doby, tedy Ctyfi volebni obdobi, jsem
krajskym zastupitelem. Z toho jsem
byl dvé obdobi v opozici a od roku
2016 jsem naméstkem pro kulturu.
Pdvodné jsem profesi historik, stale
se vénuji charité a ve funkci mam na
starost kulturu. Takze to mam oprav-
du multizanrove.

100

Jsi dlouholetym fFeditelem
organizace Charita Ceska
republika. MUZe$ nam o ni
a své roli Fici vice?

Charita Ceska republika je obrovs-
kou organizaci. Ma necelych 10 000
zaméstnancl a rozpocet kolem Sesti
a pul miliardy. U nas se stardme

o vice nez 200 000 klientl a zaroven
pusobime ve vice nez 20 zemich
sveta. | kdyz jsem na pomysiné
Spici, jsem jen jeden z mnoha. Vénuiji
se hlavné advokacni i propagacni
¢innosti a zastupuji organizaci na
mezinarodnich forech. Bez lidi, ktefi
délaji tu primarni zdravotni a socialni
sluzbu, bych neznamenal nic.

Velké podékovani proto patfi

véem koleglm a desitkam tisic
dobrovolnikd, ktefi s ndmi spolupra-
cuji. Pomahame vsem od nenaro-
zenych déti, pfes matky v tisni az po
seniory a umirajici. Ja jsem spise tvafri
Charity a pfistupuji ke své roli

s velikou pokorou.

Znam nékolik tvych kolegt
a jsem si jisty, Ze kdyby tady
sedéli, mluvili by o tobé

v superlativech.

MuUzes vypichnout néktery
z projektd Charity?

Nasnadé je nase dlouhodoba aktivni
pomoc na Ukrajing, kde plsobime
pres 20 let. Zavedli jsme v zemi
napfriklad projekty adopce na dalku
nebo pomoc seniordm. Donedavna
totiz na Ukrajiné vibec nefungoval
socialni systém a dokonce se nevy-
placely ani dichody. Casto tak jeden
az dva lidé, zvlasté ti mladi, zivi a sta-
raji se o celou vicegenerac¢ni rodinu.

Chceme, aby seniofi méli distojné
doziti, a proto také podporujeme na-
dané mladé lidi, aby vystudovali

a mohli rodinu uzivit. Socialni systém
se v zemi zaCal postupné zavadét

a prisla valka. Nyni pomahame

i ve vale¢nych zoénach - jiz jsme do
zemé dodali asi 500 hotakl véetné
bomb na propan butan, pres 800
generdatord a snazime se dodavat

i potravinové balicky a drogistické
zbozi.

Diky tomu, ze Charita je se 136
Clenskymi staty po OSN druhou
nejvetsi organizaci na svéte, mame
v zemi trvalé partnery. Az uz je to
Reckokatolickda charita nebo ta
Rimskokatolicka, které na Ukrajiné
pusobi dlouhodobé a znaji nas.
Situace je tézka i vtom smyslu, ze
nasi kolegové jsou ve valce a nékolik
jiz dokonce zemrelo. Ukrajina je tak
trochu srdcova zalezitost.

S timto projektem pulsobime

i v Cesku a pomohli jsme asi pll mi-
lionu Ukrajincd. At uz konzultacemi
pfi hledani zameéstnani a ubytovani,
preklady nebo zdravotni pomoci
zranénym a postizenym.

Lukasi, zrovna vedle nas probiha
Colours of Ostrava, asi nejvétsi
festival v Ceské republice.

Jaka je vize Moravskoslezského
kraje v oblasti kultury

a pamatkové péce?

Mame v kraji spoustu schopnych
kulturné-kreativnich lidi, ktefi
neustale prichazeji s projekty. Pojem
kulturné-kreativni uzivam zameérne,
protoze tito lidé maji opravdu dobré
kreativni napady. Mozna se poprvé
zhrozite, kdo to vSechno zaplati

a koho to bude zajimat, ale vétsinou
se nam podafi najit spolecny zajem
a cestu, aby tyto projekty vznikly

a vznikaly.

Vzpominam, kdyz jsem byl ve funkci
naméstka sotva 14 dni a kolega pfisel
s projektem Oteviené chramy. V tu
chvili jsem si Fikal, ze takovy napad
nemuze uspét. Dnes je to Nas nejvetsi
projekt, ktery rocné navstivi pres

220 000 navstévnikl. Nebo kdyzZ za

mnou pred lety prisel feditel festivalu
Beats for Love Kamil Rudolf, ze by
tehdy malou akci rad povysil na top
evropsky festival. Zapracovali jsme
na tom a dnes jsou Beats for Love
jeden z nejvétsich festivall ve stfedni
Evropé. Podobné se da vlastné fict

o Colours of Ostrava, ktery zacinal
jako festival Dolnolhotsky buben za
Ostravou.

Nasim cilem je podporovat nejen
zivé umeni, ale také kulturni infra-
strukturu, tfeba zamky a hrady, které
byly v Zalostném stavu. Proto jsme
zacali vyhlasovat dotacni tituly, které
motivuji majitelé, at uz je to cirkev,
obce, soukromnici nebo firmy, aby

do pamatek investovali. K tomu
prispivaji rizné evropské projekty,

u kterych pomahame s kofinancova-
nim. Vysledkem je spoustu opra-
venych a verejnosti zpfistupnénych
pamatek. Turisté z jinych krajl se
Casto divi, kolik mame pamatek a zaji-
mavych objektd. Na Gzemi Moravsko-
slezského kraje je napfriklad nejvice
drevénych kostelikd v celé republice,
to malokdo vi.

Nasi vizi také je, aby vznikaly
skutecné spickova kulturné-kreativni
centra. Jednim z pocind je tieba
vznik Muzea nakladnich automobil’
Tatra v Kopfivnici, které vyhralo prvni
cenu v Narodni soutézi muzei Gloria
musaealis. Jiz dfive jsme ve stejné
soutézi ziskali druhé misto za nové
Muzeum Tésinska v Ceském T&sing,
které je velmi atraktivni pro vSechny
generace, od malych déti po seniory.

Nyni nas ¢eka velky projekt tzv. Cerné
kostky, nové znamé spise jako Cent-
rum digitalizace, védy a inovaci. Po-
kud vée pujde dobre, pfisti rok na jafe
zahajime stavbu tohoto uctyhodného
projektu, ktery se muaze vysplhat az
na dvé a pul miliardy korun. Nejvétsi
krajska investice za posledniroky je
tak spojena s kulturou, coz znamena,
ze to s ni myslime opravdu vazné.
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Je dulezité zminit, ze se nejedna
Lpouze” o knihovnu, ale o krajské
kulturni centrum, inkubator vedy

a inovaci. V budové budou mit sva
centra univerzity, stfedni Skoly a také
Narodni pamatkovy Ustav. Bude tam
multifunkeni sal a Spickové technolo-
gie v€etné rozsifené i virtualni reality.
Chceme, at se tam schazeji
kulturné-kreativni lidé a vytvareji
noveé projekty a vize pro nas kraj.

Kdy miZeme oéekavat otevieni?

V roce 2027. Pristi rok zahajime
narocnou stavbu; budova bude mit
devet poschodi a dvé velka podzemni
poschodi. Dva a pul az tfi roky bude-
me stavét a dalsiho pUl roku az rok
potrva zavadéni technologii. Uvést
do provozu hardware bude na celém
procesu to nejtézsi, univerzity si jiz
dnes lamou hlavu nad tim, jak vSe
zprovoznit a zpristupnit verejnosti.
Koupit pfistroj a naucit se jej uzivat
v maximalni mire jsou dvé velmi
rozdilné véci.

TakzZe finance uz jsou zajistény?

Projekt prosel vSemi pripominkovymi
koly, takze nic nebrani tomu, aby-
chom obdrzeli priblizné 1,6 miliardy

z evropskych prostiedku.

Jaké to je byt naméstkem v kraji,
kde se kulture tak dafi?

Je to krasny pocit. Kdyz se schazime
s kolegy z jinych kraju, ¢asto vytah-
nou jeden velky festival nebo Uspéch.
Ja ale fikdm, ze nemdzu zminit jeden
festival, naopak bych mohl vyjmeno-
vavat akce od ledna do prosince. Moc
si to uzivam, protoze navic vétsinu
poradatelt znam.

Dokonce jsem zaved| schlzky
poradatell téch nejvétsich festivall.
Cilem je nejen sdilet terminy, ale také

vyuzit synergické efekty aredld a za-
branit kolizim umélct. Obcas se sta-
ne, Ze jsou v regionu dva, tfi festivaly
najednou, proto se snazime vytvaret
prostredi pro spolupraci.

Jak Moravskoslezsky kraj
podporuje tieba Colours
of Ostrava?

Primarné je to financni spolulcasti,
kterou se u vsech festivall snazime
navysovat. U Colours to letos bylo
kolem tii miliont korun. Kli¢ovou

roli jsme sehrali i v dobé covidu, kdy
se festivaly nekonaly a byly tak bez
pfijmu. Diky podpore kraje i mésta
se podarilo zaplatit festivalové tymy,
aby se nerozpadly. Kdyby se tak stalo,
pravdépodobné uz by se znovu neda-
ly dohromady. Je to vlastné financni

i moralni podpora.

Zaroven nase festivaly propagujeme
ve vlastnich materialech, na tiskovych
konferencich nebo na setkanich

s partnery v zahranici.

A kdy si, Lukasi, na Colours
zahrajes? Vim totiz, Ze hrajes
v rockové kapele.

Hrali jsme na Stérkovné, na Ladné

Celadné nebo na festivalu Holba
Rock na grilu v Opaveé. Takze az Zlata
HoluSova usoudi, Ze jsme dostatecné
dobfi, a bude nas na Colours chtit,
mile radi prijedeme.

Lukasi, moc diky za rozhovor
a za vsechnu praci, kterou
pro nas kraj délas.
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Spoleénost RPS Ostrava a.s. podnika v oblasti energetiky, nerostnych surovin
a environmentalnich technologii. Tohoto dynamického odvétvi se pfimo dotyka
probihajici celosvétova energeticka transformace a nejriznéjsi ekologické snahy
majici kofeny v Green Dealu a pfijaté legislativé Evropské unie. Panové Michal
Pravdik, obchodni feditel a ¢len predstavenstva RPS Ostrava a.s., a Petr Dockal,
feditel spolecnosti, si presto nezoufaji. Byt by oba uvitali pfi své praci mensi
pfitomnost nepredvidanych vlivi, které v rychlém sledu michaji jejich kartami,
oba svorné tvrdi, ze ani v tézkych chvilich je neprestala jejich prace bavit.

Jak spolu souvisi tézba uhli, valka na Ukrajiné, prechod na spalovani biomasy,

tuhych alternativnich paliv nebo tfeba vétrné elektrarny?



Vase spoleénost ma tfi divize
a na trhu je uz vice nez 25 let.
Muzete nam poodkryt, &éim
se RPS Ostrava a.s. zabyva?

Michal Pravdik: RPS Ostrava vznikla

Vv roce 1997 jako obchodni spole¢nost.

Dnesni RPS Ostrava vsak tvofi jini
lidé nez tehdy. Kdyz v roce 2001 do
spolecnosti vstoupili Zbynék Kuncik,
predseda pfedstavenstva, a Petr
Dospiva, ¢len predstavenstva, zacali
ji transformovat do firmy inzenyrsko-
realiza¢ni, tehdy zejména se orientuji-
ci na zakazky spojené s hornictvim

a Upravu nerostnych surovin. Tedy
byla nasim hlavnim klientem
spolec¢nost OKD. Ja jsem do firmy
vstoupil v roce 2005 a pfinesl s sebou
orientaci i na oblast energetiky neboli
zafizeni pro skladovani, manipulaci

a transport sypkych hmot, zejména
pro elektrarny, teplarny, koksovny,
kamenolomy a obecné pramyslové
aplikace. V roce 2006 jsme zacali

spolupracovat s jihoafrickou
spolecnosti DRA vénujici se Uprave
nerostnych surovin, jako je uhli, nikl,
zlato, stfibro, platina a dalsi komo-
dity. Pro ni jsme vytvareli realiza¢ni
dokumentaci a byli pfitomni jako
supervizofi pfi vystavbé a uvadéni
zafizeni do provozu. Nase spolecnost
se takto postupné rozrostla na 20
zaméstnancu. V té dobé vstoupil

do spolecnosti i soucasny reditel

Petr Dockal. V roce 2012 jsme zfidili
provozovnu vyroby a montazi a zacali
i pfimo zakazky realizovat. Témto
realiza¢nim zakazkam na kli¢ se
vénujeme dodnes. V roce 2018 jsme
zalozili tfeti, environmentalni divizi.
Po mnohaleté spolupraci jsme koupili
licenci na svétové unikatni stroj, ktery
zpracovava biologicky rozlozitelny
odpad - aerobni fermentor EWA. Ten
za pracovni cyklus 96 hodin zpracuje
a hygienizuje biologicky rozlozitelny
odpad do té miry, Ze jej lze pouzit jako
palivo nebo kompost. Zakaznikm

v ramci této divize nabizime také
ekologizaci jejich zafizeni - instalaci
odsavani, filtraci, snizeni prasnosti
pomoci systému lokalniho skrapeni
Ci plosSného postfiku. Realizujeme tak
ekologizaci provozU celkové.

V soucCasné dobé zaCiname rozjizdét

i byznys s vétrnymi elektrarnami.

Kdyz se poohlédnete, jaké
téZzkosti jste museli pfekonat?

Michal Pravdik: V dobé covidu jsme
prosli velkou ekonomickou krizi.

Nasi zakaznici tehdy ze dne na den
prestali vypisovat vybérova fizeni

a realizovat investice vétSiho rozsahu.
Zaznamenali jsme vysoké ekonomic-
ké ztraty. Zvladli jsme to vsak, situaci
ustali, a dnes mame opét obrat

i hospodarsky vysledek dle stanove-
ného finan¢niho planu. Sahli jsme

si na dno a zjistili jsme, Ze nas nasi
zaméstnanci a kolegoveé v tézkych

chvilich podrzi. Tahli jsme za jeden
provaz a v tom jsme jako spolecnost
silni. Vynalozené Usili a restrukturali-
zace spolu se zménou pravidel

v chodu nasi spolecnosti nas posu-
nuly dal.

Petr Dockal: | po covidu se fada
investord boji investovat. Jsou
opatrni. Pfispiva k tomu i valka mezi
Ukrajinou a Ruskem. Embargo na
fadu surovin z Ruska nase podnikani
ztézuje.

To zni jako nelehké vyzvy.
Jaky nesvar je typicky
pro vase odvétvi?

Michal Pravdik: Trapi nas obecny
trend v nasem oboru, kdy o realizaci
zakazky rozhoduje prfedevsim cena.
Nékdy nejsme schopni za cenu, kte-
rou po nas zakaznik pozaduje, nabid-
nout kvalitni praci, za kterou bychom

si stali a dali za ni takfikajic ruku do
ohné. Do nékterych vybérovych
fizeni proto vibec nejdeme. Madme
vSak také zakazniky, u kterych jsme si
schopni si nasi vyssi cenovou nabid-
ku obhajit, protoze vi, ze nami dodané
zafizeni bude fungovat bez problému
nebo reklamaci.

Petr Dockal: Mnoho zajimavych
projektd v zahrani¢i pro nas nedo-
padlo kvlli tomu, Ze banky nam pro
export nebyly ochotny poskytnout
kryti kvali tomu, Ze tyto projekty
nejsou zelené. Nemohli jsme tak plné
realizovat své know-how.

Michal Pravdik: S naSimi realizo-
vanymi zakazkami byste se potkali
na Slovensku, v Polsku ¢i Madarsku.
Akvizi¢ni ¢innost jsme zaméfili i na
Kazachstan, Mongolsko a Vietnam.
Tyto zemé maji bohaté surovinové
zasoby, takze tam umime nabidnout
i sva feSeni na zpracovani nerostnych

surovin. Investuji zde do tepelnych
elektraren na fosilni paliva. Mnohym
firmam zde ale chybi zminéné
financni zazemi nezbytné pro realiza-
ci zakazek.

Kde mlazeme vidét vas otisk
v ramci Ceské republiky?

Michal Pravdik: Z Gspésnych velkych
projektd mohu jmenovat napfiklad
elektrarnu Hodonin pro spole¢nost
CEZ, kde jsme realizovali pfechod ze
spalovani uhli na spalovani biomasy
pro kotel FK1. Prvni Uspésna faze pro
kotel FK2 probéhla jiz v roce 2008,
tedy pred dlouhymi patnacti lety.

Pro spole¢nost CEZ se jedna

o dalSi pocin v ramci koncepce Cisté
energie zitfka. Pro spolecnost Eurovia
reSime rekonstrukci tfidirny v lomu
Jakubcovice, kde se jedna o unikatni
prestavbu bez omezeni provozu.

Z dalSich zakazek vyznamného rozsa-
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hu jsme byli osloveni pro rekultivaci
skladky v Ostravé-Hermanicich. Zde
bylo historicky ulozeno hodné uhli

a kamene, ktery je po zpracovani
vhodny pro stavbu silnic a dalnic.
Proto jsme zde postavili velkou
Upravnu, ktera obé komodity zpraco-
vava. Pro spolecnost Liberty Ostrava
jsme snizovali fugitivni emise na
aglomeracni skladce.

Petr Dockal: Asi bych jen doplnil, ze
pro spole¢nost OKD jsme takeé reali-
zovali unikatni michaci linku na uhli,
ktera umoznuje pro koncové zakaz-
niky namichat palivo presné podle
jejich pozadavkdu.

Portfolio vasich zakazek

je Siroké. Jaké profese u vas
najdou své uplatnéni a jak
hledate nové talenty?

Michal Pravdik: RPS Ostrava a.s.

je maly podnik, mame do 50
zaméstnancl a podle divizi se nase
spolec¢nost déli na nékolik provozo-
ven. Zameéstnavame konstruktéry,
projektanty a projektové manazery,
ktefi vymysleji a realizuji jednotli-
vé zakazky. Dale pak u nas najdete
stfedisko vyroby a montazi, které
sidli v nasi provozovné v Ostrave-
Petrkovicich. S lidskymi zdroji
bojujeme. Oslovovat nové talenty
nam pomahaji socialni site, zejmeéna
LinkedIn. Projektanti a konstruktéfi
musi pro praci u nas mit absolvo-
vanou technickou stfedni nebo
vysokou Skolu v oboru strojirenstvi.
Ostatni profese si najimame u part-
nerskych firem. U délnickych profesi
zameéstnavame svarece, zamecniky
a obrabége. Sanci davame mladym
lidem hned po Skolach. Néktefi stu-
denti u nds maji uz v prlbéhu studia
brigady nebo praxe a z nich pak
néktefi u nas rovnéz zUstavaji.

Petr Dockal: Nas obor je zajimavy,
ale pouze malo mladych lidi se roz-
hodne jit jej studovat. Po Skole pak

vétSina z nich chce ziskat zkusenosti
v zahranici. Zabér nasi firmy RPS
Ostrava je Siroky, proto se kazdy novy
kolega s celym portfoliem nasich
sluzeb seznamuje v pribéhu az péti
let. Ne kazdy je tak trpélivy a mno-
ho mladych lidi chce u nas pouze
nasbirat zkusenosti a pak jit zase

dal. Mladi lidé také maji mnohdy
vysoka oCekavani ohledné mozné
mzdy a nabizenych benefitl. Nové
zameéstnance pritom potrebujeme
proto, abychom se mohli dale rozvijet
a pokryt vice zakazek.

Jak se vas dotyka vyuziti
robotizace a umélé inteligence?

Petr Dockal: Za nasimi inovacemi
stoji nasi zameéstnanci a jejich napa-
dy. Spolupracujeme i s univerzitnim
sektorem VSB-TU Ostrava. Al véak
vyuzivame v grafice a v IT. Pomaha
nam pri tvorbé napriklad produk-
tovych listd. Al pro nas umi vytvorit
dobré napady a zajimavé vystupy.

Michal Pravdik: Nejnovejsi poznatky
v RPS Ostrava a.s. aplikujeme
smérem k zefektivnéni vyroby. Za-
vadime informacni systémy, digita-
lizujeme a automatizujeme vyrobu.
Vyjma standardizovanych vyrobkd
jako napr. EWA a vétrnych elektra-
ren je kazdy nas projekt original. Bez
lidskych zdroj se proto neobejdeme.
Snazime se ale byt efektivnéjsi a vice
konkurenceschopngjsi. Stejné jako
vétsina lidi, ani my neumime dohléd-
nout, co Al a robotizace prinese do
budoucna.

Ve vasem oboru hraje prim
jiz zminéna ekologie.
Jak vnimate jeji smérFovani?

Petr Dockal: Politika EU a svétovy
pohled na dekarbonizaci kvuli
klimatickym zmeénam jsou pro nas
jako smérodatné. Tradicnim i novym
zdkazniklGm proto nabizime alternati-

vy k uhli — biomasu, jeji zpracovani

a dopravu. Dale tuha alternativni pa-
liva — opét od jejich zpracovani az po
hotovy produkt. Chceme nabizet i na-
dale zelenéjsi cestu tak, abychom byli
v harmonii se zivotnim prostredim

a snizovanim uhlikové stopy. Celkoveé
uzavirani doll v CR tak, ze je nebude
uz mozné nikdy otevrit, neni z mého
pohledu rozumné reSeni. Sousedni
Némecko oproti tomu jejich fungova-
ni tlumi zplsobem, aby je znovu

Vv pfipadé nepredvidané krize mohlo
opét otevrit. Tento postup vsak

s sebou nese vyssi naklady, coz my,
mysSleno stat, platit nechceme. Na
mozné budouci blackouty proto nej-
sme takto pripraveni.

Michal Pravdik: Green Deal a evrops-
kou komisi schvalené zakony, které
nase odvetvi ovliviuji, jdou pozitiv-
nim smérem. V oboru energetiky

ale vnimam nékteré politické snahy
jako nedobre slucitelné s moznostmi
¢lenskych statl EU. Pfechod na bio-
masu a ekologické spalovani odpadu
je jisté pozitivni, ale Uplné odstaveni
tepelnych a jadernych elektraren

a jejich nahrada ekologickymi ob-
novitelnymi zdroji dle mého usudku
nepokryje spotfebu energetické
energie, kterou mame a budeme
mit. Trend nahrady ptvodnich zdrojC
by mél byt postupny a v souladu se
schvalenou energetickou koncepci.
Valka na Ukrajiné poukazala na nasi
zavislost na zdrojich z Ruska. Vlastni
zdroje a nezavislost na novych moc-
nostech by mély byt dle mé pro tyto
aktivity urcujici. Také plati, ze zelezo
bez uhli a koksu zkratka nevyrobi-
te. Na to vSak stavajici politika EU
nemysili.
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Pokora a intuice dovedly Petra Koneéného k mnoha uspéchim.
Kdyz se na chvili z jeho zZivota vytratily, priSel pad. Pres vSechny
vyzvy se mu vSak podarilo vybudovat Uspésnou firmu, postavit

prvni golfové hristé v Ostravé a zanechat trvaly odkaz.

Fascinujici Zivotni pfibéh Petra Kone¢ného si mlZete precist - e
. . 1
také na strané 80 v prepisu jeho stand-up vystoupeni EI E

na Inspirujte se, prosim! z kvétna 2023.

www.golfparklhotka.cz

Milan Baranek
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Petie, ve svém stand-upu mluvite
o nékolika osudovych okamzicich,

které formovaly vas Zivot. Vérite
v osud?

V&rim, ze kazdy z nas ma urcité
zivotni okamziky dany. Ja vyrUstal
pouze s prarodici, rodice se od nas
odstéhovali, kdyz mi byli Ctyfi roky.
Prarodice byli ze Sudet, proto chodili
do némeckych Skol a o téch ¢eskych
moc nevédéli. Od mali¢ka jsem se
tak spoléhal na sebe. Zalezi jen na
nas, jak se postavime k tomu, co nam
zivot nadélil.

Jak to myslite?

Mohl jsem si stézovat na tézké
détstvi, protoze jsem vyrUstal bez
rodicl. Ale tak bych se nikdy v Zivoté
neposunul. Pokud se budete sta-

le pfehrabovat ve starych ranach,
zUstanou oteviené. Musite jit

kuprfedu a vSechno se ¢asem zahoji.
Mé détstvi meé naopak velmi posililo.

Mate néjaky pfiklad?

Treba ukoly jsem si vzdy délal
okamzité po prichodld domu. Védél
jsem, ze pak pujdu ven a uz je
neudélam. Nebude se mi chtit a nik-
do mé k tomu nedonuti.

Zlstalo vam to dodnes?

Ano. Hned jak pfijdu z prace,
dodélam faktury, odpovim na maily
a az pak si udélam pohodu. Pred
vikendem to samé. V patek dodélam
resty, abych v sobotu nemyslel na
to, Ze v nedéli budu muset pracovat.
Kdyz jsem v détstvi jednou za Cas
neudélal ukol v patek, cely vikend
jsem si hral a kdyz jsem v nedéli zjis-
til, ze mé jesté Ceka ukol, radsi jsem

se v pondéli vymluvil na zapomenuty
sesit. Proto své ukoly délam okamzité.

Jak jste se dostal k podnikani?

Se zenou jsme méli nulovou podporu,
o vSechno jsme se museli postarat
sami. Zena vychovavala déti a ja mu-
sel zabezpecdit rodinu. Pracoval jsem
v elektrarné na kolotoc¢ a do toho
rozvazel pecivo. Chodil jsem z prace
do prace.

Ale ono je dllezité si uvédomit, co od

zivota chcete. A ja chtél byt samostat-
ny a zodpovidat sam sobé za vSechno
dobré i Spatné. Chtél jsem mit volnost
a rozhodovat o svém zivote.

A jaké byly vase konkrétni zac¢atky?

Po revoluci jsem zacal prodavat
sporice vody a vyzkousSel si tak, jaké

je to podnikat. V roce 92 jsem jako
prvni zadal ze Sumavy do Ostravy
vozit suché omitkoveé smési. V roce 95
vznikl OMLUX a zacali jsme prodavat
stavebni material. V roce 97 jsme
certifikovali vlastni zateplovaci systé-
my a firmy od nas zacali nakupovat.
Nakonec lidé z téch stejnych firem
zacali délat pro mé a OMLUX zacal
zateplovat panelaky na splatky. To
bylo nase gré nez prisel v roce 2000
velky tresk.

Co se stalo?

Ve zkratce jsem do firmy na pozici
feditele nabral ¢lovéka, kterému jsem
veril. Odjel jsem do Prahy budovat
pobocku, zatimco on vedl firmu

v Ostravé. Po nékolika mésicich jsem
se vratil a zjistil, ze je vée jinak. To,

co vedl| na papiru jako zisk, byla ve
skutecnosti obrovska ztrata.

V Praze jsem se promenadoval

v obleku, myslel jsem si, jaky nejsem
velky podnikatel, a mezitim jsem

o vSechno pfisel. Hodné mé to zasah-
lo. Poucil jsem se z toho a musel jsem
se posunout dale. Kazdopadné od

té doby uz jsem na sebe oblek nikdy
nevzal.

Jak jste se z toho dostal?

Praci. Zdstal jsem podnikat v Praze,
kde vSem bylo jedno kdo a odkud
jste. Prosté jsem dostal zakazku

a kdyz jsem ji udélal vdaném termi-
nu a kvalité, vzali si mé na dalsi. Takto
jsem splatil dluhy a v roce 2004 jsme
v Praze dostali obrovskou zakazku na
40 000 m? anhydritovych podlah.

Projektovy manazer se tehdy divil, ze
celou zakazku zvladne OMLUX sam.
Pry to jedna firmma nema Sanci udélat.
Ale ja mél kolem sebe super kluky

a zvladli jsme to. Do roku 2007 - 2010

jsme byli nejvétsi firma na anhydri-
tové podlahy v republice. Délali jsme
roc¢né cca 200 000 m? podlah.

Jaky byl dalsi vyvoj?

Do Ostravy jsem se se vratil v roce
2004 a soustredil se jen na podlahy

a zateplovani. V tom jsme byli oprav-
du dobfi. Kdyz vystoupaly naroky na
podlahy nesmysliné vysoko a stavebni
firmy chtély za malo penéz co nejvice
muziky, skoncil jsem v roce 2011

i s podlahami a vibec s velkymi sta-
vebnimi firmami.

Vy se hodné fidite intuici, Ze ano?

Pro mé je selsky rozum zaklad
uspéchu. Samozrejmég, ze potrebujete
i védomosti, ale hlavné selsky rozum
a logiku. Napfiklad si vezméte frazi
LvetSina lidi si mysli“. Okamzité mé




napadne, Ze to je tim padem blbé.
Uspé&snych lidi je mensina a fidit se
tim, co si mysli vétsina, neni podle mé
dobre. Jinak by byli pfece Uspésni,
ne?

Také nemam rad, kdyz lidé demago-
gicky oponuji, aniz by méli protinazor.
Pokud neznate spravnou odpoveéd,
jak mUzete védét, Ze ta ma je patna.
KdyZ mi oponujete, musite mit argu-
ment.

Své lidi vybizim, at za mnou cho-
di s ndpady na zlepSeni. Mozna

je nékolikrat odmitnu, ale pokud
pfijdou s nécim, co firmu posune, ja
je poslechnu. A hlavné si vazim, ze za
mnou pfijdou s ndzorem.

Jaky mate vztah se zaméstnanci?

Vazim sijich. Vzdy jsem si
uvédomoval, Ze sebelepsi napad je
vam k ni¢emu, pokud jej nemate

s kym zrealizovat. Bez lidi, ktefi na
stavbach pracuji rukama, bych nikdy
nic nedokazal. Jsou i zivhostnici, ktefi
se mnou délaji roky. Bez nich bych se
neobesel.

Myslite si, Ze bez pokory
nelze podnikat?

Pokora je dulezitd. Pokud si zagnete
fikat , A vite, kdo ja jsem?“ lidé za
vami nepudjdou. Svych lidi si musite
Vvazit a davat jim to najevo. Je to

o vychové a pak o pfistupu kazdého
z nas. V okamziku, kdy mate hodné
zdrojU a vyrdstate v blahobytu, musi-
te k pokore byt védomé vedeni, jinak
nemate v podnikani Sanci. Nebudete
na tu odpovédnost pfipraveni.

M3 situace byla specificka. J& nemél
7adné zdroje, ani vychovu. | tu pokoru
jsem v Praze ztratil. Proto jsem rychle
padal dold, ale pomohli mi lidé kolem
mé. Praveé ti, kterym jsem predtim
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dokazoval, Ze si jich vazim. Nehodili
mé pres palubu.

K podnikani potfebujete hlavné vali

a touhu po vitézstvi. Potfebujete mit
cil a jit za nim tvrdou praci. Ale neni
to zadarmo. Pro to, co dnes mam,
jsem musel obétovat spoustu pohod-
Il a ¢asu s rodinou.

Jaké byly vase sny?

MUj Zivotni sen bylo mit sport-

ovni areal. Dokonce jsem jed-

nu dobu vlastnil fotbalovy klub

v Hostalkovicich, ale kdyz jsem zjistil
jak to chodi v nizsich ligach, tak jsem
s nim skoncoval. Nyni vlastnim Golf

Park Lhotka, takZze mUj sen se splnil.

Také jsem vzdy chtél mit rodinny
ddm kousek od mista, kde jsem vy-
rostl. JenZe kdyZ jsem nasel pozemek
ve Lhotce, majitel mi byl ochoten
prodat pouze kompletni parcelu
035000 m2. No a k tomu dalSich
35000 m? od jiného vlastnika. Jak-
mile jsem oba pozemky koupil, tak
jsme s architektem udélali projekt
pro ¢tyficet rodinnych domu. Prvni
jsme postavili mUj dim, vedle jsme
postavili sidlo OMLUX a pak zacali
stavét dalsi domy.

Zminil jste Golf Park.
Jak jste se dostal ke golfu?

O golfu jsem vibec nic nevédél az do
roku 2011, kdy mé jeden bankér poz-
val na akci, na které jsme si golf mohli
vyzkouset. Nejprve jsem jej odmitl

s tim, co tam budu délat. Nakonec
jsem se zUcastnil a zatimco ostatni
novacci odpalili sotva jeden micek, ja
odpaloval véechny bez problému. Tre-
nér nevéril, ze poprvé v zivoté drzim
golfovou hul. ProtoZe mi to tak $lo,
pfirozené jsem golfu propadl.

Zacal jsem na jafe 2011 a na pod-

zim uz jsem hral prvni turnaj na
Karlstejné. Kdyz jsem zjistil, ze

v Ostravé, tfetim nejvétsSim mésteé re-
publiky, neni driving, rozhodl jsem se
ho postavit sdm. A kde Iépe nez tam,
kde bydlim. V roce 2013 jsme zko-
laudovali nd% dim ve Lhotce, o rok
pozdé&ji jsme zacali stavet Golf Park

a v roce 2015 jsme jej otevirali.

A zacali jste nabizet tréninky
pro déti zdarma. Pro¢?

Ceska republika ma asi padesat tisic
evidovanych golfisty, z toho aktivné
hraje tak tficet tisic, spisSe méné.

Ve Svédsku, které ma stejny pocet
obyvatel, hraje golf az tfi miliony lidi.
Je to tim, Ze u nas je povinna registra-
ce a véechna hFisté jsou soukroma.
Hrat na nich mUzete jen se zelenou
kartou, bez ni vas na hristé nepusti.
Ve Svédsku je to opacné. Asi 80 %
htist je vefejnych a mUlze si tak zahrat
kazdy bez registrace a zelené karty.

| proto ma Svédsko tolik Uspé&&nych
golfistd.

Proto jsme zacali s tréninky pro déti
zdarma. Zatimco za vSechny ostatni
krouzky museli rodic¢e platit, u nas
méli golf zadarmo. A kdyz to déti ne-
bavilo, mohli okamzité prestat chodit,
aniz by rodi¢e méli pocit, Ze pfichazeji
0 penize. Zacalo tak hrat spoustu déti
a Casto se pridalii rodi¢e. Dnes u nas
hraje asi 80 déti a jsme za to moc
radi. Dokud nezpfistupnime hristé
verejnosti, golf u nds nebude popu-
larni.

To je fascinujici. Kdyz mluvime
o Lhotce, nesmime zapomenout
na penzion, ktery jste nedavno
koupil.

Penzion jsem vibec kupovat nechtél.
Ale dozvédél jsem se o investorovi,
jehoz zamér nebyl v zajmu Lhotky
a obyvatel. Proto jsem zasel za do-

savadnimi majiteli a presvédcil je, at
budovu prodaji mi, protoze jinak na to
vSichni doplatime.

Prozradite nam, co v budové
planujete po rekonstrukci?
Restauraci?

Hospodu uz ne. Opét zprovoznime
penzion a otevieme také cukrarnu.
Letos to bylo 100 let, kdy se vtom
domé otevrela prvni hospoda. My bu-
deme pfFisti rok otevirat dalsi stoleti,
nové prostory budou nadherné.

Co vas motivuje realizovat
tolik projektt?

Je mi 61 a aktivné budu pracovat

do 65. Uz jsem to i verejné prohlasil.
Do té doby otevieme penzion, dale
vylepsime Golf Park a dokon&ime Ze-
leny vrsek. Tam sam bydlim a vSichni
lidé, ktefi tam Ziji, jsou mi sousedé.

Vite, penize pro mé nemaji velkou
hodnotu. Vice pro mé znamena vlast-
ni slovo a fakt, Zze si mohu plnit sny.
Chci si fict, ze muj Zivot mél smysl.
Jak jsme se bavili na zac¢atku, kazdy

z nas ma né&jaky smysl Zivota, poslani.
Mozna budete muset vyzkouset
hodné véci nez najdete to své, ale
stoji to za to. Zivot je krasny, protoze
ho Zijeme jenom jednou. Nikdo nevi,
co bude zitra a kazdy den se vas zivot
mudze zménit k nepoznani.

PFi golfu véem fikam, at se divaji
pfesné tam, kam chtéji zahrat. Nikdy
ne tam, kam hrat nechtéji. Protoze
kam upfete svou pozornost, tam to
zahrajete. Pokud tomu nevéfite, nikdy
to nedokazete. VSechno, co v Zivoté

déldme, je o hlavé.

Petie, moc dékuji za rozhovor!




Certifikace podnikatelské
kvality Czech Cool Trade

Clendm firemni komunity CCT
udélujete Certifikaty podnikatelské
kvality. MGZete nam je vice
pFiblizit?

Ano, loni jsme udélili prvni Czech
Cool Trade Certifikaty podnikatel-
ské kvality. Mame z toho velkou
radost, protoze je to dalsi benefit pro
¢leny nasi firemni komunity. Kazda
spolecnost vyuzivajici poradenskych
sluzeb CCT v ramci firemni komunity
musi splnovat podminky certifikace.
Ty dle nastavené metodiky zajistuje
odborny tym CCT.

Jak audit probiha a jaka kritéria
musi firma splnit?

Jako auditni spolecnost kontrolujeme
z databazi a vefejnych zdrojd spinéni
nami stanovenych kritérii. Zaroven
cerpame z vlastnich zkusenosti

a zkusenosti ostatnich ¢lend firemni
komunity s danou firmou. Jde o tato
kritéria: kritérium moralniho a etické-
ho plsobeni na podnikatelském trhu,
kritérium vysoké kvality poskyto-
vanych sluzeb a produktd, kritérium
ekonomickeé stability a platebni
moralky, kritérium kvalitni firem-

ni kultury a kritérium spolecenské
odpovédnosti.

e

Jak kritéria kontrolujete?

Veskera uvedenad kritéria musi firma
splfovat pfi zahajeni poskytovani
sluzeb CCT a pfi zaclenéni se do
firemni komunity CCT. Kritéria jsou
po celou dobu kontrolovana pro-
jektovym tymem CCT a zaroven
ostatnimi ¢leny firemni komunity.

V pfipadé nedodrzeni stanovenych
kritérii bude firma vyzvana k naprave.
Bude-li nedodrzeni zminénych kritérii
opakované nebo ve velkém rozsahu,
bude poskytovani poradenskych
sluzeb CCT ukonceno.

Jaké jsou stupné certifikace?

Certifikat podnikatelské kvality

s jednou hvézdou ziska firma pfi
splnéni vsech kritérii béhem zahajeni
poskytovani poradenskych sluzeb
CCT. Certifikat podnikatelské kvality
se dvéma hvézdami ziska clen firemni
komunity, u kterého garantujeme
kvalitu déle nez dva roky. Maximalni
ohodnoceni Certifikat podnikatelské
kvality se tfemi hvézdami ziska Clen
firemni komunity, ktery splnuje krité-
ria certifikace vice nez pét let.

Co je cilem certifikace?

Cilem Certifikace podnikatelské kva-
lity CCT je zajisténi garance vysoké
kvality firemnnich ¢lend CCT. Garance
podnikatelské kvality vede k velmi
efektivni spolupraci a vzajemné
podpore ¢lend firemni komunity. Cer-
tifikace CCT firmam pfinasi prestizni
ocenéni jejich podnikatelské kvality
vhimané kompletnim podnika-
telskym prostfedim Ceské republiky.

O Certifikaci podnikatelské kvality
nam vice povédél Martin Kovalsky,
jednatel CCT.

www.cct.cz/sluzby
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Firemni komunita

<beat>app, s.r.o.

1.HP SERVIS s.r.o.
3ADVOKATI s.ro.

3group s.r.o.

4WARD s.r.o.

5Promotion s.r.o.

A.F. servis, s.r.o.

A&H Resorts s.r.o.
ABSOLUTUM s.r.o.
Absolutum Wellness Hotel
AC Sparta Praha fotbal, a.s.
advertia digital s.r.o.
Agentura Direction s.r.o.
AJKA - SOLUTION s.r.o.
Akademie FC Banik Ostrava z. s.
AKORD & POKLAD, s.r.o.
AKVAHELP METAL spol. s r.o.
Alf servis, s.r.o.
Algolmperial services s.r.o.
Alkohouse s.r.o.

American Liberator s.r.o.
ANTEE s.r.o.

Asistentka CZ, s.r.o.
Asociace rodinnych firem, z.s.
Atekim group s.r.o.

Ateliér HAMAKA
Autoservis Simon

B of B carss.ro.
B.O.CHANCE OSTRAVA
SPORTCLUB, z.s.

Baby club Kenny, s. r. o.
Bc. Libor Mattus

BEYOND Production s.r.o.
Beyond Psychedelics, z. u.
Bezlepik s.r.o.
Bezpersonalky.cz

BEZVA LIDI z.s.

BO! reality a finance s.r.o.
Bohemia Gallery

BOLDI DANCE s.r.o.

BON 5 s.r.o.

BOTY HORKY s.r.o.

Brand Gifts, a.s.

BrightCon s.r.o.

Budweiser Gastro s.r.o.
BUGGY fitness s.r.o.
BUSYMAN

bV24 s.r.o.

Café Louvre

CareGivers Company s.r.o.
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Centrum rehabilitacni péce s.r.o.
Cloud4medical s.r.o.

Colour Production, spol. s r.o.
COVITAR s.r.o.

Crest Communications Ostrava s.r.o.

CYRRUS CORPORATE
SOLUTIONS, s.r.o.

Cesky badmintonovy svaz, z.s.
Dagmar PysSova - Studio krasa
a zdravi

DART STUDIQOS s.r.o.

David Mitas

David RIEDICH s.r.o.

DigiDay Czech s.r.o.

Divadlo Mir

Dobry tabak s.r.o.

Domacnost v plusu s.r.o.

DTO CZ, s.r.o.

E-MOTION park s.r.o.
edgy.digital s.r.o.

Ekolusk s.r.o.

elieva s.r.o.

Enea sport s.r.o.

EP Events and Production s.r.o.
European Institut of Business
Studiess. r. 0.

SC FAINE

FANSHOP FC Banik Ostrava s.r.o.
FC Banik Ostrava, a.s.
FEMONT OPAVA s.r.0.
FIGHTING CLUB OSTRAVA, z.s.
FILMAGIX s.r.o.

Finanéni svoboda, s.r.o.
FLAME System s.r.o.

Fletonex s.r.o.

FLOMAT s.r.o.

Fly Away s.r.o.

FM PROLES CZ s.r.o.

Focus People s.r.o.

FUTURE TALES MANAGEMENT s.r.o.
FUTURENTO

FuturNET, s.r.o.

Garnet Peers s.r.o.

GASTRO CLASSIC, spol. s r.o.
Genesis Invest s.r.o.

Golf Brothers, s.r.o.

Golf Park Lhotka

Golf pro vSechny.cz

Grow in Harmony
HRUSKA,spol.sr.o.

Hana Kadner Hacklova
Havifovsky socialni podnik, s.r.o.
Headwork s.r.o.

HEDURIO s.r.o.

HEIPARK ToSovice

HERMINA spol. s r.o. - RESTAURANT
MICHAL

HMF Commerce s.r.o.
HOROVO BUSINESS s.r.o.
Hotel & Garden U Holubl
HYUNDAI LXM motors s.r.o.
ICT-GROUP s.r.o.

ImCerny

Individual for you s.r.o.
Individual.Fitness s.r.o.

Ing. arch. Cyril Vltavsky

Ing. Lucie Jandikova

Ing. Martin Limanovsky

Ing. Miroslav Vlach

Ing. Veronika Horakova, PhD.
INITED Solutions s.r.o.

Institut vzdélavani

Evy Kiedronoveé, z. s.

ITeuro, a.s.

Jan Laibl

Jan Rezni¢ek

JiriVana.NET s.r.o.

Jifi Janca

JKMP Trade s.r.o.

JMP - Stavebni stroje s.r.o.
KAMIT - SYSTEM s.r.o.

KAPKA PLUS s.r.0.

Kazdy Prodava, s.r.o.
KLEINWACHTER holding s.r.o.
Kozuch.online, s.r.o.

Kreativni studio Mitty
Kreuziger&Sobotik, s.r.o.
KRMIM KVALITNE s.r.o.
Krystof Klima

Ledum Kamara, s.r.o.

Lékari bez hranic - Médecins Sans
Frontiéres in Czech Republic, o.p.s.
Levandulové udoli
Limanovsky s. r. o.

LIVE4K media s.r.o.

Loklok, s.r.o.
LongevityForum.eu z. s.
Luskeeto

MAF-OVA s.r.o.

Mallne Style s.r.o.

Czech Cool Trade

MAMUT - THERM PRO s.r.o.
MAMUT - THERM s.r.0.
mapcorporation s.r.o.
marvin hookah lounge s.r.o.
marvin smoke s.r.o.
Materska skola Paprsek s.r.o.
MATTES plus s.r.o.
meetvitruvio, s.r.o.
MELTINGPOT z.s.

Menlo Electric S.A.

Mergon Czech s.r.o.

Michal Matulik - MION Films
Michal Nedbal

MILORD, s.r.o.

Milos Kadner

MINT reality s.r.o.

MONETA Money Bank, a.s.
Moonment s.r.o.

MP Coffee s.r.o.

MPA ProjektStav s.r.o.
Mujrevizak.cz s.r.o.

Multi Elektro

MySenses s.r.o.

Nadacni fond Kulisek
nedonosenym détem
Nadacni fond MY TREES
NAFRANISRAMKAS
Nano4people s.r.o.

OKR Mastermind

OMLUX, spol.sr.o.

Ondfrej Vacha

OSTRAVA BADMINTON KLUB z.s.
OSTRAVA SQUASH KLUB z.s.
Ostravska sportovni z.s.
Outdoor & Colours s.r.o.

P21, z.s.

PALIVOS s.r.o.

PARA HOCKEY OSTRAVA z. s.
PARA HOCKEY OSTRAVA z. s.
Parite PRO s.r.o.

PARTEA profi s.r.o.

Patrik Bogdalik - Big Cars
PEGASUS Service s.r.o.
PEKARNA HRUSKA, spol. s r.o.
PERFECT TRAINING s.r.o.
Peter Urbanec

PETILO, z.s.

Petra Hanzelova

PH poradce servis s.r.o.

PH uklidy s.r.o.

POLAR televize Ostrava, s.r.o.
PREZZA s.r.o.

PROCORTEX s.r.o.

PrPom, s.r. 0.
PREDVYBER.CZ s.r.0.

Pribéh Rajské

Qvamp - informacni systém
pro eventy

R36.cz, s.r.o.

R3STAV s.r.o.

Radek Srb - poskytovani sluzeb BOZP
Radek Srb - poskytovani sluzeb
Vv pozarni ochrané

Real Estate Academy s.r.o.
Reborn Food s.r.o.
REDROAD s.r.o.

Rentor motorsport s.r.o.
Reprezza.cz

Restaurace Imrvére
Restaurace Klika

RH-ARCH s.r.o.

RIANO Europe, s.r.o.

Ridera Sport a.s.

RJ Investment, s.r.o.

RNDr. Petr Subert

Rokudis s.r.o.

RP Team s.r.o.

RPS Ostrava a.s.

SATUM CZECH s.r.o.

Saves help, spolek

Securing s.r.o.

SeePOINT s.r.o.
Shockmarket s.r.o.

Shopsys s.r.o.

Simon Zaveésicky

Skalka family park s.r.o.

SlajIT - Hello World, s.r.o.
SLEZSKOMORAVSKE
KOMINICTVI s.r.o.

Slezsky fotbalovy club Opava a.s.
SlGné-svét jazykd, s.r.o.
SM-DATA, a.s.

SMS Finance, a.s.

SNABYTEK COMPANY s.r.o.
Socionika consulting s.r.o.
SOLBIEN a.s.

Speed Fox s.r.o.

Splnéné détské prani, o. s.
Sportovni a rekreacéni zarizeni
mésta Ostravy, s.r.o.

start.jobs a.s.

STARTUP MEDIA, s.r.o.
Statek Domasin, a. s.
Stavby COMPLET s.r.o.
Stavby Strechy Kominy s.r.o.
STAVBY TIETZ s.r.o.

STROB STAV, s.r.o.

Studio CMYK Ostrava, s.r.o.
Sunextra s.r.o.

Szturc interiery s.r.o.

Skolici stfedisko Club s.r.o.
Skoli¢ka na farmé
Stramberk Spa Resort
Sumbarknet s.r.o.

Tabory v Beskydech, z.s.
TELEPACE s.r.o.
Télovychovna jednota Ostrava
TOMTON s.r.o.
TonerPartner.cz

TopCNC s.r.o.

TP Optometry s.r.o.

Trusts & Wealth protection Estate
Boranovice s.r.o.

TFi véze s.r.o.

TV Noe

U Holubu, s.r.o.

U&etnictvi Romana Kaiserova
Uklidator.cz, s.r.o.
Unamisteel s.r.o.

UNljobs.cz s.r.o.

UNIKOV Steel spol. s r.o.

V4 Tax, s.r.o.

VACLAVINEK s.r.o.

VEGALL Pharma s.r.o.
Vehementa office center s.r.o.
Vinice Srb, spol. s r.o.
Virtualni realita s.r.o.
Virtualni realita, s.r.o.
VITKOVICE ARENA, a.s.

VY & Partnefi s.r.o.
Welcome to the Jungle
Westlogic s.r.o.

Z + M Partner, spol. s r.o.
ZaseBrand s.r.o.

Zdenék Wetter

ZUUM Group s.r.o.

Zabiny s.r.o.
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CZECHCOOL
TRADE

Jsme poradenska spolecnost Czech Cool Trade. Poskytujeme poradenské sluzby aktivniho monitoringu

a realizace dotaci, finanénich nastrojl, benefitnich programu, efektivni obchodni a marketingovou podporu.
V neposledni fadé vytvafime prostor pro budovani byznys vztahd na exkluzivnich networkingovych akcich.
Pro firemni ¢leny CCT se nam podafilo ziskat dotacni podporu 4,9 mld. K¢ a zprostfedkovat pres 882 mil. K&

v realizovanych zakazkach.

U vech ¢lenUl firemni komunity CCT garantuje jejich profesionalitu, kvalitu, spolecenskou a podnikatelskou odpovéd-
nost! DUkazem toho je prestizni certifikace podnikatelské kvality. Komunita Czech Cool Trade nyni zahrnuje pfes 380
firem, z toho vice nez 1300 majiteld a top manazerd. Do firemni komunity CCT patfi napfiklad: Shopsys s.r.o., Menlo
Electric S.A., FEMONT OPAVA s.r.0., Mergon Czech s.r.o.,, OMLUX, spol. s r.o., MONETA Money Bank, a.s., VITKOVICE
ARENA, a.s., BrightCon s.r.o., B of B cars s.ro., SATUM CZECH s.r.o., Ridera Sport a.s.,, HEDURIO s.r.o., FC Banik Ostrava,
a.s., AC Sparta Praha a.s.., MAMUT - THERM PRO s.r.0., R3STAV s.r.0., RPS Ostrava a.s., DTO CZ, s.r.o., UNIKOV Steel
spol. s r.o., HYUNDAI LXM motors s.r.o. AKVAHELP METAL spol. sr.0.,, a mnoho dalSich.

Obchodni a marketingova Networking a byznys vztahy
podpora
Obchodni podpora formou vyhledavani a propojovani Budujeme obchodni vztahy mezi ¢leny firemni
vas se zajemci o vase sluzby/produkty. Zajistime vam komunity. Pravidelné pofadame networkingoveé akce
také propojeni na ovérené dodavatele nebo prezenta- v Praze, Brné&, Opavé, Ceskych Budé&jovicich, Jihlave,
ci vasSich nabidek spoluprace. V ramci marketingové Pardubicich, Ostraveé a Olomouci. Setkani se Ucastni
podpory vam vytvorfime obsah s doporucenim majitelé firem a zastupci top managementu. Sdili se
a budeme sdilet vase vybrané prispévky na vsech know-how, zahajuji se obchodni partnerstvi a ziska-
socialnich sitich. Prezentovat vas budeme i na webo- vaji se pfinosné informace z odbornych témat. Jedna
vych strankach CCT. Soucasti sluzeb CCT je také se o networkingové snidané, obédy, kavy o treti, Caje
financovani firem skrze zvyhodnéné ucelové 0 paté a vecere. Poradame také sportovni eventy jako
i nedcelové Uvery. tenisové, badmintonové a golfové turnaje. Popularni

jsou inspirativni vecery, na kterych jiz vystupoval
Zdenék Pohlreich, Vaclav Brabec, Eva Kiedrorova,
Zlata HoluSova a dalSi byznys inspirativni osobnosti.

Dotace pro podnikatele Event a benefitni programy
Mate svého projektového manazera, ktery vam bude Pro nase klienty pfipravujeme a realizujeme firemni
aktivné vyhledavat dotaéni pfilezitosti, a nemuze se eventy dle prani klienta. Pro majitele a top manazery
stat, Ze o néjakou prijdete. V pfipadé zajmu vam za- firem realizujeme praktické studia MBA. Pro vase klico-
jistime cely projektovy management pfi realizaci do- vé zameéstnance prinasime exkluzivni benefitni inves-
tacniho projektu, ktery podpofi rozvoj vasi spolecnosti. ti¢ni program ZIP.

Prochazime s vami dotacni tituly z pohledu formalnich
nalezitosti, vécnych podminek, financ¢nich podminek
a ¢asovych naroku.

PODPORUJEME
ROZVOJ] VASI FIRMY!

-wiEe

NARODNI 1
PLAN OBNOVY \
\/

Financovano 1.
Evropskou unii >‘-

NextGenerationEU

Kreativni prace spojené s vydanim tohoto magazinu byly spolufinancovany v ramci projektu
Kreativni vouchery - Czech Cool Trade s.r.o., REG. €. 0380000072, Evropskou unii z fondu Next Generation EU.



- WLEDAME NOVE TALENTY!
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PRIFDTE SIVYZKOUSET PARAHOKET
SPROFESIONALY APRIDEJTE SE
KNAMDO TYMU! Fa)

VESKERE VYBAVENI
ZAPiJGIME.

OzZVl SE NA

REALIZUTEMEROZVOJOVE KEMPY.PARAHOKEJE APOMAHAME TAK
ZAPOJENIIOSOBIS TELESNYM POSTIZENIMDO'AKTIVNIHO/ZIVOTA.



