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Pred lety jsem si vysnil exkluzivni byznysovy magazin o nasi
firemni komunité CCT. Je pravdou, Ze pokud si za svymi sny
jdete, tak jich docilite. Je tfeba jen vytrvalosti, viry a taky
trochu stésti. Vysledkem je prvni vydani For Business Ma-
gazine Czech Cool Trade, které nyni drzite ve svych rukou.

Nasim cilem je zprostfedkovat Vam inspirativni rozhovory,
spolu s pfibéhy c¢eskych firem a v neposledni fadé Vam po-
skytnout pfinosné informace o sluzbach nasi poradenské
spolec¢nosti pro firemni komunitu CCT.

Vazené Ctenarky, vazeni ctenari, véfim, Ze si kazdy z Vas zde
najde novou inspiraci a energii k rozvijeni svého profesniho
a osobniho Zivota v roce, ve kterém pfichazi v mnoha oblas-
tech k novym zac¢atkim. Pfeji ndm viem, abychom z této
velké zkousky vysli posileni.

Preji krasné a velmi inspirativni cteni!

Mgr. Martin Kovalsky, MBA
jednatel
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.V byznysu pUsobim pres dvanact let. Jako absolvent Evropskych studii jsem
pracoval pro dveé prazské firmy v nasem regionu, kde jsem poskytoval ekono-
mické a dotac¢ni poradenstvi firmam. Problematiku rozvoje firem jsem vnimal
jak z pozice regionalni politiky, tak z pozice poradenské spolecnosti. Z toho
vznikla myslenka podpofena zadostmi klientd, abych vytvofil vliastni pora-
denskou spolec¢nost,” fika Martin Kovalsky.
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Za jakych okolnosti
Vase spolec¢nost vznikla?

Spolecnost vznikla pfed vice nez osmi
lety. V té dobé jsem meél zkusSenosti
z regionalni politiky, zajimala mé pre-
devsim podpora podnikania konkrétne
v oblasti dota¢nich projektd jsem mél
dostatek zkugenosti. V Ceské republice
probihala hospodarska krize a podnéty
od mych klientd mé vedly k vypraco-
vani analyzy krizovych potreb firem
a nasledné podnikatelského planu.
Projekt CCT se libil mému kamaradovi
Hynkovi Horakovi z Prahy, ktery mél
hodné zkusenosti z podnikani a spo-
le¢né jsme zalozili Czech Cool Trade.

V ¢em jste firmam pomahali?

Pomahali jsme a doted pomahame
firmam v ramci podnikového pora-
denstvi s dlGrazem na zprostiedkovani
veskerych dotacia financnich nastroju,
které pro Ceské firmy jsou a pomahaji
jim realizovat jejich rozvojové projekty.
Jsme odbornici na dotacni podporu
pro podnikatele. Zajistujeme celou
Skalu dotaci, a to jak na vzdélavani,
mzdy zaméstnancl, stazisty, veskeré
investicni dotace, pres védu a vyzkum
az po bruselské, potazmo dalsi zahra-
nicni dotace. Velmi pfinosné jsou
aktualné napfiklad dotace z Visegrads-
kého fondu. Od zacatku také své klien-
ty sdruzujeme ve firemmnim klubu, kde
¢lendm poskytujeme dalsi pfinosné
sluzby.

Vy jste vystudovany ekonom?

Studoval jsem Evropska studia.
Soucastitohoto studia je oblast ekono-
mie a ekonomiky, ale Cisté ekonomi-
cky obor jsem nestudoval. Absolvoval
jsem Slezskou univerzitu, obor Verejna
sprava a regionalni politika, studoval
jsem také v Olomouci na Univerzité
Palackého obor Politologie a evropska

studia a své magisterske studium jsem
dokoncil v Praze na Metropolitni uni-
verzité studiem oboru Evropska studia.
V roce 2020 jsem své vzdeélani doplnil
studijnim oborem Business a mana-
gement zakoncenym udélenim titulu
MBA. V ramci studii jsem Uspésné ab-
solvoval mnoho ekonomickych pred-
meéta.

Jsou zkusenosti z politiky
vyhodou?

Urcité ano. Jako zastupitel mésta
Ostravy a radni méstského obvodu Svi-
nov jsem byl denné v kontaktu s maji-
teli firem a reSil s nimi jejich rozvojove
projekty. Mam praxi z Ministerstva pro
mistni rozvoj CR a byl jsem také Sest
let asistent senatora, coz mi pfines-
lo mnoho zkuSenosti s fungovanim
celého Parlamentu Ceské republiky.

Co si myslite o vyroku,
Ze dotace pokf¥ivuji trh?

Je to otazka spise na nastaveni sys-
tému a zacileni dotaci. Podpora eko-
nomiky tady byla vzdy implemento-
vana rlznymi zpUsoby, mezi které patfi
dotace, danové zvyhodnéni, podpora
mistnich samosprav a jiné. Musime si
uvédomit, ze praveé soukromy sektor
tvofi narodni bohatstvi a je tfeba jej
podporovat k udrzeni konkurence-
schopnosti. Mnoho soukromych fi-
rem prebira funkce statu. Jako priklad
mohu oznacit nedostatek Skolek, do-
movU pro seniory, socidlnich podnikd.
To znamena, ze stat ma urcité nastroje,
a kdyz je dobre pouziva, k cemuz slouzi
narodni nebo evropské dotace, tak je
to v poradku. Na druhé strané musi
byt dotacni prostfedky vyuzivany
efektivné a za jasnych pravidel. Nesmi
byt uprednostnén jeden zadatel nad
druhym. Musi se podporovat predev-
Sim projekty pro zacinajici, malé a ro-
dinné firmy, projekty podporujici vyssi

vzdélanost zaméstnancd, ekologické
projekty nebo projekty podporujici
hospodarsky slabsi regiony. Kdyz jsou
dotace dobre nastaveny a fesi takovou
problematiku, kterou stat potfebuje
vyresit a sam by ji fesil velmi slozité
nebo s mnohem vétsimi naklady, tak
dotace své misto maji a vzdy mit bu-
dou. Bylo to tfeba v obdobi vysokée
nezameéstnanosti, kdy stat formou
dotaci podporoval osoby ohrozené na
trhu prace.

Ma slovo dotace u Vasich
klientG spise pozitivni konotaci?

Da se fict, ze je to celou dobu stejné.
Pres devadesat procent majitelt chce
Cerpat dotace k rozvoji jejich firem.
Je to treba jako s vnimanim Evropské
unie. VétsSina informaci v médiich jsou
spise negativni. O dotacich by se daly
psat stovky krasnych ¢lankd, protoze
jsou stovky zrealizovanych skveélych
projektl, ale informuje se predeviim
o projektech, kde jsou n€jaké probléemy.

PUsobnost Vasi spoleénosti
Czech Cool Trade je ale sirsi.

Podporujeme rozvojfiremv celé Ceské
republice vice poradenskymi nastroji.
Resime ekonomické a finanéni pora-
denstvi pro firmy. Realizuji se u nas vz-
délavaci workshopy a velmi atraktivni
MBAstudia.Voblastidotacipomahame
také s bruselskymi a evropskymi do-
tacemi i Svycarskymi fondy, coz jsou
dalsi finanéni prostfedky, které cesti
podnikatelé mohou ziskat. Zadosti
se pisi v anglicting, vétsina zadosti se
administruje v Bruselu. Je to takovy
souboj vsech evropskych statud a jejich
podnikateld o tuto podporu.

Jakym firmam pomahate?

Je to cela Skala firem. Pomahame
zacinajicim podnikatelm, kde v rdmci
spolecenské odpovédnosti nasi firmy
ziskavaji zdarma poradenstvi. Mezi
nase klienty patfi také malé a stredni
firmy az po firmy s miliardovymi obra-
ty. Firmy sidli v celé Ceské republice,
nékteré na Slovensku a jedna v Berliné.

Mohou dotace pomoci
i malym firmam?

Ano, jsou to velmi zajimavé dotace.
Zacinajici podnikatelé mohou ziskat
napfiklad pdl milionu korun k rozvoji
svého podniku. Mohou také ziskat do-
tace na mzdy zaméstnancd, stazisty,
vzdélavani. Tato cilova skupina si za-
slouzi od statu co nejvétsi podporu.
Preci jenom zahdjit v této dobé pod-
nikani neni jednoduché a je zapotrebi
vyborny napad, odvahu, zkusenosti,
vytrvalost a Stésti.

Co vse firmam poskytujete?

Princip poradenské spolecnosti je
u nas nastaveny na dlouhodobé spolu-
praci. VSichni klienti, od malych, stred-
nich podnikd po nadnarodni spolec-
nosti, zminim napfiklad firmy Moneta
Money Bank, Solaris Czech, Molnlycke
Health Care Klinipro, u nas vyuzivaji
Ctyr pilifd poradenskych sluzeb v ramci
firemniho klubu Czech Cool Trade.

Jak vam za ziskani dotace
firmy plati?

Poradenskych spolecnosti je oprav-
du hodnég, i kdyz se trh uz za tu dobu,
kdy Ceska republika ¢erpa evropské
dotace, vytfibil. Jak uz jsem zminil,
u nas je to predevsim o dlouhodobé
spolupraci, o ¢lenstvi firmy v nasem fi-

@) Karel Kita




remnim klubu Czech Cool Trade, jehoz
Cclenové maji pak velmi zvyhodnéné
podminky ve srovnani s cenami na
trhu a ziskaji dalsi poradenskeé sluzby.
Jedna se tedy vétsSinou o symbolickou
¢astku za zpracovani zadosti a pak od-
meéna, ktera se vztahuje na schvaleni
zadostiaadministraci, tak je vazana na
Uspésny projekt. Zajistujeme cely do-
tacni cyklus od pfipravy pres realizaci
az po archivaci projektd. Nasim klien-
tlm jsme jiz ziskali témér Ctyri miliardy
korun z dotac¢nich fondu.

Co dal$iho élenim nabizite?

Zajistujeme ctyri pilite sluzeb. Prvni
zahrnuje aktivni osobni monitoring
dotacnich pfilezitosti a poradenskeé
sluzby CCT. Garantujeme, ze clen
klubu nemuze o zddnou dotaéni prile-
zitost k rozvoji své firmy pfijit. Druhym
pilifem je oblast networkingu, nava-
zovani byznys vztahd mezi jednotli-
vymi majiteli firem. Poradame mnoho
akci v Praze, Brné a Ostrave. Jedna se
o networkingoveé snidané, obédy, kavy
o treti, Caje o paté, vecere. Dale porada-
me sportovni akce, napriklad tenisove,
badmintonové a golfové turnaje. Vel-
mi popularni jsou networkingoveé akce
spojené se sportovnimi udalostmi,
mezi které patfi networking u prile-
zitosti fotbalového nebo hokejového
utkani. Jako novy typ akci poradame
inspirativni vecery pod nazvem In-
spirujte se, prosim! SvUj inspirativni
rozhovor nam jiz poskytli Vaclav Bra-
bec, Marcel Lesnik, Marek Konecny,
Zdenék Pohlreich, Eva Kiedronova,
Jan Danes, Martin Jan Stransky, Peter
Urbanec a Kamil Kas. Usp&3né pod-
nikani je v této dobé velmi zavislé na

vybudovanych obchodnich vztazich
a my je pomahame vytvaret.

Co je tim tretim pilifem?

Obchodni a marketingova podpora.
Propojujeme c¢leny mezi sebou, hle-
ddme moznosti nové spoluprace. Cle-
nové tak ziskavaji nové klienty a ob-
chodni partnery. Zajistujeme také pro
Cleny ovérené doporuceni na produkty
a sluzby, které aktualné poptavaji.
Velmi prfinosna je také marketingova
podpora. To¢ime kratka videa, tvofime
a sdilime prispévky na socialnich sitich.
Poslednim pilifem je poradenstvi
a sluzby CCT s efektivnimi poraden-
skymi nastroji a produkty pro nase
¢leny. Vyzdvihl bych Zaméstnanecky
investicni program pro klicové zameést-
nance nebo MBA studium.

Kolik mate élend?

V tuto chvili mame pres 300 firemnich
¢lenli - jsmev Ceské republice unikatni,
protoze u nas je clenem firma, ne je-
dnotlivec. Je to tak, ze v posledni dobée
se k nam pridavaji dalsi vyznamné
spole¢nosti. Aktualné v praméru
k nam tydné pribyvaji tfi novi clenoveé.
NarUst je rapidniajsme za to velmi radi.
V ramci celé nasi komunity aktualné
pusobi 776 majitelt a top manazerd.

Kde jste nejsilnéjsi?

Nejsilnéjsi jsme v Moravskoslezském
kraji, v Ostrave, Svinove mame zakla-

dnu. Mame tady nejvice firemnich cle-
nU. Pak nasleduje Praha a Brno.

Co chystate v nejblizsi
budoucnosti?

Chceme stale posilovat nase Ctyfi pilife
sluzeb. Zjistujeme od nasich &lend
zpétnou vazbu a zavadime dalsi sluzby,
které vedou k rozvoji firem nasSich
¢lend. Rozsifujeme nase zastoupeni
do dalsich regiont. V letosnim roce
mame jiz potvrzené zastoupeni CCT
také v Olomouci a Ceskych Budé&jovi-
cich. Cilem je mit své zastupce ve vSech
krajich a také tam poradat pravidelné
firemni networkingové akce.

Propojujete firmy mezi sebou,
zajistujete také hlidani kvality?

Ano, soucasti firemni komunity jsou
nastaveny jasné hodnoty, které musi
firmy v komunité CCT spliovat. Firemni
¢lenstvi v komunité Czech Cool Trade
tak potvrzuje firmam jejich profesio-
nalitu, garanci kvality, spolecenskou
a podnikatelskou odpovédnost!

Kde se muUze zajemce
o Clenstvi dozvédét vice?

Zajemce muzZe navstivit nase webové
stranky www.cct.cz, kde najde vice in-
formaci a kontakty. Kazdy ¢len naseho
tymu se se zajemcem rad sejde, treba
u nas ve Svinove u vyborné kavy.

OFFICE PRO

Kvalita od roku 2005.

3roky zaruka certifikace EU

Kvalitni kancelarské zidle s nad¢asovym
designem pro VasSe pohodlné sezeni.




Jsme poradenska spolecnost Czech Cool Trade. Firemnim ¢lendm CCT posky-
tujeme sluzby aktivniho monitoringu a realizace dotaci, finanénich nastroju,
efektivni obchodni a marketingovou podporu. V neposledni fadé vytvarime
prostor pro budovani byznys vztahl na exkluzivnich networkingovych akcich.
Firemnim ¢lentm CCT se nam jiz podafilo ziskat dotaéni podporu 3 721 mil.

CZE c H C O O L Ké a zprostiedkovat pies 639 mil. K& v realizovanych zakazkach.

T R A D E Firemni &lenstvi va&i spoleénosti v komunité& Czech Cool Trade potvrzuje vasi
profesionalitu, garanci kvality, spolecenskou a podnikatelskou odpovédnost!

Komunita Czech Cool Trade nyni zahrnuje pfes 303 firem, z toho 792 majiteld
a top manazeru.

PORADENSTVI A SLUZBY CCT

Odborné poradenskeé sluzby v ramci podnikani poskytuji specialisté z projektového tymu. Kromé kon-
zultaci zdarma ziskate moznost vyuzit zvyhodnéného studia MBA ¢i zapojeni se do zaméstnaneckého
benefitniho programu pro Vase zaméstnance.

Soucasti sluzeb CCT je také financovani firem skrze zvyhodnéné ucelové i nelcelové Uvéry nebo au-
dit firemnich pojistnych smluv. Nezapominame také na zacinajici podnikatele, kterym poskytujeme
komplexni sluzby pro zahajeni podnikani.

DOTACE PRO PODNIKATELE

Budete mit svého projektového manazera, ktery vam aktivné bude vyhledavat dotacni prilezitosti
a nemuZe se stat, Ze o né&jakou prijdete. V pfipadé zdjmu vam zajistime cely projektovy management
pfi realizaci dota¢niho projektu, ktery podpofi rozvoj vasi spolecnosti.

NETWORKING A BYZNYS VZTAH

Budujeme obchodni vztahy mezi ¢leny. Pravidelné se konaji networkingové akce v Praze, Brné
a Ostravé. Setkani se Uc¢astni majitelé firem a zastupci top managementu. Sdili se know-how, zahajuji
se obchodni partnerstvi a ziskavaji se pfinosné informace z odbornych témat. Jedna se o networking-
ové snidané, obédy, kavy o treti, Cajeo paté a vecere. Poradame také sportovni eventy jako tenisové,
badmintonové a golfové turnaje. Popularni jsou inspirativni vecery, na kterych jiz vystupoval Zdenék
Pohlreich, Vaclav Brabec, Eva Kiedronova, Marcel Lesnik a dalsi byznys inspirativni osobnosti.

OBCHODNI A MARKETINGOVA PODPORA

Obchodni podporu formou vyhledavani a propojovani vas se zajemci o vase sluzby/produkty. Zajisti-
me vam také propojeni na oveérené dodavatele. V ramci marketingové podpory u vas nato¢ime krat-
ké prezentacni video. Budeme vam vytvaret obsah s doporucenim a sdilet vase vybrané prispevky
na vSech socialnich sitich. Prezentovat vas také budeme na webovych strankach CCT.

OPAVA®

FEMONT OPAVA s.r.o. je stavebni spolecnost
pusobici na ¢eském trhu jiz od roku 1992. Mezi
klicové obory plsobnosti nasi firmy patfi vyroba
a montaz ocelovych konstrukci a hal vyrobni-
ho, skladového, logistického typu ¢i autosalont
a administrativnich objektl. Spole¢né se snazi-
me o ziskavani a fizeni nejen mensich zakazek,
ale také velkych projektd jak na uzemi CR,
tak na Slovensku. Pro tyto Ucely disponujeme
vlastnimi vyrobnimi prostory, ve kterych se ode-
hrava vyroba ocelovych konstrukci, klempifskych
prvkd, tvarového paleni, lakovani a dalsich pod-
purnych procesu.

Mezi zasadni realizace v uplynulém roce 2020
patfi napriklad skladova hala spole¢nosti WERA
REALITY s.r.o. v Krnoveé. Zde jsme béhem pou-
hych 8 mésicl poskytli investorovi komplexni
dodavku vSech c¢asti tohoto projektu, ktery se
v arealu firmy rozprostirad na 669 m?2.

Jesté rychlejsijsme byliv pripadé dalsigeneralni
dodavky, a sice vyrobni haly pro spolec¢nost Pars
nova a.s. v Sumperku. Zde jsme byli schopni zre-
alizovat dilo na zastavéné ploSe citajici celkem
963 m? dokonce béhem 7 mésicu.

Vizinaseho podniku je soustavné zlepsovat nase
vyrobky a sluzby a nadale zUstat dynamicky se
rozvijejici stavebni firmou, kterd pomaha nasim
zdkazniklm uskutecnit jejich plany a prani.

Obyvateldm opavského regionu nabizime moz-
nost uplatnit se viadé profesi, o kterych pravidel-
né informujeme na nasich webovych strankach.

Ing. Jifi Hos
jednatel spolecnosti




Jednoducheé
rady neexistuji.

Rika Zdené&k Pohlreich, enfant terrible ¢eské gastronomie.
A taky znamy Séfkuchar, podnikatel, lektor, herec, autor
kucharek a moderator kucharskych poradd na televizi
Prima. Jehovtipnéa uprimné hlasky zshow Ano, Séfe! zlidovély
a patfi ke koloritu ceskeho kulinarstvi. Jaky vlastné je, co mu

pomohlo dostat se na vysluni a kdo jej bude nasledovat?

Zdenku, zil jste v Nizozemi

a Austrdlii, odkud jste se vracel
zpét do Ceské republiky jako
Séfkuchar.

Co vas k navratu vedlo?

Do Cech jsem se vratil v roce 1994
a bylo to pro mé strasné frustrujici.
Z Australie jsem odjizdél nerad, ale
z rodinnych dtvodu to prosté dopadlo
pravé tak. Nastoupil jsem jako kuchar
do prazského hotelu Renaissance, to
vite, potfeboval jsem penize na slozen-
ky jako kazdy. Bylo to ale hrozné.VSech-
no tam fidil zahrani¢ni management.
Jedinou vyjimkou byl InterContinen-
tal. Velmi mi pomohla pravé znalost
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angli¢tiny. V podstaté jsem se vratil
a pracoval procizince, akorat za zlomek
penéz, které jsem mél v Australii.

Mél jste v roce 1994 uz tuseni,
éeho dosahnete? Ze budete
slavnym kuchafem, mit porad
v televizi, GZasné restaurace,
ziskavat Michelinské hvézdy,
vlastnit vydavatelstvi,
produkéni firmu...?

V té dobé asi jesté uplné ne. Vzdycky
jsem se ale moc rad dival na televizni
porady ovareni.Védél jsem, ze tomu by
pfedchazela spousta prace a dfiny. Ze

délam néco dobre, to midoslo az nékdy
Vv roce 1998. V tu dobu jsem dostal na-
bidku na séfkuchare znovuotevieného
hotelu Alcron. To bylo krasné obdobi.
Porad mi byla ale prace v televizi na
hony vzdalena. Pozdéji jsem odtud
odeSel a stravil dalSich skoro sedm
let v korporatnich hotelech Marriott,
odkud jsem ale utekl. Rikal jsem si, ze
se jednoho krasného dne jistota platu
a prace v korporatnim podniku zmeéeni
tim, Ze se objevi nékdo jiny a nadéjny,
kdo bude chtit délat stejnou praci za
mensi penize, a se mnou se rozloudi.
Tehdy se naskytla nabidka Imperialu
a Sloto uzraz na raz.

Prepis rozhovoru v ramci CCT akce
Inspirujte se, prosim z roku 2019

© Tomas Beran
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Jak jste se tedy dostal
do televize?

Rikase, zezatomUzelvanVodochodsky,
kterému utekly néjaké kamerovée
zkousky nanécouplnéjiného.Vtudobu
uz existovaly televiznishow jako My radi
jime, na Primé zacinala Prima varecka
anajednou se objevil nékdo, kdo oslovil
mé. Kdyz prisla nabidka na nataceni,
resili jsme s mym obchodnim part-
nerem, co a jak a zda to nepolozi nas
byznys. Tou dobou jsem uz mél deset
let Séfovani za sebou, takze nadavat
lidem jsem umeél. V Ano, $éfe bylo
vyhodou, ze pofad nemél scénar. Mél
dramaturgickou osnovu, ale nikdo mi
nic nediktoval. Kdyz se na to dnes po-
divam zpét, tak to byla velka sranda.
Nékteré dily byly i smutné, ale jednalo
se oreality show a takovy je hospodsky
svét, kde se prolinaji vSechny mozné
osudy. Mél jsem vyhodu, pofad mi dal
prilezitost zGstat sdm sebou. Kritiku
jsem neresil a nefesim. Jsem malinko
uminény, mam svou vlastni predstavu,
jak by mély véci vypadat a podle toho
se paksnazim je prosadit. Sprosty jsem
normalné a pravda je, ze tochvilifesilai
Rada prorozhlasové a televiznivysilani.

Je né&jaka Sance, Ze byste
se vratil a my vas mohli vidét
ve formatu Hell’s Kitchen?

To byste se musel zeptat Ceskych tele-
vizich stanic. Formaty, které by se li-
bily mé&, jsou pomérné drahé a u nas
existuje medialni kutilstvi, kdy chté&ji
udélat svétoveé formaty za Ceské penize,
atoneniuplné mozné. Hell's Kitchen je
skvélé, to me bavilo, ale jesté predtim,
nez to délal Gordon Ramsay. Bavila
me i verze s Marco Pierrem Whitem.
Byl to prvni svétovy celebrity chef a to
mi prislo skvélé.
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Pojd'te zavzpominat - jaké byly
vase zacatky podnikani?

Podnikdm diky ndhodé. MUj byvaly ko-
lega z Marriottu za mnou prisel a chtél
poradit ohledné svého kuchynského
projektu. S predstavou postavit se na
vlastninohy jsem sisam pohraval dlou-
ho, ale vzdy mi k tomu néco chybélo.
At uzto byly penize, koncept nebo San-
ce...Onsechystal otevrit hotel Imperial.
Mél jej dostat do pronajmu a ja jsem
mu nabidl, ze budeme outsourcovat
stravovani. Pro nas to meélo velkou
vyhodu v tom, ze jsme nepotrebovali
témérF zadny kapital. Sel jsem za svym
kamaradem Lukasem, ktery byl food
and beverage manager v Marriottu. In-
vestor nam dal asi Ctyfi miliony navic.
To bylo klicové, jsme tam dodnes. Gas-
tronomie je uméninemozného, otevrit
jsme dokazali pres nepredstavitelné
prekazky.

Jaké prekazky to byly?

Bylo jich vice. Z korporatniho svéta
jsmesi prinesliskvélouschopnost délat
zbytelnosti. Kdyz jsme z korporatu od-
chazeli,doslonam, ze starost o hosty uz
vlastné nikoho nezajima, a tak jsme to
prevzali. Jediné, co nas zajimalo, bylo,
aby byl nas séf stastny. To byl nas pra-
covnicilbéhem celého dne. Platili jsme
za to svymi vlastnimi penézi, na konci
prvniho roku jsme byli na pokraji bank-
rotu,atojen proto, ze jsme méli Spatné
nastavené ceny. Chtéli jsme byt levni.
Snazili jsme se divat, co délaji ostatni,
nakonec jsme ale vSe nacenili podle
nas. A pak tedy vSe nabralo spravny
smeér, ale bylo to velmi naro¢né. Kdyz
jsemdo podnikanisel,védél jsem, ze je
to jednosmeérna jizdenka. Odesel jsem
z prace, kde mé skvéle platilia kde jsem
mél v podstaté ministersky plat, prfesto
jsem chtél radéji svou vec.

Jak odpocivate
a odkud cerpate energii?

Mam ten luxus, ze nemam striktni pra-
covnidobu ajsem spise vizionar. Uz nej-
sem ten, kdo by den po dni hlidal, jak
je co uvarené. Mame na to lidi. Myslim
si, ze podnikat je skvélé azv momente,
kdy si mtzZete dovolit zaméstnance. Ji-
nak je to kruté. Clovék se k tomu ale
musi dopracovat. Mam jednoduché
ritualy. Vstavam v pét hodin rano, jdu
ven se psem, pak nakrmim vsechna
zvirata, ktera mame v domég, uvarim
si kavu. Dvakrat tydné si jdu nékam
zacvicit. Ziji krasny Zivot. Kdyz si chci
nékam zajet, tak tam jedu, a je fakt, ze
nase firma ma stale dost dobrych lidi,
ktefi tu praci délaji tak, jak bych si pral.
Vyhrady mam jen zfidka. Cas od &asu
mam napad, ze bychom méli néco
délat jinak, chytfeji, moderngji. Vzdy-
cky se ale néjak dohodneme. Hraji golf
a jsem rad, Ze se jeho vysledky pisou
Cislicemi a nekresli se, jinak by bylo
vidét, jak hraji.

Jste z pohledu prava rodinna
firma. Mate za sebe
pfipadného nastupce?

Délam maximum pro to, aby se to po-
vedlo. Nasemu mladému je ted'dvacet
let a v tuhle chvili jeSté neumim fict,
jestli jim bude on. Neustale mu fikam:
~Makej! Mas tady pred sebou realnou
Sanci, ze se budeS mit dobre a budes
sobé&stacny.” Clovék nemusi na nikoho
Cekat, nikomu se zodpovidat. Podle mé
je vlastni byznys pro chlapa to nejvic,
co mUze v zivoté dokazat. Na svych
prednaskach vsem fikam, ze tato prace
je skvéla, pokud to ¢lovek déla dobre
amatorad. Ale pokudto Clovekdélajen
prdmeérné, je to dfina, kterd k nicemu
nevede. To, na co se me ptate, zatim
neumim Fict. Udélalo by mi to radost,
ale zatim to je ve hvézdach.

Co vas inspiruje?

Existuje takova véta, ktera fika, ze
kuchar, ktery necestuje, sedi jenom
doma na zadku a prohazuje pfilohy.
Myslim si, ze na tom néco je. Dnesni
doba je takova, ze internet nam
umoznuje cestovat za nulové penize.
Kdyz na jednom konci zemékoule da
kuchaf néco na talif, mdzeme na to
unaskliknouta hnedvidime, jakto ten
Clovék déla. Coz je dobré, ale pro mé je
velmi dulezité to prozit. Mame takovy
zvyk, Ze se sebereme, tfi séfkuchari
znasich restauraci, a jedeme takzvané
kalibrovat chut. Myslim, Ze je zapotrebi
vidét kus svéta. Jazyk je sval, ktery je
tfeba trénovat. Stejné tak chut. Cim
vic toho ochutnate, tim lepsi ji budete
mit do budoucna. Jeden z nejvétsich
handicapl ceskych kuchafu je, ze
neji svoje jidlo. Pri vybéru destinace
se vzdy snazime, aby méla dana res-

taurace vztah k tomu, co délame. Ani
jedna z nasich restauraci neni ultra
fine dining. Imperial je bézna kavarna,
dennodenni, Next door je francouzské
bistro, Divinisje trosku fajnovéjsi, budiz,
ale meé uplné upfimné prestalo zajimat
to, cose odehravavrestauracich levelu
Michelinskych hvézd. Nechodim tam.
Myslim si, ze dnesni Spickova gastro-
nomie, ktera je prezentovana podni-
ky jako je NOMA v Kodani, El Bulli ve
Spanélsku, Osteria Francescana v Ita-
lii a tak dale, je pro mé zhruba stejné
srozumitelna jako dnesni politika. Uz
nevim, kdo je padouch a kdo je hrdi-
na. Netusim, co je dobfe a co je Spatné.
Dnesni spickova gastronomie, ktera je
prezentovana tfeba v Praze — La De-
gustation Bohéme nebo o néco se
pokousi v Olomouci mlady Forejt, nic
proti nim nemam, ale myslim si, ze uz
je to jen o Spickové technice a jak je
Cloveék Sikovny. Ja mam radéji restau-

race, kde se vafi od srdce. Nepotrebuji
mit nazehleny ubrus a Cisnika, ktery po
cesté ke mné udéla deset piruet. Pod-
le mé nejlepsigastronomickeé projekty
vznikaji v dobé, kdy si kluci z takzvané
michelinskych restauraci projdou tou
samou cestou, kterou jsem si prosel ja.
Cestu, kterou plati nékdo jiny, a oni se
nauci femeslo za cizi penize. Nefikam,
ze jednou za ¢as nezajdu do michelin-
ské restaurace, ale nebavi mé tam
sedét Ctyfi hodiny a nechat si prinést
jednu redkvicku na dlazebni kostce.
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Je pro podnikani dalezité
byt vikem, nebo berankem?
Co byste doporucil?

Myslim si, Ze kdyZ je ¢lovék tvrdsi, je to
vyhoda. Nikdy jsem po nikom nechtél,
aby délalnemozné. Chtél jsem vzdy po
lidech to, co bych zvladl ja séam. Mam
pocit, ze v nékterych okamzicich umim
byt tvrdy i sam k sobé, tak jsem mél
vzdy za to, ze mam Sanci to tém lidem
n&jakym zplsobem predat. Casem
Clovék zjisti, Ze ne kazda bitva za to stoji
a posedlost detaily Uplné nepomaha.
Nauci se, kde povolit, ale moje Zivotni
zkusenost je takova, Ze je jednodussi
povolovat nez pritvrzovat.

Mate na zavér néjakou
radu pro podnikatele?

Budte k sobé tvrdi, naucte se femeslo,
ve kterém chcete podnikat, at uz je to
cokoliv, a nikdy se nevzdavejte. Myslim
si, Ze existuji mraky frazi. Kdyz chcete
svitit, musite sami horet. Je potreba
totalni nasazeni. Nesméji vas zajimat
maodni klisé typu vybalancovat rodi-
nu a podnikatelskou ¢innost. Je to
jednosmeérka a ¢lovék se nesminechat
odradit. Musite do toho jit na plné pec-
Ky. Neni to jednoduché, ale jednodu-
ché rady neexistuji. Je tfeba tomu dat
daleko vice, nez jste si mysleli, ze bude
zapotrebi.

Jak pomahame s obchodem

V DOBE COVIDU NEJEN CESKYM FIRMAM

Pomahame firmam ke vstupu na Amazon
a dalSi marketplace. Pro¢?

Jsme presvédéeni, Ze ,zlaté éeské ruéicky” z CR stale
nevymizely. A také vime, Ze u nas neustale vznikaji nové
firmy s unikatnimi ndpady a produkty, které si zaslouzi
byt prodavany globalné.

Co se kvality tyce, ¢eské vyrobky mohou kvalitou pred¢it
ty zahranicni.

Amazon je lidrem e-commerce nejen v USA, ale

i v Evropé, kde tuto platformu vyuziva 1,1 milionu
prodejcu.

Z duvodu neustalych protipandemickych opatreni se
v§eobecné u nas odbyt snizuje a vstupem na Amazon
muzeme odbyt naopak muzeme podpofit. VétsSina
prodeju se postupné presune do on-line prodejnich
kanalu.

Z dlouhodobého hlediska je pak mozné dosahnout
stabilniho rastu prodeju a viditelnosti znacek, nehledé
na posileni kreditu firmy i u nds. U nékterych znacek tvori
prodeje pfes sit Amazon vétsi obrat nez v samotné CR.

Amazon je vybornou sluzbou v poméru cena/vykon

a nabizi moznost, za mnohem nizSich nakladu nez
klasicky cesky e-shop, komukoliv prodavat az do 7 zemi
v Evropé. Konkrétné se v soucasnosti jedna o Némecko,
Anglii, Spanélsko, Francii, Italii, Svédsko a Holandsko.
Mozno ovSem pres Amazon expandovatido USA,
Kanady nebo Mexika. Od biezna je i v Polsku.

Tento vycet samoziejmé neni konecny. Némecky Amazon
vyuzivaji pro své nakupy i zakaznici z némecky mluvicich
zemi, jako jsou Rakousko nebo Svycarsko. Nové je na
Amazonu k dispozici i eska jazykova mutace,

a existuje velka pravdépodobnost,

7e se asem otevie i samostatny Marketplace v CR.

V praxi to znamena, Ze za mésicni poplatek cca 40€
muzete prodavat napfiklad do Némecka nebo Francie.
Globalné rostouci firmy pak tuto platformu mohou pouzit
i pro expanzi napriklad do Australie, Japonska, Indie,
Ciny nebo Saudské Arabie.

Amazon Ize ovSem chépat i jako marketingovy kanal,
ktery produkty i znacku aktivné zviditelnuje, ¢imz maze
pomoci s budovanim zahrani¢ni distribucni sité. Je tedy
vhodny i pro B2B klienty.

V posledni dobé je Amazon velmi aktivni v ochrané
znacek. Je tedy mozné svou znacku zaregistrovat, coz
prinasi nespocet vyhod, jako je napriklad vlastni market-
place amazon.xx/znaéka, kde zikaznik najde pouze
produkty jedné znacky a je mozné také doplnovat
prémiovy obsah.

Soucasti nasich konzultaci neni pouze provedeni
zalozenim jednotlivych Uc¢tl, nabizime predevsim
reseni na klié. Po Uvodni pfedstavé, kde vSude prodavat
vyrobky, pfipravime analyzu mistni konkurence, navrh-
neme optimalniho dopravce a v neposledni radé

i nabidneme feSeni Ucetnictvi a dafnovou povinnost

v jednotlivych statech.

Pracujeme ovSem i s jinymi mezinarodnimi prodejnimi
kanaly, napfiklad s eBay, ktery sice neroste tak rychle,
jako Amazon, ovSem pro urcité druhy zbozi, ¢i prodejce,
muze byt zajimavéjsi.

Zalezi na konkrétnich produktech a znackach. Mileradi
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asa, ktera nerezavi
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Védeéli jste, ze v Trinci-OldFichovicich sidli firma, ktera dosahu- -
je roéniho obratu 150 milion’ korun, jiz 27 let dodava

na trhy ve dvanacti zemich nerezové bazény a ma za sebou
uz bezmala 600 Uspé&sné dokoncenych projektd?

Dokonéenych
projektd

Staci se podivat na fotografie velkych
méstskych bazénd, luxusnich bazénu
v TOP hotelich i na mensi realizace,
které za sebou firma AKVAHELP m3,
a reknete si, ze tohle musi mit ,na
svédomi* minimalné mezinadrodni
korporace. Jenze opak je pravdou, AK-
VAHELP je nevelka rodinna firma s péti
desitkami zaméstnancu, kterd si prosla
poctivym postupnym rlstem, za-
lozenym na Spickovém femesle a také
na preciznich sluzbach.

.VSechno zacalo v Tfineckych zele-
zarnach, kde se kdysi vedeni podniku
zlobilo, Ze zaméstnanci neradi jezdi na
nase rekreacnistrediska. Byloto mimo
jiné proto, ze tam nebyly bazény. A tak
vzniklo uvnitf fabriky oddéleni, které se
tim zacalo zabyvat,” fika zakladatel fir-
my AKVAHELP a jednatel Albin Malyrz.
Byl u toho, kdyz se jesté pred rokem

P :4 T

Zemi, kde se
vykoupete v nasich
bazénech

1989 stavél velky bazén pro tfinecké
koupalisté. | kdyz AKVAHELP vznikl
az poté, pravé stavba tohoto bazénu
urCila cestu, kterou se Albin Malyrz
se svou zenou Alenou, nyni uz i sy-
nem Alexandrem a spolecnikem Pe-
trem Kubiznou budou ubirat. Prvni
zaméstnanci prisli do AKVAHELPU
pravé ze zminéného oddéleni ¢i ,ba-
zénové divize" Tfineckych zelezaren.

Jaké byly zacatky?

Albin Malyrz si vzpomene na velky

verejny bazén v Ceskych Budé&jovicich.

,Byla také Sestimetrova skokanska véz,
kde jsme délali nerezovou vlozku," zas-
ni se pan jednatel nad vzpominkou,
kterou uz davno prekryly dalsi stovky
Uspésnych realizaci. Uvazoval s kolegy

o
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Dnu, za které
pramérné

realizujeme projekt

nékdy o jiném materidlu nez je nerez?
,Nikdy, nerezu jsme vérni. Kdyz k ndm
nékdo prisel na veletrhu, Ze si pofridil
vedle levnéjsi plastovy bazén, byl u nas
za par let znovu s tim, Ze chce nerez,
ktery mu vydrzi,* fika Albin Malyrz.

Nebylo jednoduché v dobach, kdy
levny plast valcoval trh, podnikat s kva-
litnim, ale o mnoho drazsim nerezem.
LZpocatku byly ty cenové rozdily oh-
romné. Stacilo ndm vyrobit a dodat
jeden nerezovy bazén a firma méla na
tfi mésice pokryté mzdové naklady.
To nas ale bylo ve firmé samoziejmé
mnohem méné,” vzpomina spolecnik
firmy, vedoucioddéleniobchodu Peter
Kubizna.

A byl nékdy na stole napad délat z ne-
rezu nejen bazény, aleidalsivéci? ,Sem
tam jsmedélaliijiné véci, napfiklad pro



tehdejsi Novou hut kyslikové potrubi
z nerezu, ale to bylo spise v zac¢atcich,
pozdé&ji uz ne.”

Kdyz ma v paméti zapatrat, kdy mala
tfinecka firma dostala svou prvni vel-
kou a dulezitou zakézku, vzpomene si
hned. ,Rozhodné Besenova. Konku-
rence tehdy nespala, ale zrovna toto
jiuniklo a my jsme se tak dozveédéli,
Ze se pravé v Besenové néco chysta.
Na misté jsme natrefili na tehdejSiho
majitele, ktery byl z Gruzie a nemél ani
ponétiotom, ze jsme uz dfive podavali
nabidku na vnitfni bazény, které tam
postavil nékdo jiny. Kdyz se dozvédél,
kolik zakazka nakonec stéla a o kolik
by usetfil s nami, tak prisel na to, ze ho
okradli vlastni zaméstnanci. Celkové
jsme tam nakonec vytvorili Sest ven-
kovnich bazénl. Dalsi takovou velkou
zakazkou byly Trenc¢ianské Teplice,
které nas pak posunuly Uplné nékam
jinam," fika Peter Kubizna.
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Jak s prvnimi Gspéchy
rostl AKVAHELP?

»Rozsifovali jsme neustale.V zacatcich

jsme méli asi dvacet zaméstnancu.
Pozdéji, nékdy v dobé, kdy jsme méli
obrat padesat milionl, jsme méli
fadové kolem stovky zaméstnancu.
Dnes mame obrat 150 miliond i vic
a pracuje u nas padesat lidi. Tehdy nas
bylo tedy vice, ale zkuSenosti nasich
montérd nebyly tam, kde jsou dnes.
Aquapark dnes délaji tfi lidé a nezalezi
natom, jak je velky. Zjistili jsme totiz, ze
i kdyZ na projektu pracovalo lidi vice,
tak to trvalo stejné dlouho, ale zakazka
byla daleko drazsi,” fika Peter Kubizna.
Spolu s naro¢néjsimi zakazkami a vy-
lepsovanim i pozadavky na stale
modernéjsi bazény rostla i potfeba
strojového vybaveni. ,VSe, co ted
v nasich vyrobnich halach mame, se
koupilo za poslednich osm az devét
let, mozna i méné. Jako treba unikatni
hydraulické stoly, které nam pomahaji
k tomu, aby stény bazénu mohl stavét
pouze jeden ¢lovék,” popisuje obchod-
ni manazer Peter Kubizna.

Jaka byla auplIné prvni zakazka,
kterou povazuji majitelé firmy
za prvni zasadni, uz vime.

A ta, na kterou jsou nejvice
pysni?

.V bazénarstvije takovym pomysinym
vrcholem postavit olympijsky bazén,
homologovany pro mezinarodni zavo-
dy. Ten my mame v Polsku, konkrétné
ve meésté Opole a fekli bychom, ze to
je asi to nejvic, ¢eho mUzeme jako fir-
ma dosahnout. Jsme ale pysni také
na zminéné Ceské Budé&jovice a nes-
mime zapomenout na Litomysl, kde
nas bazén ziskal ocenéni stavby roku.
Ocenovany je také bazén v Omnia ho-
telu v Janskych Laznich, ktery ziskal
hned nékolik cen,” fika Peter Kubizna.
Zhruba osmdesat procent produk-
ce firmy AKVAHELP dnes tvofi velké
verejné bazény, zbytek jsou hotelové
a soukromé bazény. ,Soukromé zakaz-
ky se pomérné slozité realizuji. Chybi
tam koordinace, ktera je bézna na
vétsich verejnych zakazkach — pravi-
delné kontroly, stavebni dozor, koope-
race firem. Maximalné objasnujeme
nalezitosti dodavaného bazénu

a i pfes to se investordm, nebo jejich
zastupcim nedafi ukocirovat ostat-
ni profese celkové vystavby domdu
v potfebnych terminech. Soukroma
realizace, ktera se déla uvnitf, trva
mnohdy inékolik let a za takovou dobu
|ze postavit hned nékolik vefejnych
bazénl," fikd syn jednatele Alexandr
Malyrz.

A pokud jde o zakazky, kde jich
AKVAHELP realizuje nejvice?

,Je to jednoznacné Polsko, plsobime
tam uz dvanact let. Pravé tamni velké
a povedené stavby nas posunuly i dale
do zahranici, ale prave Polsko patfi
k nasim nejcastéjsim zakaznikim,*
fika Peter Kubizna. A pro¢ prave Pol-
sko? ,Jetoobrovsky trhanamsevném
podarilo zachytit nastup nerezu. V té
dobé tam byly také obrovské dotace
z Evropské unie - ty sly do segmentu
rozvoje turismu, ktery trval nékolik let
a my jsme toho vyuzili k fadé velkych
a krasnych staveb.”

Peter Kubizna fika, ze v Uspéchu v Pol-
sku hrala urcité roli i blizkost Trince
avztahy. ,Mluvime se zakazniky polsky,

mame i podobnou mentalitu. Uz nam
jich par feklo, ze s lidmi z Prahy se ne-
mohou a nechté&jidomluvit - nikoli kvali
jazykové bariére, ale kvuli nastaveni
téch lidi,” fika jednatel Albin Malyrz. Do-
dava vsak, ze bez mezinarodnich certi-
fikaci TUV, zavedenému systému Fizeni
jakosti ISO 9001 a dalSich potfebnych
nalezitosti by se AKVAHELP doma
ani v zahranici neprosadil. ,To je prvni
a nejzasadnéjsivec, abychom se moh-
li soutéze o verejnou zakazku vlbec
zUcastnit."

Jak moc jsou pro Uspésnou firmu
v segmentu dodavek nerezovych
bazént dulezité reference?

.V soukromém sektoru je to asidenng,
kdy nam nékdo vola, ze chce bazén,
jako ma soused. Také hotely si mezi
sebou davaji védét a hodné daji na
doporuceni. Velkou praci odvede také
portfolio architektl, se kterymi jsme
spolupracovali,” fika Peter Kubizna.

»Nasi velkou vyhodou je i to, Ze jsme
schopni pro hotely a privatni firmy
dodat bazén jako celek. Kromé vyro-
by samotného télesa dodavame i za-

zemi — technologie pro Upravu vody,
rozvadéce, atd. Konkurence casto
dodava pouze nerezovou cast a na to
okolo si najima subdodavatele. Tim
stoupa cena a snizuje se flexibilita.
Konkuren&ni firmy casto ani neposky-
tuji pozarucni servis. Da se Fict, ze to
nas zasadné odlisuje od vSech firem.
VétsSinou firmy dodavaji jen urcitou
¢ast produktu,” vysvétluje Alexandr
Malyrz.

Pandemie nadélala a jesté nadéla
celé rade firem velké problémy.
AKVAHELP bere sou¢asnou situacijako
dalsi prilezitost. ,Verejné zakazky se
diky slozité dobé nyni casto odkladaji
a posouvaji, a proto se chceme v nas-
ledujicim pulroce soustfedit hlavné na
soukromeé realizace. Vétsina lidi také
nevi, co bude, jestli se vibec dostanou
k mofi nebo si zaplavou ve verejnych
bazénech a tim padem se pousti do
stavéni bazénd u svych rodinnych

o

domu,” fika Petr Kubizna.

L,Pracujeme také hodné na viastnim
vyvoji. Chceme vylepsit prvky, které
zatim na evropskeé trhy nedorazily, ale
my Uz je mame v hlavé,” uzavira Ale-

xandr Malyrz.
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Nezna naruc
vy Kledronove

Knihu NéZné naruc rodic¢d najdete v knihovné vétsiny Cerstvych
maminek. Jeji autorka Eva Kiedronova tak ovlivnila zivoty mnohych
- od téch nejmensich az po jejich rodice a prarodice. Stoji rovnéz za
vznikem vyhledavanych center Baby Kenny club. Pfinasime vam
rozhovor o tom, jak se z podnikani ve vysi desitek milion’ korun
obratu stane poslani a vasen.

Evi, zavzpominejte s nami
na své prvni nesmélé
podnikatelské kriéky...

Malé déti a jejich zdravy vyvoj mé za-
jimal odmala. Uz v prvni tfidé jsem
si postavila hlavu a chtéla pracovat
Vv jeslich. Dobre jsem se ucila a rodice
si prali, abych byla Iékafkou, ale ja si
prosadila jiny sen. Pochazim z vybor-
ného rodinného zazemi a mam tfi
sestry. Tata nas vSechny Ctyfi pfihlasil
uz jako malé do plavani. Plavat jsem
tak zacala v prvni tfidé a prosla jsem
si tam Silenym stresem, protoze jsem
se vody bala. Presto se ze mé stal
opravdu dobry plavec a pozdéji i vod-
ni zachranarka. Kdy mi bylo jedenact
let, doCetla jsem se v Casopise Vlasta
&lanek od Igora Burisovi¢e Cajkovského
a zdejsiho docenta Miloslava Hocha
z Karlovy univerzity o jejich aktivite
plavani kojencUl. Pocitila jsem mraze-
ni, téma se mnou rezonovalo. Shodou
okolnostise vtémze roce narodila moje
nejmladsi sestra Pavlina. Chtéla jsem
s ni zacit plavat, coz vSak neslo, pro-
toze meéla vrozenou vadu ledvin. Tata
meé konejsil, ze az budu dospéla, bude
plavani béznou zalezitosti pro kazdé
dité. Ja mezitim Sla na zdravotnic-
kou 8kolu, vystudovala obor détska
sestra a méla chut zacit pracovat
na kojeneckém oddéleni. Nastupni
praxi jsem vsak ziskala na oddéleni
novorozencUl, které na mé pusobilo
studené. Za tuto zkusSenost jsem tak
dodnes velice stastna, protoze praveé
zde jsem ziskala vsechny informace
o nejmensich détech, kterym se nako-
nec vénuji nejvice. V tomto véku vse
zacina.

Pfepis rozhovoru v ramci CCT akce
Inspirujte se, prosim z roku 2019

Co vam tato zkusenost pFinesla?

Prosla jsem si tady starym systé-
mem péce o miminka, stejné jako
pfechodem na dnesni rooming-in.
KdyZ jsem v roce 1985 oCekavala naro-
zenisvé prvni dcery, okamzité me zaji-
malo, kde se porada plavanis kojenci...
A zjistila jsem, ze nikde. Otec mi tehdy
poradil samostudium potfebné litera-
tury, a to jsem udélala. S dcerou jsem
poté zacala plavat hned od prvniho
dne po narozeniv détské vanicce pfimo
v porodnici. Byl to krasny zazitek pro
nas obé. Doslo ke krasnému propoje-
ni. Prala jsem si doprat tuto zkuSenost
vSem. Vétsina mych pratel byla na moje
poznatky velice zvédava, a tak jsem do
pul roku méla zna¢nou klientelu.

Tak se tedy zacal psat
pfibéh vaseho podnikani?

Ano, bylo to prave tehdy, v roce 1985.
Tenkrat nebyly zadné zivnostenske lis-
ty, proto jsem se pozadala o povoleni
Komunistickou stranu Ceskoslovenska,
jedinou organizaci, kterd mohla mé ak-
tivity posveétit. Komunisty to zaujalo,
protoze napad byl vsouladu s nasi Usta-
vou - rodina zaklad spole¢nosti. Navic
mUj systém byl inspirovany po vzoru
Ruska, takze tomu dali zelenou. Prona-
jalimi prostory bazénu, kde bylaisauna
apara,tovse pronase vyhradni vyuziti.
Kazdy den jsem tam byla od Sestirano
i s malou Hanickou. USila jsem si satek
a Satkovala jsem, i v tomto jsem byla
napred. Trikrattydné—pondéli,stfedy a
patky jsem snitravilaastam.Vsejsem
pripravila, vycistila, napustila vodu...
Lidé prichazeli okolo pul devaté a ja
jsem tam byla v podstaté az do vecera.

Platilo se pouze za vstupné, moje pra-
ce honorovana nebyla. Uz tenkrat jsem
méla vizi mit po celém Cesku centra,
kam by lidé mohli pFijit a mit garanci
stejné sluzby.

Jak dlouha byla vase cesta
smérem k prvni fransize?

VSe §lo rychle. Pronajaty bazén jsem
prestavala zvladat sama. Chtéla jsem
také vice Casu venovat Hanicce. Mezi
maminkami jsem si tedy vytipovala
Sikovné zeny, kterym byl napad sym-
paticky a chtély mi v ném pomahat,
a ty jsem zaucila. Kdyz k nam pfrisla
v roce 1989 natacet reportaz Ceska
televize, doslo k ohromnému boomu.
Denné jsme dostavaly stovky dopisu.
Kazdy chtél zavést plavani pro kojen-
ceive svém mésté. Postupné jsem se
do toho tedy pustila, pofad zadarmo.
Zlom pfisel, kdyz nam po revoluci oz-
namil feditel bazénu konec neplacené
spoluprace. Bylo to hrozné. Nebyla
jsem prabojnd, a pfitom jsem se mu-
sela naucit podnikat. Dostudovala jsem
si také sama fyzioterapii. Doslo mi, ze
problémy dospélych Ize eliminovat
v raném détstvi.

Kdy ziskaly vase zkusenosti
podobu prvni publikace?

Ma prvotina méla podobu utlé knizeCky
s nazvem Jak se rodivodnicci. Vydaloji
nakladatelstvi Salvo na prahu revoluce
aknizka méla stostran. Moje pojeti bylo
komplexni. Knizka zahrnovala vhodnou
manipulaci s détmi, otuzovani, cviceni,
prvni pomoc a stala se okamzité best-
sellerem. Ihned se rozprodalo dvacet
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tisic kusu, ale pak zasdhla do mych
aktivit pravé revoluce. Na dotisk jsem
nemeéla penize. Kdalsiknize jsem se do-
pracovalavroce 2005. Ma nazev Nézna
naruc rodicd a je o tom, jak spravné
manipulovat s ditétem tak, aby to bylo
v souladu s jeho potfebami a psycho-
motorickym vyvojem. Prodalo se ji uz
na 110 tisic kust a zdjem o ni neuticha.
V roce 2010 pfisla na knizni trh kniha
Rozvijej se détatko vénovana psycho-
motorickému vyvoji déti formou her.V
ni se rodi¢e doctou, jak spravné nas-
tartovat télicko svych déti, aby pak
do budoucna nemély jejich ratolesti
zdravotni problémy. Rok poté jsem
napsala knihu Jak se rodi vodnicci,
ktera je uz vénovana vyhradné plavani
a to v domacich podminkach, aby
bylo plavani malych déti dostupné pro
vsechny rodice.

Kdyz se podivame na vase
podnikani reci cisel, kolik
mate zaméstnancu a center?

V soucasné dobé& mame okolo Ctyficeti

az Ctyficeti péti zaméstnancd. Center
mame sedm plus jednu kancelar, e-

shop a jedno nové centrum, které ted'

¢eka na otevreni. V planu je realizace
vzdélavaciho centra nejen pro rodice,
ale také pro odborniky, ktefi by se tam
méli vzdélavat. V roce 1991 jsem ziska-
la akreditaci Ministerstva $kolstvi CR
a od té doby vzdélavam instruktory,
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a to nejen v plavani, ale také v oblasti
cviceni a psychomotorického vyvoje
déti. Proskolila jsem vice nez 1500 lidi
a mam velkou radost, 7Ze se tato sluzba
stala b&Znou. Po celé Ceské republice
je okolo sedmiset klubt, do kterych je
zapojeno tfi az Ctyfri tisice lidi. Néktefi
z nich uz byli proskoleni mymi zaky.

Jaké tézkosti jste musela
prekonavat?

Jsem maminka tfi déti a vedle pocitl
tlaku na sebe jsem vnimala, ze mi kla-
dou klacky pod nohy hygienické sta-
nice. Neduvéru citim dodnes také ze
strany pediatrd. Pfitom u nas v cen-
trech je to skoro jako na novorozene-
ckém oddéleni - vSude je Cisto, vse je
peclivé myto, dezinfikovano. Mame
studenou a teplou zénu, rozdélenou
i podle véku déti. Pak také jsem
zazila tézkosti ze strany nékterych
zaméstnancUl, protoze jsem jedno-
duse nemohla byt vSude... Stalo se,
ze mi odchazely kvalitné proskole-
né instruktorky tfeba se sto padesati
klienty. Nemeéla jsem jiné zkusenosti
Z managementu nez tyto z bézného
zivota a pak ty, které jsem vycetla
zknih. Hodné mé posunulo, kdyZ jsem
se naucila diverzifikovat své prijmy
a vydaje. Proto dnes neni pouze jedno
centrum a proto mam v nabidce vice
aktivit - vzdélavani,samostatny e-shop,
vydavani knih, internetové kurzy... Vys-
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tudovala jsem MBA, v jehoz radmci mi
hodné prospéla setkani s dalsSimi pod-
nikateliavzajemnavymeéna zkusenosti.

Jaké sny se vam podafilo
si splnit?

V Trinci v Oldfichovicich porfadame
zazitkové pobyty pro rodice s détmi,
konference, workshopy, symposia.
Dalsim projektem, ktery mé tési, jsou
online kurzy pro ucitele i instruktory,
a treti projekt, ktery jsem si prala zrea-
lizovat, ma podobu vyssi odborné sko-
ly, jiz ma na starost kolegyné. Od roku
1991 jsme akreditované pracoviste
ministerstva Skolstvi a vzdélavame
lékare, psychology, neurology formou
rekvalifikac¢nich kurzd. Rekvalifikujeme
lidi z patnacti zemi. Uzce spolupracuje-
me se Slovenskem i s Polskem a chci
tuto smysluplnou pracirozsifit jeste dal
do svéta.

Podélite se s nami na zavér
o néjakou vasi zivotni zasadu?

Libi se mi myslenka z zidovské-
ho Talmudu, kterd fika, ze moudry
je ten, kdo se uci ze vSech situaci
a od vSech lidi. Toho se drzim. Pak
taky dam na radu taty, ktery fikal,
at vSe déldm od srdce, s laskou
a poctivé. Ze Uspéch se pak zakonité
dostavi.
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» SVezi V|tr, kteryﬁodla
rozhybat zkostnatély |
investiéni trh* N

Moderni pfistup ke spravé klientského kapitalu, alternativni metody
investovani, neprobadané vody pristupt k investicnim nastrojdm

a snaha ozivit zkostnatély trh investic. O tom vSem jsme si povidali
s ¢leny Michalem Kubalem a Ing. Liborem Stoklaskem, MBA. Oba
jsou analytiky moderni a cilevédomé brnénskeé investicni kancelare

Imperial Finance.
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Jaka jiskra zazehla Imperial?
Co bylo impulsem ke vzniku
investicni kancelare?

Na zacatku byla skupina poradct ne-
spokojenych s portfoliem investi¢nich
instrumentd, které jim zprostiedko-
vatelské sité byly schopné nabidnout.
At uz se bavime o rozlozeném vstup-
nim poplatku u pravidelné investice,
kde klient vidi prvni zisk az po dvou
letech, spravcovském poplatku, ktery
se dokaze dostat i na 2 % rocné, nebo
o zpravidla minimalni nabidce FKI fon-
dd a obstojnych dluhopisl. Po skoro
ro¢nim hledani vhodného kompromi-
su se zakladatelé rozhodli prevzit inicia-
tivu a zalozili alternativni fond Imperial
Invest Funds. V kooperaci se zaklada-
telem Imperial Trade Capital vznikl spo-
le€¢ny brand Imperial Finance. VSechny
nas od zacatku pojila vize spokojeného
klienta, ktery se za své stabilni portfolio
nebude muset stydét.

V ¢em by mél klient u brnénské
investi¢ni kancelare Imperial
hledat oporu a vyhody?
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Co prinasi a s ¢im jde

s kuzi na trh?

Nasi vizi a cilem je zmodernizovat in-
vesti¢ni trh a nastolit zde novodobé
standardy tuzemskych investi¢nich
nastrojU a spravy kapitalu. Dostat do
nasi zemé to, co uz v zapadnim své-
t& bézné funguje. Ceska republika je
.prehistoricky” stfipek Evropy, kde
prevlada vydéle¢nost firmy nad zis-
kovosti klientského portfolia. Radi by-
chom na ¢eském poli investic vytvorili
novy benchmark profesionalni sluzby
a ukazali se jako silny konkurent velkym
korporacim. Cilem je pomalu zlepSovat
zabéhlé a zkostnatélé pristupy v oboru
spravy klientského kapitalu.

Jak to myslite? Co by banky
a velké fondy mohly zménit?
Kde vnimate prosto k inovacim?

Nejvétsi problém a stfet zajmU mezi
investory a spravcem je Casto skryta
poplatkova struktura, nesmysiné vy-
soké vstupni a vystupni naklady. Dale
pakspravcovské naklady v podobé ma-

nagement fee. Vsechny velké bankovni
domy a investi¢ni instituce ukazuji, ze
jsou schopny sinasebe vydélat, a pres-
to mnohdy vykonnost fondd a aktivné
spravovaného majetku nepokryje roéni
miru inflace. Kdo je vinen? Nadmérna
poplatkova zatéz nebo neschopnost
portfolio managementu? Mnohdy
oboji.

V ¢em vnimate z hlediska
aktualniho nastaveni poplatkt
u investiénich produktl
nejvétsi problém?

Absurdni ndkladovost klasickych po-
dilovych fondd muizeme rozebrat do-
podrobna. Nejprve investor vstfebava
vstupni poplatky. Vstupni poplatek je
naklad prodejnisité za zprostredkovani
investice. Ten se zpravidla pohybuje ve
Skale 0od 2% do 5% z objemu investova-
nych vkladl nebo objemu budoucich
investovanych vkladt pfi mési¢nim
sporeni, tehdy se vstupni poplatek vy-
pocitava jako procenta z cilové ¢astky.
Zde dochazi k prvnimu stfetu zajmu
mezi poradcem a klientem. Ackoliv si

mUzeme sebevic myslet, ze nds porad-
ce jedna v naSem zajmu, Casto vidina
rychlé odmény mUze zastinit odbornou
mysl. Nehledé na to, ze samotné zpro-
stfedkovatele uz nemusi zajimat, jestli
klient v kone¢ném dUsledku na inves-
tiénim produktu vydéla, nebo ne. Po-
platky za spravu, depozitare, vykonnost
a jiné tézko transparentni naklady uz
klient bere jako samozrejmost a je nu-
cen tyto penale odevzdané akceptovat.
V neposledni fadé figuruje v sou-
¢asném systému vystupni poplatek.
U&tuje se pfi zpétném vybé&ru majet-
ku investice z fondU a casto je pod-
minén doporuc¢enym investi¢nim
horizontem. Klient potfebuje zpét své
zdroje k pokryti nenadalych situaci
a mnohdy je za to penalizovan. To neni
v poradku, to bychom radi zmeénili.

Proc¢ je investori akceptuji
a nehledaji alternativy?
Jsou néjaké?

Jsou. Klasickym lakadlem, které inves-
tofi hledaji jako alternativu ke svym

»Nejvétsi problém,
je casto skryta

smisenym portfoliim, je nemovitostni
trh. Tam je to predevsim o povaze ak-
tiv. Stradatelé dnes chtéji v portfoliu i
investici, na kterou si mohou sahnout.
Navic jsou nemovitosti skvélym di-
verzifikacnim nastrojem a jako jeden
z mala nastrojd umi vyuzit inflaci ve
svUj prospéch. Hodné v oblibé je nyni
meénovy a kryptomeénovy trh. Zajima-
vym trendem se také ukazuji investice
do sbératelskych automobil’. Kdyz ma
Cloveék k ruce odborniky, ktefi danym
klenotdm rozumi, ma to urcité smysl.
Pravdou je, ze trhy se vyvijeji mnohem
rychleji nez instituce, které se na nich
snazi profitovat. Cokoliv, co se pak ale
odchyluje od dané sablony, mUze byt
verejné hanobeni. Na to|je potfeba se
pfipravit.

Kde se na kapitalovém trhu
citite doma?

Kde se skyta jadro vaseho
podnikani?

Ackolivse primarné zameérujeme na al-
ternativni investice, se kterymi se trh

poplatkova struktura.*

U nas teprve seznamuje, jsme schopni
nasim klientdm zajistit také komplex-
ni spravu portfolia. Zaobirame se i tra-
diénimi investi¢nimi nastroji jako jsou
akcie, dluhopisy, nemovitosti a rdzno-
rodymi projekty, napr. dotacnimi a de-
veloperskymi projekty. Prijde-li klient
s pozadavkem, ktery aktualné nena-
bizime, umime ho spojit s lidmi, ktefi
maji pro splnéni jeho prani adekvatni
vzdélani a profesionalni zazemi.

Pro¢ by alternativni trhy

a metody investovani mély
byt soucasti moderniho
investiéniho portfolia?

Aktualni globalni investi¢ni prostre-
di pomohla formovat nejen nepo-
levujici pandemie koronaviru, ktera
v roce 2020 zastihla investory na-
prosto nepfripravené, ale i dynamic-
ky rozkveét digitalnich technologii
avyznamné zmeny Vv pristupu k narod-
nim politikam. Plany centralnich bank
udrzovat Uurokové sazby dlouhodobé
na nule, fiskalni kompenzacni stimuly
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v podobé zadluzovani vlad a historic-
ké rekordni Urovné na akciovych trzich
bezpodminecné nahravaji rostoucimu
segmentu alternativnich investi¢nich
instrumentd.

Co si predstavit pod pojmy
alternativni trh a alternativni
investiéni nastroje?

Alternativniinvestice v podobé novych
forem investovani pomahaji k diverzi-
fikaci a vétsi kontrole portfolia hlavnée
z ddvodu nezavislosti na klasickych
investicnich formach, jako jsou akcie,
dluhopisy, komodity nebo nemovitosti.
Nejznamégjsi likvidni alternativniinves-
tici je ménovy trh. Kromé ménového
trhu sem mUizeme zaradit i nové domi-
nujici svét kryptomeén a obchodovani
burzovné obchodovanych fondd. Mezi
Sirokou verejnosti jsou bézné znameé
méneé likvidni formy investovani v po-
dobé investovani do drahych vin, aut,
sbératelskych predmétl a vystavby
developerskych projektl.

Zminili jste rekordni Grovné
akciovych trhi? Jaka je nyni
situace? Casto se opét mluvi

o prehfaté bubliné...

hemtohotomeésicevysplhal nad Uroven
4130 bodu, ¢imz si tento hlavniameric-
ky benchmark pfipsal od breznovych
minim minulého roku pres 90 %. To je
opravdu zcela néco jedine¢ného. Rust
je pohanén bezprecedentnimiameric-
kymi stimulaénimiopatfenimia oceka-
vanim, ze silici tempo vakcinace proti
nakaze covid-19 podpofi ekonomicky
rdst. Predstavitelé americké centralni
banky signalizuji, Ze urokové sazby zG-
stanou minimalné do roku 2023 pobliz
nuly a zaroven slibuji udrzovat tempo
nakupl dluhopist v objemu 120 mld.
dolarli mési¢né, dokud nebude vidét
znatelny pokrok smérem k dosazeni
cill v oblasti zaméstnanosti a inflace.
V minulém tydnu Mezinarodni ménovy

K{0)

fond zlepsil odhad letodniho rlstu své-
tové ekonomiky na 6 %, pricemz nova
prognoza odrazi dodatecna stimulacni
opatreniv nékterychvelkych ekonomi-
kach a predpokladané zotaveni hos-
podarské aktivity v dUsledku ockovani
proti koronaviru./Akciové trhy na tyto
podpurné intervence reagovaly velmi
silné a veskeré ocekavani pozitivnhiho
rlstu a oziveni pretavily do masivniho
rdstu cen. Sebemensi korekce se oka-
mzité vykupuje zpét av podstaté nena-
chazime aktivum, které by nyni trpélo
v Utlumu. MdZeme se bavit, zdali ma
po roc¢ni 90% rally smysl| otevirat noveé
akciové pozice, nebo hledat vynosy na
alternativnich trzich.

Pro¢ je podle vas nyni vice nez
jindy nutné hledat vynosy mimo
akciové a dluhopisové trhy?
Aktualnim tématem je i akcele-
rujici inflace. Ma nyni smysl se

ji snazit prekonat na tradi¢nich
trzich?

Nizké zhodnoceni na statnich dluho-
pisech, které nemuze obstat v boji
s inflaci, a nulové uroky na bankovnich
produktech prelévaji zdjem investord
k alternativnim pfilezitostem. Zvysené
riziko pridrzeni korporatnich dluhopist
a vyhledavani podhodnocenych titult
na rekordnich Urovnich akciovych trhi
nenivibec nutné podstupovat. At uzse
rozhodnete pro kteroukoliv z alternativ,
vzdy by méla byt hodnota vasi investi-
ce vySsi nez inflace a idealné prinést
zajimavy vynos, ¢ehoz se v aktualnich
podminkach u béznych instrumentd
bude dosahovat velmi ztézka.

Rovna se i zde vyssi vynos
vyssimu riziku?

Ne nutné. Alternativni trhy kromé roz-
lozeni rizika mohou totiz nabizet velmi
zajimavé zhodnoceni, jez je spojeno
s naprosto odlisSnymi formami rizika.
U obchodovani ménovych parG na
mezibankovnim trhu mén, kde je na-

priklad vysoka mira volatility ¢asto
vnimana jako forma urcitého rizika,
je mozné tento aspekt vyuzit u au-
tomatickych obchodnich strategii.
Automaticky fizené strategie, které
obchoduji bez emoci a nalad inves-
tora, mohou této kolisavosti vyuzivat
a uzavirat obchody v desitkach sekund
s presné definovanym objemem kapi-
talu a rizika. Samotny trh neni rizikovy,
vzdy jde o to, jak je nastavena inves-
tiéni strategie. Tradi¢ni ,maklérfina“
pomalu vymira a ke slovu se dostava
automatizace. Je to vidét napfic vse-
mi trhy a investi¢ni sektor neni vyjim-
kou. Témer 99 % obchodovanina Wall
Street uz probiha pres néjaky druh au-
tomatického obchodovani. Je to vidét
na volatilité trhu, ktera kazdym rokem
roste. Tii desetinové propady indexu,
které mohly zazehnout u obchodnika
paniku pred deseti lety, uz jsou dnes
béznym intradennim pohybem. Krev
teCe az pri 3% a 4% propadech. Je to
zpUsobeno do znaéné miry algoritmy,
které na webu sbirajiinformace a snazi
se velmi rychle ochranit své portfolio.
Unaveny maklér s klientem na telefonu
prestava byt v kurzu.

To zni jako hudba budoucnosti.
Jaka mate cile vy?
Kam sméfujete?

Své cile radi specifikujeme podle
toho, jak jsou readlné a potfebné pro
nas v daném casovém horizontu.
Z pohledu ceského legislativniho
ramce narazime na mantinely, kte-
ré jsme uz nyni prerostli, to mdzeme
sméle Fict. Vnimame to jako vyzvu
a prilezitost, protoze Cesky trh nas bavi.
Aktivné proto realizujeme kroky pro
ziskani'-mezinarodni investicni licence
a mapujeme moznosti spoluprace pfi-
mo se subjekty, které na tomto poli jiz
pusobi. Vzhledem k probihajicim jed-
nanim vSak nechceme byt vice kon-
krétni.

»Trhy se vyvijeji

mnohem rychleji nez
instituce, které se na

nich snazi profitovat.*“

M —
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Chcete zazit
poradneé nervy?

Poridte si
fotbalovy klub

Ma za sebou mnoho let ve vrcholném byznysu, ale kdyz

hraje Banik, nervézné v rukou mne svlj rdzenec.

Kdyz ekonom a veleUspésny podnikatel Vaclav Brabec

v roce 2016 koupil potapéjici se ostravsky klub, netusil jak
moc jej fotbal vtahne. Kromé Baniku jsme polemizovali
také o lidskych vztazich a jejich zasadni roli v Uspéchu

kazdého podnikani.

Pfepis rozhovoru v ramci CCT akce
Inspirujte se, prosim z roku 2019

32

IR AR T TR TR TR T AN TR TR T AR TR O OTPR TR B
L B B O B B B L B B B B B A B
R T PR T TR P M
%.......
'y r. s
2 2
'--.‘0‘.

-u\s~b%

"R
r e
e




Vaclave, vlastnite hned
nékolik uspésnych firem

a k tomu jesté fotbalovy klub
Banik Ostrava.

Jak to vSe zvladate?

Jsem perfekcionista a chci mit ve véem
poradek. Sam nejsem spokojen, kdyz
na Nnéco zapomenu nebo néco zaned-
bam. Nedavno jsem pocital, kolik firem
vlastnim, a dosel jsem k Cislu tficet pét.
Pét z nich jsou materské spolecnosti,
které drzi podily v ostatnich firmach.
Dari se mi to vSe zvladat hlavné diky li-
dem.At uz jsme zacali spolec¢né podni-
kat nebo se jedna o zameéstnance, kteri
ty firmy vedou, vzdy jsem mél stésti
na lidi. Pfiznavam, Ze v zadné z firem
uz nejsem Vv fidici pozici, dokonce ani
v Baniku.Je to asirok, co se mi podafrilo
sehnat Clovéka, Michala Bélaka, ktery
to v Baniku provozné ridi. Samoziejmeé
se mnou vse konzultuje. Podobnou
pozici odpoveédného reditele, které-
mu plné ddaveéruji, mam v kazdé firmé.
Jsou tovsechno lidé na svych mistech.
Zaroven zadnou firmu nevlastnim sam.
Mi spolecnici jsou vétSinou kamaradi,
se kterymi se pravidelné radim. Styka-
me se i mimo byznys a s nékterymijez-
diminaspolecné dovolené. Konkrétne
CIDEM Hranice, moji materskou firmu,
spoluvlastnim se spoluzaky z vysoke
Skoly.

Jaky je vas pracovni den?
Mate néjaké ranni ritualy?

Konkrétni ritualy nemam, ale je pro
mé velmi dulezité mit klidné rano.
DUOkazem je i to, Ze za 3 roky, co vlast-
nim Banik, jsem v Ostrave spal jen jed-
nou. | na zacatku, ktery byl doopravdy
hekticky, jsem spal doma v Kroméfizi,
i kdyz to znamenalo vyjet z domu po
Sesté rano a vratit se az kolem jede-
nacté vecer. Je pro mé dllezité usinat
a probouzet se vedle své zeny. Jsme
spolu tficet let a jsem na ni tak na-
vykly, ze kdyz zrovna neni doma, spi se
mi opravdu Spatné. V Ostrave vilastné
ani nemam svou kancelar. Mam jednu
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v Kroméfizi, ve které ale travim tak ho-
dinu tydné.

Ani pred zapasy Baniku
nemate Zadny ritual

nebo tfeba talisman,

na ktery nedate dopustit?

Smlouvu o koupi Baniku jsem podep-
sal témér na den presné na mé pade-
saté narozeniny. Nemél jsem vibec
predstavu, jak vas muze fotbal pohltit.
Na zacatku jsem se naopak velmi divil,
kdyz jsme jeli tfreba do Plzné a ja vidél
pana majitele Sadka a jeho generalni-
ho manazera, jak zapasy prozivaji. Oba
v rukou pevné drzeli rGZzence a vibec
se s nimi nedalo mluvit. A to Plzen
poslednich deset let vyhrava, co se da.
V té dobé bych tomu nevéril, ale dnes
jsem na tom uplné stejné. Taky mam
rGzence po kapsach a dokonce své
Wvitézné" hodinky a obleceni.

TakZe jste pronikl do komunity
majiteld fotbalovych klubu.
Navazal jste s nékterymi

z nich blizsi vztah?

Zname se samozrejmeé se vsemi, ale
ne se vsemi Uplné vychazim. V drtivé
vétsiné jsou to ale rozumnichlapi. Mam
své oblibence, se kterymi si opravdu
rozumime, ale i tak jejich klubdm ne-
fandim. Prostredije to soutézivé a kdyz
se louc¢ime pred vzajemnym zapasem,
prejeme si stéstiaz od pristiho zapasu.
KdyzZ jejich klub prohraje a pomuze to
bodové Baniku, mam radost.

Jak probihala vase
akvizice Baniku?

Asirok pred koupi mé kontaktoval muj
znamy. Potkali jsme v Praze na kafe
a on mé pozval na fotbal. Nabidl mi,
jestli bych s nim do Baniku vstoupil
jako partner. Fotbal jsem mél vzdy
rad, ale byznys délam zasadné s lidmi,
které znam velmidobre. Proto jsem ho

odmitl. Porad jsem na to ale myslel, na
Banik dale chodil a nakonec jsem na
to kyvnul. Vlbec jsem ale netusil, co
kupuji. Kdybych védél, v jakém stavu
Banikje, urcité bych do toho nesel. Byla
to vlastné shoda nahod, ze Banik teh-
dejSi situaci prezil. Ja byl zdravy, rodina
mi tolerovala velké pracovni nasazeni
a navic jsem mél dostatek zkusenos-
ti z byznysu ohledné insolvenci, poh-
ledavek a hlavné lidi. At uz se jedna
ozameéstnance nebo partnery, vSe stoji
na tom, jak umite s lidmi vychazet. To

vim, ze je Banik stabilni. Taky jsem si

dlouho zvykal na fotbalové prostredi.
Je to Uplné jiné nez v klasickém pod-
nikani, které mam zazite.

Jaky je podle vas rozdil
mezi tradiénim byznysem
a tim fotbalovym?

Nesrovnatelny. Ten pravy byznys to
je v anglické Premier League nebo
némecké Bundeslize, v Ceské re-
publice mozna v pripadé Viktorie
Plzen. Ostatni majitelé do klubd nao-

pak investuji. At uz soukromi pod-
nikatelé, nebo mésta jako Opava
a Karvina. Ja Banik za byznys nepo-
vazuji. Treba mladez je zavisla na do-
tacich od ministerstey, kraje a mésta,
pritom je pro rozvoj klubu daleko
dllezitéjsi nez A muzstvo. Na rozdil od
nékterych klubd do mladeze hodné
investujeme a vyhledoveé chceme, aby
v A muzstvu pravidelné hralo nékolik
nami vychovanych hracd. Vérim, ze se
bude za tfi az pét let o nasi akademii
mluvit jako o absolutniSpicce v republi-
ce. Moravskoslezsky kraj ma1,2 miliont
obyvatel a fotbal zde ma tradici. To je

-

pro Banik skvélé zazemi. Doufam, ze se
u nas brzy zjevi dalsi skvéli hraci, jako
byli tfeba Milan Baros nebo Marek Jan-
kulovski, ktefi si v Baniku udélali jmeé-
no a jejichz prodej prinesl velké penize.
V takovém pripadé ma akademie
i velky financni potencial.

Zminil jste Marka Jankulovského.
Jak jste se spolu dohodli na
spolupraci a co pfesné znamena
jeho role sportovniho feditele?

Kdyz jsem prisel do Baniku, nikoho
ztehdejSiho vedenijsem neznal. Nasle-
dujiciho pll roku jsme byli bez sporto-
vniho reditele, protoze jsem vyznam
té pozice Uplné nechapal a tak nikoho
ani nehledal. Z lidi, ktefi byli v Baniku,
kdyz jsem jej prebiral, uz u nas témér
nikdo nepusobi. Uz pfedchozi majitel
pan Safaréik v roce 2012 koupil Banik
ve velmi Spatném stavu a lidé, ktefi
za néco stali, postupné odchazeli.
Nakonec tam skoncili jen opravdovi
srdcafi nebo ti, ktefi se jinde neuplat-
nili. VSichni mi fikali, ze potfebujeme
lidi se zkuSenostmi, ale zaroven Bani-
kovce. Po pul roce jsem se seznamil
s Markem Jankulovskym, ktery se te-
prve rozmyslel co dale po své slavné
kariére. Byli jsme spolu nékolikrat na
kavu a onfikal, ze by rad zlstal v Ostravé
a taky, ze si nedokaze predstavit pra-
covat pro jiny klub nez Banik. Minuly
rok jsem na pozici vykonného reditele
privedl Michala Bélaka a ten mi
vyslovené rekl, ze chce Marka Janku-
lovského jako sportovniho feditele. Ptal
jsem se ho, jestli na to neni brzy, pro-
toze Marek nema zkusenosti v oblas-
ti financi a vedeni klubu a lidi. Michal
meé ale presveédcil a byl to spravny krok.
Marek sice nedéla papiry, ale mluvi
shraci,ma pravo vetaohledné prichodu
a odchodu hracud a drzisi velky respekt
v kabiné. Funguje to skveéle.

Mohl by se nékdy vratit
dalsi Banikovec Pavel Vrba?

Kdyz se Pavel Vrba vracel ze svého an-
gazma v ruské Machackale, prohlasil,
Ze by v Cesku mohl trénovat pouze
dva kluby, a to Viktorii Plzen a Banik
Ostrava.Ja zrovna v té dobé premyslel
ozmeéne trenéra, tak jsem ho schvalnée
oslovil. On cekal na dalSi nabidku z
Ruska, ktera ale neprisla, a nakonec
dal pfednost Plzni. Myslim, ze se Pavel

Vrba do Baniku jednou vrati,ale v blizke
budoucnosti to nebude.

Za svuj profesni zZivot jsem
spolupracoval s rdznymi
managementy Baniku

a musim fict, Ze soucasné
vedeni jsou profesionalové.

Lidé jako Martin Rak, Iveta
Palochov3, Richard Sima

a dalsi délaji klubu dobré jméno.
Jak to vidite vy?

Dékuji za pochvalu a souhlasim s vami,
ze se profesionalita posouva dopredu.
Bez schopného managementu by klub
nebyl ni¢im. Zaroven ale vim, ze je stale
na ¢em pracovat.

Dafi se Baniku sehnat
zajimavé sponzory,

ktefi by sehrali zasadni
roli tfeba i ve financovani
posil do kadru?

Jsem vystudovany ekonom a pfri
vyplhovani rdznych dokumentd do
kolonky ,povolani* vzdy napisSu prave
slovo ekonom. Finance tedy stale po-
vazuji za svou hlavni odbornost. Vite,
ekonomika Baniku ma podstatné horsi
startovaci ¢aru, nez kdyby klub lezel
tfeba kousek od Prahy. | takova Mlada
Boleslav, kterd nema moc fanouskd,
dlouhou fotbalovou tradici a vlastné
ani mladez, je na tom podstatné lépe,
protoze od Skodovky dostava roéné
40 miliont korun. Po pfichodu do Ba-
niku jsem se tedy okamzité zajimal
o pfijmovou stranku a mGzu vam fict,
zetobylo horsinezvdobach Jankulovs-
kého nebo BarosSe. Své partnery mame,
ale bojujeme o kazdy milion. Nastésti je
Banik fenomén a reprezentant celého
kraje. Byl jsem prijemné prekvapen,
kdyz jsem doma v Kromérizi zazil sraz
chacharl pravé z Kroméfize a Prerova,
ktefi vyrvavali ,Banik po celém
namesti. Drive jsem to tak nevnimal,
ale Banik ma celorepublikoveé opravdu
velmi silné PR.

5



Jaké jsou vase sny do budoucna?
Mate jesté v oblasti byznysu,
fotbalu nebo i osobni roviné
néco, co byste si rad splnil?

Nikdy jsem nebyl narocny clovek,
takze vétsinu snd jsem si uz splnil.
Nejdulezit&jsije zdravicelé rodiny. Mam
odrostlé déti a téSim se na vnoucata.
Kdyz budou spokojené moje dcery a
manzelka, budu spokojeny i ja. Chtél
bych taky, aby se mi dale dafilo v byz-
nysu, protoze rad vydélavam penize.Je
to konicek, ve kterém se poji prijemné
s uziteCnym.

Jak byste v nékolika vétach
vyjadfFil, kdo je Vaclav Brabec?

Jsem zivelny podnikatel, ktery zacinal
od piky. Kde se daly vydélat néjaké peni-
ze, tam jsem byl. Do vSeho jdu napfimo
a byznys, vCetné Baniku, délam
srdcem. Vzdy mi to vychazelo a mohu
to doporucit véem podnikatelGm. Kdy-
si jsem si fikal, ze ve Ctyriceti letech
skonc¢im s praci a pUjdu do dichodu.
Ale ve tficeti péti jsem koupil byvaly
kterém je dnes hotel a restaurace.
V tu chvili jsem svij ddchod posunul na

Mym poslednim dotazem je, DVERE
kdy se Jarkovi Nohavicovi
splni jeho sen a my uvidime
vitézstvi Baniku nad
Barcelonou?

Clovék ma mit sny, ale taky je ddlezité KUCHYNE

byt pfi zemi. Moc bych si to pral

a hlavné fanousci by si to zaslouzili.

Budu ale vdécny za Ucast v evropskych

poharech a jakykolivzahrani¢ni klub, se

kterym se v poharech potkame.

Ctyficet pét. Pfi mé povaze mé zasta-
Vi az zdravi, protoze sam si dost urcité
nikdy nefeknu. Nevim, co jiného bych
délal.

Poznejte své lidi

socion

a posunete svou firmu

SOCION CZ s.r.0. uéi firmy a jejich leadery, jak vést a pFirozené motivovat své lidi.

Jak pracovat s tim nejcennéjs$im kapitalem ve firmé, co mame - s lidmi.
Jak rozlisit nauéenou dovednost od silné stranky a pFinést tak firmé €as a penize?

Podivejte se na Jaromira Jagra, ten ma silné stranky potiebné k hokeji. Proto vynika. Hokej hraje ale mnoho dalsich,
prumérnych hokejistii. Jagra nemusite motivovat, tim vas tolik nestoji a pFitom p¥inasi hodné.

K praci a identifikaci lidi pouzivame socioniku, propracovanou typologii osobnosti. Je pfedatelna, nauéitelna pro
vedouci ¢i majitele firmy. Diky socionice pFesné vime, s kym mame tu éest, co dany élovék potFebuje ke své praci
dostavat a co ho motivuje éi naopak dostava do tzkych.

Mezi nase klienty patfi firmy jako je Mall.cz, Bidli, Partners a samoziejmé také
malé firmy &i startupy.

S lidmi pracujeme osobné (popFipadé online) a nepouzivame dotazniky,
které vysledek ¢asto zkresluji.
Vice na webu nebo u Lucie Cieslarové na tel 608 504 881.

VSE NA MiRU

Cementova 183, Ostrava - Hrabova
tel.: +420 596 735 368 www.bodvere.cz

1 ABC.ENTERPRISE, a.s.
%/ Lelkova 797/18
721 00 Ostrava - Svi
ENTERPRISE

E: abc@abc-enterprise.cz

externi vedeni Gcetnictvi

Komplexni ucetni sluzby pro Vase podnikani

POSKYTOVANE SLUZBY: PROC VYUZIT NASICH SLUZEB:

e vedeni ucetnictvi a ucetni poradenstvi e ziskate cas na sviij hlavni predmét podnikani
e mzdové Ucetnictvi e snizite provozni a personalni naklady

e ckonomickeé a finanéni poradenstvi e zbavite se odpovédnosti

e UcCetni a personalni poradenstvi e informace se stanou diskrétnimi

e danové poradenstvi

¢ podnikatelské poradenstvi

www.abc-enterperise.cz



Code must flow aneb
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svéta Eluvia

Ddvod pro kompletni rebranding mUze byt tak prosty jako lehce
kostrbaté jméno. Tym SparkTECHu se rozhodl vytvofit novou znac-
ku poté, co si italsky klient Spatné zapsal nazev jejich spolecnosti.
Vznikla z toho Eluvia, svét informacnich systému a cloudovych
aplikaci. Svét, ve kterém jsou nejddlezitéjsi jeho obyvatelé. Tym
kolem Petra Kasaka tak rozviji pfibéh moderni IT firmy, ktera stoji
na 3 pilifich: precizné odvedené praci, lidském pristupu ke klientovi
a pratelském tymu. S Petrem jsme v rozhovoru probrali sou¢asnou
podobu Eluvie a nahlédli jsme také do roku 2030.
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»Uvédomujeme si, Ze SparkTECH
na prahu roku 2020 jiz neni
SparkTECHem z roku 2010“.
Toto je véta pFimo z webu vasi
spoleénosti Eluvia, ktera se v
roce 2020 zrodila z plvodniho
SparkTECHu.

Co vas po 10 uspésnych letech
vedlo k tak riskantnimu kroku,
jakym je kompletni rebranding?

Téch divodud bylo vice, ale hlavni byl
ten, Ze se zménou struktury klientd
jsme zjistili, ze nazev je pro mnohé
tézko zapamatovatelny. A prekvapi-
vé pro nas to bylo trnem v oku hlav-
né zahrani¢nim klientdm. Poslednim
hrebickem do rakve znacky pak bylo
nase jednani s klientem v Milané, kdy
jsme si vymeénili e-maily, abychom si
poslalizapisy z jednani, a kdyz od klien-
ta nic nepfislo, zjistili jsme, Ze ddvodem
byla praveé chyba v transkripci domény.

Vas web je plny referenci
renomovanych spolec¢nosti,

pro které jste vyvijeli informaéni
systémy a cloudova reseni.

Jak byste vysvétlil Gplnému
laikovi, ¢im se vase spole¢nost
zabyva?

Délame software na zakazku. To zna-
mena, ze kdyz prerostete excelovou
tabulku, mate dvé moznosti. Poohléd-
nete se po hotovém softwarovém re-
Seni nebo se obratite na ndasa my vam
postavime SW dle vasich potfeb. A pak
se software prizplsobuje vasim pro-
cesim a ne vy moznostem softwaru.
A tuhle sluzbu délime na dvé vétve.

Jaké?

Souvisi to se znackou. Rikdme, Ze déli-
me Eluvii na Eluvia.land a Eluvia.cloud.
Land déla hlavné velké informacni sys-
témy, typicky e-commerce, pres kte-
ré se toci tisice az miliony transakci.
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K témto systémUim obvykle prijdeme
v rdzné fazi rozpracovanosti nebo zivot-
niho cyklu. Realizujeme je pak formou
kontinualniho vyvoje. Cloud pak stavi
projekty od piky, takfikajic na zelené
louce.

Vyznam slova eluvium je zvétrala
hornina. Jaka byla vase cesta

k této nové znacce?

Co pro vas znamena Eluvia?

(Sméje se) Ano, to jsme uz nejednou
slySeli. A skutec¢né eluvium je geologic-
Ky pojem. Cesta k Eluvii méla mnoho
krokd a hlavné to vymysleninazvu bylo
peklo. Ukazalo se totiz, ze kdyz prejme-
novavate néco, co 10 let budujete, nic
vam neni dost dobré. Méli jsme par
objektivnich kritérii, ale vzdy jsme se
na nécem zasekli. Vymysleli jsme ur-
¢ité stovky nazvd. Mdme od té doby
ve vlastnictvi tolik domén, ze mlGzeme
chrlit technologickeé projekty do konce
zivota (sméje se).

No a nakonec nam pomohl claim, ktery
jsme vymysleli dfive nez nazev. Code
must flow. A od toho flow jsme se pres
latinu dostali k Eluvii. Znamena to totiz
zaroven v urcCitém tvaru napfriklad po-
voden. Ale v kone¢ném dusledku je to
samozrejmé fantazijni jméno.

A co pro vas tedy znamena
Eluvia a co ma znamenat
pro vase klienty?

Z pohledu pribéhu znacky je to svet.
Svét s dvéma vrstvami jak jsem je po-
psal pred chvili. Ale pro mé osobné je
to hlavné banda skvélych kolegl. Atym
je pro mé stredobod fungovani jaké-
hokoliv businessu. A pro klienty? Tam
jsme nejradsi, kdyz maji prave ten pocit
flow. Tedy, ze software, ktery spolecné s
nami vyviji nebo udrzuji, neni jen osina
v zadku, ale néco, co plyne bez jakych-
koliv starosti na jejich strané.

Zaméstnanci vasi spole¢nosti
se sami oznacuji jako Eluviané.
Z prispévku na sitich a z fotek
to mnohdy vypad3, Ze nejste
primarné kolegové, ale spise
skupina kamaradu.

Jsou to samé deskové

a unikové hry, vnitrofiremni
krouzky, vylety a podobné.

Je pro Vas pratelska firemni
kultura zasadni? Byl to u vas
pFirozeny vyvoj timto smérem?

Predné jsem moc rad, ze to fikate. Po-
kud takto Eluvia plsobi i na neztucast-
nénou osobu, je to moc fajn. A ano, je
to zasadni. Kdyz jsme tvorili marketin-
govou strategii, tak z workshopt a do-
taznikd vyslo, Zze tym je jednim z pilifd
Eluvie (vedle precizné odvedené prace
a lidského pfristupu ke klientovi).

A my nechceme, aby to bylo jen klisé,
protoze zvlast v naborovych textech
vam tohle bude tvrdit kazdy. Takze po-

sitich, jsem za to moc rad.

Kdyz totiz vénujete Usili, Cas a prostred-
ky do budovani tymu nezistné, tak byt
to neni primarni prodejni argument,
promitne se vam to i do spokojenosti
klienta. Predstavte si, Ze s vami komu-
nikuje nékdo, kdo si chce jen odsedét
svoji ,osmicku” a jit domu.

Navic tfeba nechce moc komunikovat
s kolegy, protoze si mysli, ze jsou to
blbci a o Séfovi si mysli totéz. Mozna by
v oznacenijeste pritvrdil. Takovy ¢lovek
udéla to nejnutngjsia klient pak dosta-
ne navsech frontach pouze to zakladni
- v komunikaci, ve vysledném produk-
tu, v nasledném servisu. A oproti tomu
postavte nékoho, kdo je v praci rad,
v pondéli se tési, ze si pokeca s kolegy,
a na vysledku celého tymu mu zalezi.
Takovy Clovék je pak milejsi na klienta
a svou praci odvede dobre nejen pro
néj,aleiproostatnivtymu, protoze ne-
chce, aby nékdo z kolegd musel fesit
reklamace, opravy a podobné tézkosti.

B e . e g
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V posledni dobé plnite vase
webové stranky originalnim
obsahem a blogovymi

prispévky. Vnimate tvorbu
vlastniho obsahu jako dulezitou
soucast podnikani?

Je to pro vas cesta, jak vzdélavat,
ziskavat nové zakazniky nebo
jen ,zlidstit” firmu?

Obsah je pro nas obecné bolavym pal-
cem. Mame spoustu témat, ktera chce-
me fict a predat, ale porad je tu zakaz-
nik, ktery ma prednost. A tak tvorbu
obsahu odkladame, byt se tomu sna-
zime dat urcity rad.

Troufam si tvrdit, Ze v nasem oboru je
vlastni obsah a osvéta, kterou prinasi,
klicova. Pro spoustu potencialnich kli-
entd je oblast naseho podnikani porad
virtualni, neuchopitelna nebo minimal-
né tézko srozumitelna. A tomu se sna-
zime predchazet. Zatim se to nejvice
promita hlavné do osobniho jednani
na schizkach. Tam vysvétlujeme, s po-
tencialnim klientem ladime jeho pred-
stavu, zadani projektu a v podstaté ho
uc¢ime. A postupné tohle chceme dat
na papir. Téch témat je mnoho.

Mizete nékteré z témat
namatkou popsat blize?

Urcité. Kolega Jakub ma krasny priklad
pro dllezZitost analyzy. My totiz kazdé-
mu klientovi Fikame, Ze nez se zacne s
vyvojem, je tfeba udélat analyzu. Ale
laik ma predstavu, ze popis stylu ,chci
aplikacitypu Facebook, jen jinou vtom
a tom*, je dostacujici. Neni. Kolega na
to vzdy odpovi, ze bez analyzy je tvor-
ba softwarového projektu totéz, jako
byste stavéli dm bez projektové do-
kumentace. Vite, ze chcete tfi pokoje,
dvé koupelny a kuchyn, ale stavitel ne-
zna podrobnosti. Chcete ty mistnosti

vystavét nad sebe do véze? Jaké bude
vnitfni vybaveni? Jak polozit rozvody,
aby do budoucna byla budova presta-
vitelna? Kdyz s vami diskutuje odbor-
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nik, vytahne z vas diky svym zkusSe-
nostem vsechny potrebné informace.
Ale predevsim je prepise do formy, ke
které kdyz prijde jakykoliv realizator, vi
presné, co ma délat a jak. A samozrej-
meé za jak dlouho a za kolik penéz.

Vase spoleénost stoji také

za eventovou aplikaci Eventito,
kterou k organizaci
networkingovych akci pouziva
také firemni klub CCT.

Jak skrze Eventito vnimate
vyvoj pandemie koronaviru?
Ma tato aplikace své misto i v
casech, kdy doslo k zasadnimu
omezeni fyzického setkavani?

Pandemie je zajimavé téma i v nasem
oboru, kterého se na prvni pohled tolik
nedotkla.

Na zacatku prisla panika a ta zasah-
la vice samotny vyvoj, coz u nas bylo
umocnéné praci pro par jednotek vel-
kych korporaci.Jejich boardy zatahly za
zachrannou brzdu a s vidinou budouci
krize a ohrozeni finan¢nich vysledkl
zacaly utlumovat investic¢ni projekty.
Vedle toho uzivatelé Eventita byli spi-
Se ti Stastni, protoze méli nastroj, ktery
jim umoznil fungovat online.

Jak pandemie postupovala, tak sizaca-
li klienti uvédomovat, ze nic neni jisté.
Ze ozndmeny &trnactidenni lockdown
muze trvat mésic, ale také nékolik mé-
sict. Avté chvili dosli k tomu, Ze jakyko-
liv offline business je prilis velké riziko
a ze musi diverzifikovat i do onlinu. Ja
sedomnivam, ze by se jim to stejne ne-
vyhnulo, ale neuveéritelné to akcelero-
valo odhodlani k pfechodu. To, co vidéli
dlouhou dobu jako problém, nyni pred
nimi stalo jako brod a oni prosté museli
do té vody vstoupit.

A co se tyCe Eventita, tam jsme za-
znamenali snizeny zajem novych
klientd. Ale zase jsme méli moZnost
délat upravenou verzi pro novy pro-

jekt T-Mobilu - Magenta Experience
Centrum. To T-Mobile otevrel pred
koncem minulého roku v prazskych
Arkadach na Pankraci. Kalendar akci
jim zprostfedkovava pravé Eventito
a pod Upravami je podepsana Eluvie.
Takze se jdéte do Magenty podivat,
na obrazovkach tam uvidite jeden
z vysledkUl nasi prace (sméje se).

Rok 2020 byl pro Eluvii rokem
nového zacatku. Pro cely svét
to byl rok koronaviru. Kde vidite
vasi spoleénost, sebe a vlastné
cely svét v roce 2030?

Ani nevite, jak moc na nas tohle sedi.
Jak jsem jiz zminoval, véfim, ze mnoho
lidi si uvédomilo, Ze nemuze predvidat,
kdy prijde dalsi cerna labut.

A ja jsem presveédceny, ze si zaroven
uvédomili, ze by méli myslet na alter-
nativy standardnich procest a nepod-
cenovat digitalizaci. A ja bych rad na
zavér dodal, Ze se toho neni treba bat.
Nevérite-li mi, stavte se u nas na Eluvii.
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Czech Cool Trade

Dotace pro podnikatele

V ¢em spociva pfinos pilife
dotacéniho poradenstvi?

Diky uzké spolupracise ¢leny CCTklubu
zname jejich aktualniivyhledoveé pod-
nikatelské zaméry, na které nasledné
vyhledavame vhodné dotacni vyzvy
nebo jiné moznosti financovani. Diky
tomu muzeme ¢lendm garantovat, ze
jim neunikne zadna moznost finan-
covani zrovna jejich podnikatelskych
zamérud. Nejednd se tak o rozesilani
newsletterd, kterym se fada klientd
nema cas vénovat, ale o pravidelnou
schliizku, béhem které si nastinime
aktualni i vyhledové zameéry. Kazdy
¢len ma svého projektového manazera,
ktery monitoruje dotacni vyzvy na na-
rodni, lokalni, ale také i mezinarodni
drovni. V pfipadé jeho zajmu pak take
pomahame s vypracovanim zadosti
a souvisejicim projektovym manage-
mentem. Pfidanou hodnotou pro ¢leny
mUze byt také odména pro CCT pouze
za schvéleni dotace. Rada klientl byla
nasim nastavenim smluvnich podmi-
nek prijemné pfekvapena. Nejcastéjiti,
ktefijizv minulostispolupracovalis po-
radenskymi firmami, které si nechavaly
hlavni ¢ast odmeény zaplatit po podani
zadosti bez vazby na jeji Uspéch.

Na jaké dotaéni tituly se mizeme
tésit v pfristim programovém
obdobi?

Pristi rok zacne nové sedmileté pro-
gramoveé obdobi a zajemci se maji na¢
tésit! Opét budou prostfedky plynout
do rozvoje malych, stfednich i velkych
firem v oblastech, jako jsou digitaliza-
ce podnikatelského prostredi, pofizeni
strojl a zafizeni, realizace opatfeni
vedoucich ke snizeni energetickeé
naro¢nosti podnikatelskych objektu,
nebo pofizeni elektromobild. Aktualni
nepfizniva situace pribrzdila podnika-
telsky rQst a ja pevné vérim, Zze v nas-
ledujicim programovém obdobi bude
fada zajimavych dotacnich vyzev, které
opét pomuzou nastartovat podnikani.

Jaké typy projektu jste
realizovali?

Zaméry nasich klientd jsou velmi
pestré, takze se CCT za svou historii
vénoval velmi rozmanitym projektdm.
Néktery klient chce rekonstruovat svij
podnikatelsky areal, dalsi pak pofidit
CNC technologii, jiny ma pak zajem
Skolit své zaméstnance.. Pomahali
jsme s rozvojem socialniho podniku,
modernizaci vzdélavaci infrastruktury

nebo projekty na pofizeni a instalaci
fotovoltaiky. Osobné si nejvice povazuji
ziskani podpory na jedineCny zameér
Baniku Ostrava, konkrétné zaméru
dorostenecké fotbaloveé interligy, diky
kterym se mladi hraci mohli porovnat
s vrstevniky z pfednich klubt Ceska,
Slovenska, Polska i Madarska. Tési mé
zaroven i skutecnost, ze se Baniku po
odehrani této interligy samy ozyvaji
zvucéna fotbalova jména, kterd maji
zajem o vstup do dalsiho ro¢niku.

Kolik penéz jste zajistili
pro své klienty?

Za vice nez sedmiletou historii CCT se
povedlo klientim ziskat takfka Ctyfi
mld. K& na rozvoj jejich podnikani. Je
radost vidét spokojeného klienta, ktery
se s ddvérou rad vraci.

O dotacich pro podnikatele
nam vice povédél Miroslav
Przeczek, vedouci projektove-
ho tymu CCT.
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Poradenstvi a sluzby

Co sluzba klientim pFinasi?

Zamérujeme se na nékolik vybranych
oblasti smérfujicich k podpore podni-
kani. Nasi klienti v ramci této sluzby
vyuzivaji napfriklad zvyhodnéného
studia MBA v oboru Business a Ma-
nagement.

Pokud hledaji moznosti financovani,
vramcitétosluzbyjimspole¢nésnasimi
spolupracovniky zkonzultujeme jejich
zamér a navrhneme nejvyhodnéjsi for-
my financovani. Nasledné si vybrat jiz
bude jednoduché. Podminky poskyt-
nuti financi véetné vyse splatek jsou
navrzeny na miru.

Také jsme vytvorili vlastni benefit-
ni program, ktery pfindsi vyhody
zaméstnanclm i zaméstnavatelim.

O jaky program se jedna
a jaky benefit poskytuje?

Kazdy zaméstnavatel chce mit sta-
bilni a motivovany tym bez fluktua-
ce kliCovych zaméstnancu. Benefit
vramci Zameéstnaneckého investi¢niho
programu (ZIP) je zaméstnancim
poskytovan za vérnost a loajalitu
k zaméstnavateli, ktery jim vyménou
investuje finance, na které budou
mit zaméstnanci narok dle jasné
nastavenych c¢asovych podminek.
Zaméstnanec tedy narok na benefit
nema rovnou, ale musi se o jeho zisk
zaslouzit.

Investované finance v ramci ZIPu jsou
az do docileni ¢asové podminky v ma-
jetku firmy a pokud zaméstnanec odej-
de dfive, zaméstnavatel sadm rozhodne,
na co dané finance ve firmé pouzije.
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V ¢em je benefitni program
ZIP unikatni?

Unikatni je hned nékolika zpusoby.
Prvnim je urcité ¢asova podminka, kte-
raje se ziskem benefitu zaméstnancem
spojena. Podobny produkt na trhu
neni. Druhym je forma investice, ktera
je spojena s transparentnim nemovi-
tostnim fondem, ktery ma ve spravé
nemovitosti za vice nez 1,3 miliardy
korun, pravidelnymi vypisy a vlastnim
vybérem vyse a cetnostiinvestic.Jme-
novat mohu takeé cileny vynos ve vysi
5% p.a., diverzifikaciinvestic ¢i moznost
doplikového kratkodobého zhodno-
ceni volnych finan¢nich prostfedka.

Po celou dobu trvani investice
zajistujeme administrativni, dafnovou
a pravni kontrolu legislativy tykajici se
programu ZIP. TakZe se zaméstnavatel
O nic nestara.

Vratme se k studiu MBA.
Jak studium probiha
a co je jeho obsahem?

Studium probiha v rdmci oboru Busi-
ness a Management s moduly ma-
nagement, marketing a pravo. Na
zacatku studia si student zvoli téma
zavérecné prace, které jej bude prova-
zet celym studiem, ve vztahu k jednot-
livym predmétim.Jednotlivé seminar-
ni prace, které se poji s bloky studia,
tak student vyuzije pfi zpracovavani
prace zavérec¢né. Tim se sniZzuje Casova
narocnost pro MBA studium a hlavné
celé MBA studium dostava jednotny cil,
za kterym student sméruje.

Studium se sklada z 10 prezencnich
setkani, ktera probiha vzdy v patek

@ Lubos Josef Marek

pfiblizné 1x za mésic. Vyuka tak ne-
probihda béhem letnich prazdnin
a vikendu.

Pro¢ studovat MBA
ve Vasi skupiné?

Zamérfujeme se na malé studijniskupi-
ny o maximalnim poctu 12 osob. Je tak
zajistén individualni pfistup a moznost
zameéreni se na vlastni vyhody studia.
Po celoudobustudiadochazikvyméné
znalosti, zkugenosti a postupt z praxe,
které velmi ¢asto vyslednou praci stu-
denta obohati. Diky systému studia se
tak zvysuje efektivita a zapojeni zis-
kanych védomosti do konkrétni praxe.
Jak jsem zminoval vyse, student mUze
pracovat na vlastnim projektu.

Jaké moznosti financovani
mohou podnikatelé
a firmy vyuzit?

Jedna se o Ucelové i nedcelové Gvéry
na pokrytiinvestic i provoznich vydajd.
Dle konkrétniho zaméru klienta jsou
mu navrzeny podminky na miru. Je
vSak mozné ziskat také produkty jako
kontokorent nebo Zivnostenskou hy-
potéku.

Jak dlouho cely proces trva?

Od uvodniho zjisténi zaméru k finan-
covani, konzultaci a kontroly Uc¢etnich
vykazl aZz po predlozeni nabidky
vétsSinou uplyne velmi kratka doba.
Je vdak dulezité zminit, Ze k ovéfeni
nasimi spolupracovniky musi mit
klient vSechny potfebné dokumenty
k dispozici. Pokud je ma, vSe probiha

velmi rychle a klient si mize vybirat
z konkrétnich nabidek.

Pomahate i novaékim
v podnikani?

Ano, pomahame i start-updm. Prvni
kra¢ky v podnikani jsou dulezité
a ¢asto rozhodujio tom, jakym smérem
se bude podnikaniubirat. Spravné nas-
taveni cild, procesu, financovani nebo
komunikace je ve start-up poradenstvi
nepostradatelné. Start-upy maji k dis-
pozici vlastniho projektového ma-
nazera s letitou praxi, ktery se o nasta-
veni postara a spolec¢né zpracuji plany,
ze kterych mohu start-upy Cerpat jesté
dlouhé mésice i roky.

O poradenstvi a sluzbdach ndm
vice povédél Pavel Dombek,
vykonny reditel CCT.
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Obchodni
a marketingova podpora

Kdy Ize po vstupu do CCT klubu
marketingovou podporu vyuzit?

V ramci poskytovanych sluzeb nasi
poradenské spole¢nosti mame jasné
definované procesni kroky, tudiz ihned
po zahajenispoluprace Vas pozadame
o zaslani kratkého sdéleni tykajici se
Vasich podnikatelskych aktivit, a to nej-
|épe s vhodnym obrazkem ¢i grafikou.
Toto sdéleni publikujeme na nasich
socialnich sitich Facebook, Instagram
a LinkedIn, a také na nasich webovych
strankach v celkovém prehledu ¢lend.
Vyuzit mdzete také naseho pravidel-
ného meési¢niho newsletteru CCT
Info, ktery je vdem ¢lentm rozesilan.
Aktudlné je to pfes 700 majitell &i top
manazerd vramcicelé Ceské republiky.

Jak ¢asto a pro jaké ucely
muzZeme marketingovou
podporu vyuzit?

Vzhledem k tomu, ze méame ve fi-
remnim klubu cca 300 firem, vychazi
tato podpora cca jednou za kvartal,
nicméné je to predevsim o komunika-
ci, aktualnosti a véasném zarazeni do
naseho marketingového planu. Ucel
je pak zejména pro zvyseni povédomi
o Vasich podnikatelskych aktivitach a
navazanitak spoluprace sdalsimicleny.

Jaky je dosah vasich
marketingovych kanala?

Dosah se nyni pohybuje v fadu jedno-
tek tisict zobrazeni danych pfispévk,
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ovsem toto ¢islo se ndm mésicné na-
vysSuje zhruba o 15 %.

Kolika lidem je rozesilan vas
newsletter CCT Info?

Aktudlné je to pfes 700 majiteld &i top
manazer( v ramci celé Ceské republi-
ky. Tim, Ze nas firemni klub se kazdym
mésicem rozrdstad o nékolik novych
¢lend, je také toto &islo kazdy mésic
VYSSi.

Jaké formy marketingové
podpory jsou v cené clenstvi
v CCT klubu, mimo socialni
sité a newsletter?

Jedna z dalsich foremm marketingové
podpory je také tento magazin, jelikoz
jsou v ném medailonky nasich &lenu
spolu s odkazem na jejich webové
stranky a pravidelné také pro cleny
natacime kratka propagacni videa.
Toto video je nasledné publikovano
na vSech nasich socialnich sitich, na
YouTube kanale ¢i v galerii videi na
nasich webovych strankach. Video je
samoziejmé predano ¢lentm pro jejich
vlastni vyuziti.

Jak obchodni podpora
funguje v praxi?

Vzhledem k tomu, Ze kazdy ¢len ma
svého projektového manazera a s vel-
kou vétsinou zastupcu firem se set-
kdvame na nasich networkingovych

akcich, vime, co dané firmy délaji, jaké
maji potfeby a vize. Na tomto zakladé
oslovime vhodné firmy, u kterych
vidime potencial pro onu spolupra-
ci a oficidlné obé firmy propojime.
V pfipadé Uspésného zahajeni spolu-
pracesivsak nebereme zadnou provizi,
vse je v ramci Vaseho ¢lenstvi.

Jak casto Ize obchodni
podporu vyuzit?

Jsou ¢lenové, ktefijivyuzivajinékolikrat
do mésice, a to nejen z ddvodu vhod-
né nabidky, ale také poptavky po
uréitém typu produktd &i sluzbé.
V tomto pfipadé poskytujeme ovérené
reference a kontakty na firmy, které se
v daném odvétvi pohybuji.

Jakou roli ma v obchodni
a marketingové podpofie
projektovy tym a jakou
fransizovi partnefi?

V tomto ohledu nedéldme zadné roz-
dily a vSichni v Czech Cool Trade tah-
neme za jeden provaz s cilem udélat
pro Vas maximum. Vyhodou je znalost
nasich ¢lentd ajejich aktivit, a to bez roz-
dilu, zda se jedna o projektovy tym ¢i
naseho fransizového partnera.

O obchodni a marketingové
podpore ndm vice povedél
Tomas Melecky, obchodni
a marketingovy reditel CCT.
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Networking
a byznys vztahy

Co je cilem této sluzby?

Hlavnim cilem je navazovat a prohlubo-
vat byznys vztahy s dalSimi ¢leny CCT.
To vse déje na nasich pravidelnych net-
workingovych akcich.

Jak byste popsala ten pravy
byznys vztah?

Byznys vztah musi byt zalozeny
na oboustranné podpofe obchod-
nich partnerl. Jde pfedeviim o
doporucovani novych odbérateld,
vyuzivaji navzajem svych sluzeb,
podporuji se a vymeénuji si zkuSenos-
ti. Mnohdy také spolupracuji na
spole¢nych projektech. Samozifejmé
neodmyslitelnou soucasti je férovost.
Pravy byznys vztah se tvofi casto
nekolik let.

Jak probiha networkingova
akce?

Networkingova akce je specificka tim,
Ze vsichni, ktefise ji U¢astni, maji zajem
o0 navazovani novych byznys vztahu.
MdUzete si ji pfedstavit jako pravidelné
moderované setkani s dalsimi ¢leny
CCT klubu, kde ziskate a prohloubite
byznys vztahy, obchody a doporuceni
na dalsi sluzby. V ramci CCT klubu
poradame networkingové snidané,
obédy, vecere, kavy o tfetia Caje o paté.
Kazdé akce se zUcastni 15 az 20 hostu.
Ovsem poradame také akce sportovni-
ho a spolecenského charakteru.
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Na které sportovni

a spolecenské networkingové
akce se mGZeme v roce 2021
tésit?

Pravidelné poradame Tenisovy, Bad-
mintonovy, Ringo a Golfovy turnaj
CCT klubu. Vzdy se hraje Ctyrhra, aby
se mohli zapojit vSichni.

Pokud nam to aktualni epidemicka si-
tuace dovoli, radi bychom usporadali
VIP networking na Baniku nebo VIP
networking na hokeji. Zrovna tyto
akce jsou spojené prohlidkou stadionu,
Zaten hracl a také fandéni pfi zapase.
Mimo jiné porfadame jiz Sest let COOL
ples, degustace vybornych vin a pré-
miovych rumdad.

V ¢em jsou vase networkingové
akce jiné?

S mym muzem (pozn. red. majitel
CCT Martin Kovalsky) velice dbame
na pfijemnou atmosféru spojenou
s vybornym jidlem a pitim.

Kterou akci byste vypichla?

Nasim nejvétsSim networkingem
a zaroven spolec¢enskou akcije Inspiruj-
te se, prosim. Potka se kolem osmdesa-
ti hostl z rGznych oblasti byznysu. Na
zacatku probéhne kratky networking a
pak muj manzel a zaroven majitel CCT
Martin Kovalsky vede rozhovor s in-
spirativni osobou z byznysové sféry.
Napfiklad se Zdernkem Pohlreichem,

Evou Kiedronovou, Vaclavem Brabcem
a mnoho dalsich.

Kde se akce poradaji?

Aktualné akce poradamev Praze, Brné
a Ostrave.

Planujete se rozsifit i do dalsich
mést &i kraju?

V |été jiz nové planujeme networkin-
gové akce v Olomouci. V ¢ervnu se
mUzete t&sit na prvni akci v Ceskych
Budéjovicich. Samozfejmé nase cile
jsouvyssiachceme serozsifitdovsech
kraja v ramci celé Ceské republiky.

Komu byste doporucila navstivit
vase networkingové akce?

Urcité majiteldm a manazerdm firem,
ktefi chtéji budovat vztahy.

O networkingu a byznys
vztazich ndm vice povédéla
Karolina Kovalska, reditelka
CCT Ceskd republika.
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Fotky z akci

iho klubu CCT
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Napada nads mnoho privlastkl pro rozhovor s Marcelem Lesnikem,

ale ,nudny* mezi nimi urcité neni. Majitel unikatniho Garage Clubu

v Ostravé Martinoveé a frontman Rock & Roll Bandu Marcela Woodmana
mMa za sebou mnoho Uspéchd v byznysu i na hudebnim poli, ale za pod-
nikatele se nepovazuje. Povidali jsme si o politice, autorskych pravech,
ale také o tom, jaké misto ma v jeho srdci Ostrava.




Marceli, je GZasné sedét

ve vasem klubu a vitat vas jako
hosta. Byl jste uz nékdy
hostem ve vilastnim klubu?

Ne. Dnes je to poprve.

Vse je jednou poprvé. Marceli,
velmi mé inspiruji vase zacatky.
Jak jste se dostal k podnikani?

Na konci komunistické éry jsem pra-
coval na dole Jan Sverma. Jako hornik
jsem byl dobre placeny, proto si mno-
zi klepali na Celo, kdyz jsem se v roce
1990 rozhodl, ze se postavim na vlast-
ni nohy. Ja si ale fekl, ze nastava nova
doba, tak zkusim taky néco nového.
S mym kolegou Jaromirem Weissem
jsme zacali vyrabét nabytek. | kdyz ani
jeden z nas nebyl vyuceny stolaf, pro-
najalijsme sistolarnu a zacali podnikat.
S nastupem malé privatizace nakoupi-
lo mnoho lidi prazdné provozovny, coz
byla skvéla prilezitost zacit vyrabét
interiéry. UCili jsme se za pochodu
apostupnéjsmebudovalijakstolarskou,
tak zamecnickou i malifskou vyrobu.
Ve findle jsme méli asi padesat pét
zaméstnancu.

Marceli, pochazi vase prezdivka
Woodman praveé z té doby?
Vznikla tehdy také tva kapela?

VSe to prislo najednou. Uz od patnacti
letjsme hralivriznych kapeldchapore-
voluci jsme se rozhodli, ze uspofadame
Rock & Roll ples. V brfeznu 1990 jsme si
z divadla v Pustkovci pajcili munddry
americkych policistl a od organizace
SPUSA, neboli Svazu Pratel USA, jsme
sehnali tfimetrové americké vlajky.
To vSe jsme poveésili pred hospodu
U Mamy v Pustkovci, kde se ples konal.
To bylo pozdvizeni! Sokovani komunis-
té volali na policii, kde jim ale vysveétlili,
Ze Uz je jina doba a nedélame nic ne-
povoleného. S kapelou jsme nacvicili
asi tficet pisnicek a prosté si pro ra-
dost zahrali. Lidé pfrisli obleceni jako
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v 50. letech, pobavili se a tim jsme to
povazovali za ukoncené. Ohlas byl ale
ohromny, tak jsem si fekl, ze vzhledem
k té pracia energii, kterou jsme do akce
vlozili, bychom méli pokracovat dale.
Takovy byl nas start.

Drevo a hned potom
showbyznys.
To byl teda rychly start.

Urcité bych to nenazyval showbyzny-
sem. Vystupovali jsme tak desetkrat do
roka, takze to byl spiSe konicek. Stejné
jako v pfipadé podnikani mi kamara-
di fikali, ze jsem blazen. Nechapali, ze
chceme hrat rock and roll, a tvrdili,
ze padesat let stara muzika nebude
nikoho zajimat. Lidé ale hledali povy-
razeni a koncerty tak rychle pfibyvaly.
Prirovnal bych to ke vzniku rock & rollu
v USA v padesatych letech, kdy se val-
kou postizena generace prosté chtéla
zase bavit.

Co pro vas bylo na zac¢atku

dodavalo pocit, Ze to ma smysl?

Méli jsme tah na branku. Nedivali jsme
se vpravo ani vlevo a prosté jsme jeli
dopredu. Kdyz pfisla zakazka, podepsa-
lijsne smlouvu a na konci dne vydélali
penize. Davali jsme do toho veskerou
energii Ani jsme nekalkulovali, kolik
meésicné vydélame, a vsechny penize
jsme tocili dale. Po par letech ¢lovek
Zjisti, ze ztohoto vlaku nejde vystoupit.

Mluvi se hlavné o ¢tyrech
hudebnich personach, které
zUstaly Ostravé vérné.

Je to Marie Rottrova,

ktera nakonec odesla,

jste to vy a Jarek Nohavica.
Byla to také Véra Spinarova.
Co vas v Ostravé udrzelo?

Nikdy jsem nemél ambice zit jin-
de. VSichni mi kamaradi, ktefi zacali

kvlli byznysu pracovat v Praze, toho
vétsinou litovali. Neméli tam kamarady,
se kterymi by Sli pokecat na pivo. Ostra-
va ma prosté svij unikatni genius loci.
MUGzu zminit vecer, kdy u nas na hotelu
spali David Kraus s Jakubem Kohakem.
Ten den dorazilimdj kamarad, ktery zije
jiz tricet let v Australii v Melbourne, ale
je to Ostravak jak poleno. Po nékolika
pivech jsme s kamaradem Australa-
nem prisedli k tém dvéma. No a v pét
hodin rano nam Kraus povida, ze jesté
nikdy nezazil takovy vecer. Jsme tady
velmi upfimnia nebojime se na cokoliv
zeptat. Proc¢ by lidé odsud méli odcha-
zet? Tady se prosté Clovek citi dobre.
Komu prijde na pohreb Ctyficet tisic lidi
jako Véfe Spinarové? VVéra zlstala vzdy
nase a svou praci délala srdcem. Stejné
jako ji to lidé veri i Jarkovi Nohavicovi
nebo Marusce Rottrové, i kdyz ta uz je
néjakou dobu v Praze. VsSichni jsou to
prosté Ostravaci.

Marceli, oba mame zkusenost
z ostravské politiky a slibili
jsme si, Ze se o ni pobavime
pouze okrajové. Jaky je vas
pohled na politiku?

Byl jsem naivni blbec a myslel si, ze
vstupem do aktivni politiky néco
zmeénim. Nastartovat jakoukolivzménu
je nemozné. Kdyz uz se vam povede
presveédcit vas viastni politicky klub,
prijde na fadu koali¢ni schiize, na kte-
ré vétsSinou padne krasna véta: ,To by
mohlo znicit koalu.” To znamena, ze
Cloveék, ktery dlouhodobé zastava funk-
ci naméstka, by si musel hledat no-
vou praci. Tak vam zacne vysveétlovat,
jak vas chape, ale v tuto chvili to neni
spravny krok. Ubéhnou Ctyfi roky, pét,
Sest let astale se nic nedéje.
Atak to jde stale doko-
la. Paradoxné jsem
se vzdy domluvil
lépe s protivni-

Ky nez s lidmi
ve vlastnim
klubu. Stalo

meé to jeden

infarkt a kdyz mé vezli chodbou na le-
hatku a nade mnou blikaly zafivky jako
Vv blbém americkém filmu, sdm sebe
jsem se zeptal. ,Stoji ti to za to?" Druhy
den jsem to utnul. Politika a podnikani
jsou dva rozdilné svéty. Jeden je svét
svobodného ¢lovéka, ktery do vSeho
jde srdcem a na vlastni odpovédnost.
Kdyz néco, jak se fika ostravsky ,zdu-
pe, tak si za to mUze sam. Zatimco
v politice jsou vsichni stale happy.
Clovék ma jen jedno zdravi a i Vaclav
Havel fikal, Ze s pfibyvajicim vékem se
musite rozhodnout, zda to ma smysl.Ja
jsem diky infarktu usoudil, ze to smysl|
nema.

Jaky je vas nazor na uredniky?
Asi se shodneme v nazoru,

Ze misto, aby nas stat v
podnikani podporoval,

tak nam haze klacky pod nohy.

Situace je az absurdni. Minuly rok jsem
to schvalné pocital a mélijsme celkem
dvacet kontrol. Ufedniky pozndm uz
od vchodu. VétSinou prijdou dvé Zeny,
které jsem tu predtim nikdy nevidél,

sednou si ke stolu a objednaji si jidlo.
Vzdycky fikam: ,Dévcata bacha, je tu
EET.” Je to strasné, ale mlzeme si za
to sami.

Pojdme zpét k podnikani.
Zajima mé, jaké jsou vase
nejvétsi byznys Gspéchy?

Ja nejsem zadny byznysmen, abychom
si to ujasnili. Jsem pakos, ktery se snazi
plnit si sny. Kdyz jsme kupovali Gara-
ge, kamaradi mi zase fikali, ze nejsem
normalni. Pry nikdo nebude chodit do
Martinova na konecnou. Mezitim se
zmeénila legislativa a dnes si v deset
hodin vecer nepustite ani kazetadk na
zahradé. My tady ale mUzeme pafrit tfi
dny vtydnu a zlokality jsme udélali nasi
nejvétsi vyhodu. Navic odtud kazdych
dvacet minut jezdi tramvaj. Kdyz jsme
budovu kupovali, myslel jsem si, ze
vyuzijeme tak tfetinu celého objektu.
Béhem tfinacti sezdn jsme pristaveli
pivovar a hotel. VSechny penize, které
vydélame, investujeme zpét.

Co byste fekl tfeba synovi
svého kamarada, kdyby
za vami prisel s Zadosti
o radu jak zacit podnikat?

Rekl bych mu, Ze je blazen. Radé&ji bych
mu doporucil, at si najde misto u néjaké
nadnarodni firmy, protoze pracovitych
lidi je malo a jsou dobre placeni. Oprav-
du nevim, jestli bych dnes do podnikani
Sel.

Kde cerpate energii,
abyste si mohl plnit sny?

Je to ¢im dal tim slozitéjsi a tézko se
rozhoduji, kam dém svou energii.
Kdyz jedeme na koncert, vSichni ze
spoluhracd se mi sméji, protoze usnu
naprosto kdekoliv. Kdysi jsem cetl, ze
Jarda Jagr si chodi pred kazdym za-
pasem na hodinu a pul lehnout, tak
jsem to zacal praktikovat. Na koncerty
jezdime v pohodIlném karavanu a ja si
prosté lehnu a usnu. Na pédium jdu
pak nabity energii. A kdyz se koncert
povede, cozZ se nam nastésti stale dafi,
tak vam nejvic energie dodaji lidé pod
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poédiem. To pak odchazim vysmaty
od ucha k uchu a ani mi nepfrijde, ze
ubéhly dvé hodiny.

Jde vidét, Ze ke vSemu
pristupujete profesionalné.
Pamatuji se, jak jsem jako
milady kluk byl na vasem plese
Rychlé Sipy. VSe kolem tématu
bylo zpracovano do posledniho
detailu a GpIlné mé to vtahlo
do zabavy.

Letos jsme zacali tfinactou sezénu
a za nasSi nejvetsi devizu povazuiji, ze
se nam podarilo zaujmout i mladsi
generace. Vzdycky s oblibou fikam, ze
ted'’k nam na plesy chodi détia mozna
i vnoucata lidi, ktefi se u nas pozna-
li. Kdyz ti nejmensi na akcich skacou
a tancuji, mam velkou radost. Jestée
vétsi radost ale mam, kdyz za mnou
prijde tfeba sedmdesatilety clovek
a se slzamivocich mirekne, ze jsmme mu
pripomnéli jeho mladi. To jsem uUplné
nadseny. Rock &roll je prosté Cisty zanr.

Vim, Ze pravidelné vyjizdite
nacerpat inspiraci do zahranici.
Pamatujete si konkrétni zazitek
a zemi, ktera ti dala nejvice?

Pamatuji, jak jsem jel do Londyna na
hudebniworkshop a prozkoumat mist-
ni kluby. Londyn je totiz muzikantska
Mekka. Prijel jsem na misto, kde mél
byt podle GPS klub, ale nikde nebyl
zadny napis, zadna cedule. Pouze po-
malovana zed a obycejné dvere. Viezl
jsem do nich a nasel klub polovi¢nijako
nase Garage. Vsude visely svazky dratC
arozvadéce. Bylotam jedno umyvadlo
a dva zachody pro tfi sta lidi. V Cesku
by to hasici zavreli jesté ten den, ale ja
zjistil, ze tam hrali The Rolling Stones.
Kdyz zacali hrat mistni kapely, spad-
la mi Celist. Na kazdém ze dvou pdodii
staly jedny bici, jedny komba a stridaly
se na nich ctyri kapely. Za dvacet mi-
nut vystoupeni do toho dali naprosto
vsechno. Pokora téch muzikantd byla
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neskutec¢na. Odnesl| jsem si, ze pokud
ma ve sveté klub historii tfeba pade-
sat let, nikdo si vam nedovoli do néj
vrtat. U nas si to ale nedovedu vibec
predstavit. Chybi nam pokora.

Jaky mate nazor

na autorska prava?

Inklinujete stejné jako Jarek
Nohavica k tomu, Ze bych mél
pravo si hudbu stahnout? Nebo
byste mé popotahoval, protoze
mi v auté duni vase pisnicky?

Jarek Nohavica je mistrem show-
byznysu a obchodu. Svym nazorem,
Ze kazdy si mulze stdhnout, co chce,
uplné obesel agentury a pfizivniky.
Jarek Nohavica ale tfeba taky Richard
Krajco to délaji skvéle. Jini umélci jsou
C¢asto velmi naivni a vydélavaji mozna
polovinu toho, co by méli dostat. To,
co predvadi Ochranny svaz autorsky
pro prava k dildm hudebnim (OSA),
se celorepublikové tyka minima lidi.
Prosadit zakony, které jim vyhovuiji, je
pro né otazka nékolika lobbingovych
akci, na kterych ziskaji téch sto jedna
hlasG v parlamentu. Platit poplatek
OSA za radio ve firemnim auté je na-
prosto absurdni. Dokonce i zvukafi si
vymysleli vlastni organizaci jménem
OAZA, coz je svétova rarita. Vzpomnéli
si, ze ty pisné nahravali oni, a proto by
za to méli pravidelné dostavat penize.
Spojili se s OSA a ted' jedna parta vybi-
ra vSechny penize. Na konci roku maji
valnou hromadu, kde vSechny tyto nei-
dentifikovatelné prijmy (radia, televize,
hotely) rozdéli v neznamém pomeéru.
Jsou to miliardy, které si rozdéli za je-
den vecer. Jarek je velky hra¢ a muaze
si svUj pristup dovolit. Takto by to mélo
vypadat. Vsude ve svéteé jsou zastupci
chranici vase prava umeélce, ale u nas
to tak nefunguje. Jedna soukroma fir-
ma vybira poplatky a rozhoduje, jak ty
penize dale rozdéli.

Zazil jste toho v byznysu

i v zivoté hodné. Jak mohou
podnikatelé docilit svého snu,
jako jste to dokazal vy s klubem
Garage?

Ja potrebuji védét o kazdém detailu,
coz privice firmach nejde. Neumim dat
dGvéru dalsim lidem a zaroven jim do
toho pfilis nekecat. Proto jsem vSech-
no podnikanistahnul zde do Martinova
a krom koncertd uz moc nevyjizdim.
| cesta do centra Ostravy je pro meé exo-
ticky zazitek. Je dllezité nebyt mega-
loman a myslet si, ze ¢im vic toho je,
tim je to lepsi. Délejme to, co nas bavi,
adélejmetoslusné. Nauc¢me se posou-
vatdaleanebojmesejitdoveéeci kteréna
prvni pohled vypadaji jako nesplnitelné
sny. Ono to totiz jde. Hlavni je si svoje
sny udrzet, protoze bez nich by clovek
nemél pro co zit. Jak fika Jack Nichol-
son, kdyz se v Preletu nad kukac¢im
hnizdem snazi vyrvat sprchovaci box:
LAlespon jsem to zkusil.” To je mé Zivot-
ni krédo. Mam taky rad citat mého obli-
beného reziséra Woodyho Allena, ktery
rekl, ze penize jsou lepsi nez chudoba
uz jenom z finanénich ddvodd. To mi
prijde trefné. Penize jsou prijemné, ale
neni tfeba jim obétovat zivot a zdravi.
Nasledujme své sny.

To je krasna tecka.
Marceli, dékuji vam za
inspirativni rozhovor.

Imperial

Rozumime
finanénim
trhum

Aktudlni globalni investi¢ni prostredi
pomohla formovat nejen nepolevujici
pandemie koronaviru, Kterd v roce 2020
zastihla investory naprosto nepfripravené,
ale i dynamicky rozkvét digitalnich
technologii/a vyznamné zmény v pristupu
k ndarodnim politikdm. Plany centralnich
bank udrZovat Urokové sazby dlouhodobé
na nule, fiskdlni kompenzacni stimuly

v podobé zadluzovani vlad a historické
rekordni Grovné na akciovych trzich
bezpodminecné nahravaji rostoucimu
segmentu alternativnich investi¢nich
instrumentda.

Rozhovor s nasimi
specialisty najdete
na strane 26.

www.imperial-finance.cz
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Chtéjte od svych
soradcu a bankéru vic

]
Rozbiti trac

a bank. Vyb

Nejcastéjsi investic

O tom véem jsme si povid
Privatnim investicnim pora
poradenskou spolecnost oD




Jak jste se dostal do oboru
financi?
Byl to vas détsky sen?

To urcité ne. Ale uz od puberty jsem
vedeél, ze ze mé bude podnikatel. Je to
o elementarnim zpudsobu uvazovani.
Uz na stfedni sSkole jsem zkousel
Amway, byla to cenna zkusenost uz v
takto mladém véku. Od svych 22 let,
tj. nyni tfinactym rokem, podnikam.
Nejdfiv jsem 3 roky jako Séfredaktor
ved| tehdy treti nejctenéjsi hudebni
portal v Cesku (MusicZone.cz).

Toto pak smetla ekonomicka krize
a i diky nezodpovédnému financnimu
chovani v dobé hojnosti jsem
se pres pulroéni pobyt na Ufadu
prace, bez auta a znalosti anglictiny
a s nedostudovanou vysokou skolou
pustil naprosto od piky do finan¢niho
poradenstvi. S podnikatelskou vidinou
Jted nebo nikdy*.

Po 5letech velmitvrdé prace pro firmu
Allrisk s vysledkem vlastniho kmene
asi 500 klientd a na nejvy3si mozné
dosazené pozicive firmé jsem odesel na
volnou nohu. Ve, véetné klientd, jsem
nechal za sebou a dobrovolné zacal
zase od piky. Abych mohl naprosto
svobodné naplnit svou vizi toho, jak
ma vypadat investi¢ni poradenstvi
v Cesku. Po zhruba 2,5 letech fungovani
»nasebe” jsem loni v |été zalozil vlastni
investicné-poradenskou firmu.

Jaké s ni mate plany?

Chceme naprosto zménit zpUsob
investovani v Cesku. Na&i misi je
v§eobecné nahrazeni pristupu, kdy
vam financ¢ni poradci, bankéfi nebo
prodejci riznych dluhopist ¢i zlata jen
udavaji svoje ,zbozi* za provizi. Svou
vizi naplnujeme diky transparentnimu
modelu pfimého honorare od klienta
za expertizu, skutec¢né poradenstvi
a nezavislost pfristupu. Jak je bézné
napfiklad u advokatl a jak je
bézné u investicniho poradenstvi
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v USA, Velké Britanii nebo Svycarsku.
Poradenstvi jako femeslo, ne obchod.
Svou odbornost stavime i na maximalni
specializaci - feSime s klienty pouze
a jen investice. Jen ty jsou nasi
skutecnou vasni, nasim poslanim.

V neposledni fadé je to pak i mdj
osobni investi¢ni priklad. Dnes jsem
jiz Uspésnych investorem-rentiérem
a nebojim se o toto know-how
a zkusenosti podélit s nasimi klienty.
Jetoidlvod, pro¢jsem si mohl dovolit
zahodit skvéle vybudovanou kariéru
v tradi¢nim poradenském modelu a jit
naplfiovat svljsen, jak by v Cesku mély
investice pro klienty fungovat.

Co vasi zaméstnanci?
Jak mate firmu postavenou?

Tim, ze jako firma fungujeme opravdu
kratce, je to zatim spis vize do dalSich
let. Ale mam o tom zcela jasnou
predstavu. A bylo to koneckonctitéma
meé zaverecné prace na MBA studiu,
které mam cerstve za sebou. Hlavni
myslenka je takova, ze poradensky
tym nejsou samostatni podnikatelé,
které vede néjaky team leader a ktefi
své obchodni vysledky fesi po vilastni
ose. Ne.

Moji investicni poradci budou
zameéstnanci ajejich role spis odpovida
roliaccount managera. Akvizici klientd
mam na starosti ja a oni se klientdm
staraji o jejich investicni portfolia
podle mého pohledu na véc. Jsou tak
reprezentanty moji firmy a ja na vsSe
dohlizim a ru¢im za kvalitu.

Uz jen tim, ze se firma jmenuje po
meé. Je to tak podobny model, jako
u té advokatni kancelare. Dal je
v planu interni analytik financnich
trhd a samoziejmé back office.
V tomto modelu v Cesku funguiji, co je
mi znamo, zatim jen 4 firmy a my jsme
jedini, kdo plsobi primarné na Morave.

Takze vasi klienti musi byt
jen z Moravy?

A o jakych ¢astkach se nimi
bavite?

Urcité ne. V dnesSni dobé video
meetingl muze byt klient odkudkoliv.
Auzjetoprovsechny prirozené,schazet
se i na dalku. Je to jedno z pozitiv, co
nam koronakrize pfinesla. Obecné
se stardme o dvé skupiny klientG.
LRentiéri®, ktefi uz maji néjaky majetek
a chtéji ho dale predevsim ochranit
a bezpecné zhodnocovat s rozumnym
vynosem. Bavime o ¢astkach zhruba
od 1 milionu korun vys.

S témito klienty pracuji ja osobné.
Druhou kategorii jsou tzv. ,budouci
rentiéri“. Ti se ke své renté proinvestuji
skrze odpovidaji mésic¢ni ulozky. O ty
se budou starat nasi investi¢ni poradci
a zde se bavime o ulozkach alespon v
radu vyssich jednotek tisic mésicné.
Potom to teprve hlavné pro klienty
bude davat smysl. Jak z pohledu
vysledku, tak z pohledu pridané
hodnoty nasi prace.

Zminil jste MBA studium. Co vam
dalo, jak ho hodnotite?

Jako velkou Skolu. Kdyz pominu
nové odborné znalosti, predevsim
v predmeétech zamérenych na
management a strategickeé
a projektové frizeni a prohloubeni
dosavadnich znalosti v marketingu,
finanénim Fizeni i pracovnim pravu,
tak mné studium rozhodné naucilo
vetsi trpélivosti. Jako podnikatel chci
veéci prirozené resit rychle a vidét brzy
vysledky své prace.

Studium ale bylo mnohem tézsi
a naroCnéjsi pravé na vytrvalost nez
jsem Cekal. A to presto, ze délka studia
nepatrila mezi ty nejdelsi mozné.
Priznavam, ze jsem zazil nékolik chvil,
kdy jsem meél cerné myslenky na to
nedostudovat. O to vétsi radost mam
ztoho, zejsem studiumdotahldokonce.

Jak to v zivoté byva, nejhodnotnéjsi
vécinejsou snadné a musisejim hodné
obétovat.

Nesmim zapomenout i na skvélou
partu spoluzakd a vyslovit uznani, jak
si vedeni Ustavu flexibilné poradilo
z rbznymi formami hybridni nebo
vylozené online vyuky, vzhledem
k pretrvavajici epidemiologickeé situaci.
Abych nezapomnél zminit i instituci,
studoval jsem v Ostravé na European
Institute of Business Studies, rovnéz
¢lena naseho firemniho klubu Czech
Cool Trade.

Hodné akcentujete vas byznys
model. V éem je tak unikatni?

Klient si nas plati na prfimo. Na zacatku
spoluprace mu fakturujeme sestaveni
investicniho portfolia a dale pak mame
rocni odmeénu za péci o jeho portfolio.
U velkych klientd-rentiérd prevazné
az podilem ze zisku. Mate tak jistotu
nestrannosti, neplati nam totiz nikdo
jiny ,bokem®. Zaroven je ztoho naprosto
zfejmé, ze dlouhodoba spoluprace
u nas nenijen prazdnou frazi.

Kdyzbohatnetevy,inase odmeénaroste.
Zakladem toho vSeho je specializace.
Bez toho nemuzeme nabidnout
nejvyssi odbornost. A nemyslim tim
jen na drovni jednotliveho poradce,
ktery nedéla vSechno. Ani jako cela

firma. Nas fokus je pouze na investice.
Nerozptylujeme se pojisténim ani
hypotékami. Je to o jasném sméru
a vizi.

Na co by si tedy méli CeSiu
svych poradcu

a bankéru dat pozor?

A co naopak vyzadovat?

Kromé modelu odménovani a jasneho
vymezeni toho, za koho ,kopou*, pro
kdo pracuji, o kteréem uz byla feg, je
to odbornost a produkty se kterymi
pracuji. Hodné se mluvi o financ¢nich
poradcich, ale minimalné stejny
problém je i v bankach. Vezmeéme si
privatni bankére.

Pod pozlatkem krasnych prostor na
top adrese, kozené sedacky, zlaté
karty a listkl na hokej se velmi ¢asto
skryva Clovek, ktery nema o moc vyssi
profesni kvalifikaci nez bankér dole
na pobocce. Zaroven musi prodavat
poplatkové neskutecné predrazené
anevykonné fondy dané banky, o které
by si fundovany nezavisly poradce ani
neoprel kolo.

Ptejte se na odborné znalosti,
certifikace, kurzy. Ptejte se na poplatky.
Nejen vstupni, ale predevSim ty
pribézné. Kolik mé roc¢né stoji provoz
daného fondu. A predevsim, vzdy se
Vv prvni fadé ptejte, jak je dany clovék/

spolecnost placen. To je totiz alfa
aomega toho, jestli sedi na vasi strane
stolu.

Pojdme nyni k obecnéjsim
tématam. Jaké nejvétsi
investiéni chyby Cesi délaji?

V prvni Fadé absolutné nepracuji
s rizikem. Stale plati, a tyka se to i rady
podnikatelt/majiteld firem, Ze pohyby
akciovych investic nesnesou. Rikaji,
ze jsou konzervativni, ale potom jsou
schopni si koupit dluhopis né&jake
firmy, kterému sice docasné nekolisa
hodnota, ale kdyz firma zkrachuje,
mUZou pfijit o vdechno. Rika se tomu
trvala ztrata kapitalu a u nas toto riziko
s klienty nepodstupujeme.

Neinvestujeme do konkrétnich akcii,
dluhopist ani nemovitosti. Na vsechno
(vCetné zlata a stfibra) existujiindexove
ETF fondy, které s minimalnimi naklady
umoznujiinvestovat do toho nejlepsiho
nasvétévkazdémztéchtotyplinvestic.
Nehonit se za nevysSsSim vynosem
anepodstupovat zbytecna rizika, o tom
je strategie wealth protection, ktera je
nam i nasim klientdm nejblizsi.

Dale bych zminil pfehnané sazky na
vlastni byznys. Ano, rist vlastni firmy
byva cCasto raketovy, ale jak vidime
(a jesté bohuzel uvidime) v soucasné
koronakrizi, vsechno muZe nabrat
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Je paradoxni, kolik ¢asu
a energie vénujeme

vydélavani penéz

a jak malo pak péci o né.

velmi rychly spad. Proto by svou rentu
neméli podnikatelé stavét pouze na
vlastni firmé, ale vedle toho si budovat
i druhou nohu v podobé osobniho
investicniho portfolia.

Na zavér urcité zminim az obsesivni
touhu po vlastnictvi nemovitosti
na pronajem. Sam jich nékolik
pronajimam a zdaleka to v praxi neni
takova selanka, jak to vypada na papire.
Pfisoucasnych cenach bytd to navic uz
anivynosové nedava moc smysl. A kdyz
se podivate na Zebficek nejbohatsich
lidi na svéte, nikdo z nich nezbohatl na
nemovitostech, ale diky kapitalu. Diky
akciim vlastnich nebo cizich firem.

Obecné& pak Cechim ¢&asto chybi
predevsim dlouhodoby plan a jasna
investi¢ni strategie. Kdyz uz investuji,
tak velmi nahodile. Podle toho, co se
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kolem nich vyskytne a co jim prijde
zajimavé. Paradoxné, na rozdil od
vlastnich firem, kde maji zpracovany
Excel a plan uplné na vsechno.

Mate pro nas néjakou myslenku,
poselstvi na zavér?

Chtél bych zdUlraznit, abychom
nehledali v zivoté zkratky. Ty prosté
neexistuji nebo nefunguji. At uz se to
tyka nasich firemn nebo osobnich Zivotd,
véechno chce svuj ¢as. Lidem dnes
extrémné chybi trpélivost. Dvakrat to
pak plati v oblasti investovani.

Hledaji zazracné zpUsoby jak
zbohatnout rychle, neumi premyslet
dlouhodobé. A zbytecné tak prichazi
o penize.Je paradoxni,jak mnoho ¢asu
a energie vénujeme vydélavani penéz

a jak malo pak péci o né. Nezjistujeme
si rizika, kolik platime na poplatcich,
s kym tohle téma vilastné resime.

Na zavér bych ale rad zduraznil, Zze
ackoliv se tady celou dobu bavime
o investicich a bohatstvi, to pravé
bohatstvi je nase zdravi, nasi pratelé,
nase rodiny. Nase firmy pak z pohledu
toho, jak nas jejich budovani napliuje,
ne jak se nam dafi hospodarsky.
Za penize si mUZzeme koupit cas.
A toto vrele doporucuju. Ale ne zdravi
a Stésti. Bohatstvi by tak mélo byt
cestou a prostfredkem ke splnéni
nasich cild, ne cilemn samotnym.

TripOn

DIGITAL STUDIO

MARKETING JE O {ZI'SKANI' POZORNOSTI.
POKUD JI MATE, JE TO SUPR.
POKUD NE, VOLEJTE KVIDA NEBO TRIPON.

TRIPON DIGITAL S.R.O. | SKELET - SMART INMOVATION CENTER | 28. RIJNA 3388/111 OSTRAVA



Aby byl clovek
v podnikani uspésny,
musi mu venovat cas.

Marek Konecny nastartoval své podnikani
v byvalém vepriné ve FrycCovicich.

V reklamnich lavickach vidél obrovsky po-
tencial propojeni komercéni sféry se socialni.
Dokazal, ze pokud ¢lovek nécemu opravdu

VEFi a jde si zatim, uspéje.

Pfepis rozhovoru v ramci CCT akce
Inspirujte se, prosim z roku 2019

) Martin Grobar
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Jaké byly vase podnikatelské
zacatky, Marku?

Zacatek nebyl jednoduchy. Nemél
jsem zkusenosti ani penize, prvni for-
my na reklamni lavicky misto ze zeleza
jsem vyrabél ze dreva. Je pravdou ze
tim, ze jsmme neméli penize, tak chyby
co jsme udélali, nas nestaly tolik. Prvni
lavicky jsem pronajimal ve Frycovicich
a v Brusperku v okoli garaze rodinné-
ho domu, kde prvni lavicky vznikaly.
Diky firmé Stross jsme se presunuli
zgaraze do byvalého vepfina, kde jsme
s podnikanim vlastné zacali. Prvnim
klientem bylo Radio Cas a hned dal&im
pojistovna CPZP, se kterou spolupra-
cujeme dosud. Po pulro¢nim rozjizdéni
firmy nam prisla zakazka pro Prahu 8,
kde jsme nahrazovali lavicky konku-
rence. Cely zisk jsme investovali do
vytvorenivlastnisité v Ostravé-Porubé
a nasledné v dalsich obvodech Ostra-
vy. Nedokazu si predstavit, ze bych
prazskou zakazku zvladl sam. Nastésti
meé podrzeli rodice a kamaradi, ktefi
mi tuto zakazku nejen fyzicky ale i psy-
chicky pomohli zvladnout. TFi mésice
jsme dreli opravdu jak ve dne, tak
v noci. Povedlo se.

Vase firma podnika v offline
marketingu, jaky Ize u néj
¢ekat vyvoj do budoucna?

Na politické sfére se pripravuji véci,
které nas maji témér zlikvidovat. Kazda
zmeéna prinasi néjaké prilezitosti. Sa-
motny online marketing ma z mého
pohledu jedno velké plus, ale i minus.
Plusem je méritelnost dat a minusem
presycenost a turbulentni zmény.
U outdooru se da ocCekavat pokles,
nicméné je vsak nedilnou soucasti
marketingového mixu a nikdy nezmizi.
Vzdy je treba se zaobirat cilovou sku-
pinou, proto i nasim klientdm radime
reklamu vhodné& kombinovat. Rikdme
jim napriklad, ze reklamu, ktera je pou-
ze na billboardech, vidi jen lidé pri ceste
autem, a na Sirokou verejnost pritom
nedosahne. Vyzvou pro online marke-
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ting je, jak moc slozitosti pfinese GDPR
a k jakym informacim budou zakazni-
ci ochotni onlinisty v budoucnu pustit.
| pres klesajici trend poptavky si mys-
lim, ze nezmizime. Spolupracujeme
témeér s kazdou véetsi chystanou akci
tady v Ostravé, at uz je sportovni nebo
kulturni. Nase slozeni obratu je takové,
ze komerce predstavuje pouze jeho
polovinu.

Jaka je filosofie vasi firmy?

Nasim krédem je véta: Firma na
splnéna prani. Ve svém podnika-
ni prizpldsobujeme firmu lidem, ne
naopak. Hledame jejich silné stranky
a podle toho delegujeme cinnosti.
Snazime se sestavit tym tak, aby
v ném byli vSichni spokojeni. Rad pra-
cuji s mladymi lidmi, ktefi jeSté nema-
ji zazité své zvyklosti. Penize si musi
u nas zaslouzit. Méfime rovnym me-
trem. Je jedno, jestli danou praci od-
vede nékdo, kdo je u nas tyden, nebo
ten, ktery je tady uz tfi roky. Mzda je
Ukolova, u novackd hodinova. Zadava-
me u Ukoll pevny termin, ktery je tfeba
dodrzet. ZpUsobem ktery pracovnikovi
vyhovuje.

Jak si vedete v porovnani
s konkurenci?

V Ostravé mame témeér monopol,
i kdyz to slovo nemam rad. Nase konku-
rence déla celorepublikové kampanég,
zatimco my délame vsechny lokalni.
Nase lavicky jsou hnédé oproti mod-
ré barvé konkurence, coz se tady do
meésta hodi vizualné lépe, ac je logo
Ostravy a Baniku modré. Zacali jsme
klientovu grafiku na lavicky tisknout na
banner, a to proto aby i za pUl roku vy-
padaly stejné jako po instalaci. V dobég,
kdy jsme pred10ti lety pfisli na trh, bylo
uz tehdy prebillboardovano. Lokalni
firmy provozujici sité billboardu maji
uz ustalenou klientelu a nepotrebuji
dalsi reklamni zafizeni... NaSe rek-
lamni PROMOIlavicky pronajimame

opakované pojistovnam, skolam, skol-
kam, jazykovkam, zkratka dle sezény.
V |été festivallm a pokud nemame
pred Vanoci vyprodano, uvolnime rek-
lamni prostor napf. Dobrému andélu.
Firma SeePOINT provozuje vlastni sité
reklamnich zarizeni. Nas model bych
vysveétlil tak, ze jsme realitni kancelar
na vlastni venkovni reklamni plochy.
Rozumime outdooru. Na televizni ani
online marketing odbornici nejsme.

Marku, jaké jsou vase sny
a cile do budoucna?

Po matce jsem workoholik, moje prace
meé bavi. Houzevnaty jsem po dédovi
a pokud vecer nepadnu do postele U-
navou, nestal den za nic. Nasim snem
do budoucna je preména budovy, kte-
rou jsme koupili, v umélecky inkubator.
V jeji spodni ¢asti budou firmy lehké-
ho prémyslu, autoservis atd. Horni ¢ast
bude vénovana umélecké cinnosti.
Momentalné je ve fazi holostavby,
ale vérime, Ze z ni do budoucna bude
prostor, kde se budou moci realizovat
umeélci z Ostravy. Obecné, mé sny se
meéni. Ve dvaceti bylo mym zivotnim
snem prestat pracovat, az mi bude
Ctyricet. Ted uz vim, Ze tento sen si
splnit nechci.

Jaké jsou dalsi plany vasi firmy?

Nase strategie je neustale inovovat
a kazdy rok nabizet dalSi moznosti, jak
primo oslovit své publikum. Nas vyvoj
je vtomto zcela logicky. V prvnim roce
inovace jsme se potfebovali od lavicek
a chodcu dostat k motoristm. Proto
jsme prisli s promohorizonty, coz jsou
odolné plechové cedule na sloupech
verejného osvétleni podél cest. Po
kazdé kampani je sundavame, takze
si Fidi¢i na tyto reklamni plochy nez-
vyknou a nova reklama je Iépe zau-
jme. Dale mame bannery ve formatu
AO, acka a kostky. Nasi domeénou jsou
ale véze neboli towery. Promoveéz je
pfimou konkurenci billboardd, kterd se

©) Martin Grobaf

da ovSem docela snadno premistovat.
Jsou to dvou az Sestimetrové reklamni
véze, které mulzete pokryt reklamnim
sdélenim ze Ctyfr stran.

Mimo klasickou reklamu
mate néco za lubem?

Ano chystame novy projekt. Néco
mezi venkovni reklamou a vystavnict-
vim. Cely projekt se jmenuje je Galerie
VENKU a spociva v tom, ze na vystave
je vyuzito 5 + 1 vystavnich obou-
strannych paneld City Gallery, které
byly vytvoreny specialné pro tento typ
akci, venkovnich vystav a prezentaci.
Samotné nosice splnuji zakladni pod-

minky manualu Ostrava 360, a diky
tomu muUzZeme realizovat vystavy Vv
nejlukrativngjsich mistech, nameéstich,
promenadach ¢i pred obchodnimi
centry. Projekt je hlavné smérovan na
spolupraci s mésty a nekomercnim
smeérem. V budoucnu ale oCekavam
propojeni také s platicimi klienty.

Co byste doporudil za¢inajicim
podnikatelim?

Ke své radé vyuziju pribéh jednoho ka-
marada. Chtél napsat po svém kouci
knihu ,Jak byt Uspésny v podnikani*.
Kou¢ mu vsak fekl, ze by byla velice
kratka a neprodejna, protoze by v ni

stalo pouze: Recept na Uspéch je makat
deset let a Uspéch se dostavi. Opravdu.
Aby byl ¢lovék v podnikani uspésny,
musi mu vénovat ¢as. V minulosti jsem
si myslel, ze podnikat mohou vsichni,
ale dnessito nemyslim.Je potfeba, aby
na to byl ¢lovek mentalné nastaveny.
Mél vhodné prilezitosti a podminky.
Soucasné ale podnikani nikdy nebylo
lehdi... Moznosti a pfilezitostije mnoho,
jen to zkusit.
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Rika David Struzka, jednatel spole&nosti Digi-
Day. Ma k ruce tym 18 Sikovnych lidi, na ktery
je dle svych slov pysny a bez nichz by nevzniklo
toto unikatni zafizeni, znamé jako DigiDay. Pri-
nasi moderni zpUsob, jak prenést informace

k tém, kdo o né prave stoji. Je zajimaveé,

ze vesSkery software vyvijel jeho tym slozeny

z IT odbornikt, grafiklG a marketakl. Nejvice
Ccasu a energie investuje jeho spolec¢nost do
inovaci a neustalého zlepsovani. Ktomu jim
pomahaji dnes tolik nezbytna data a feedback
od zdkaznikt. Nedélaji kompromisy. DigiDay
nabizi pouze perfektni fedeni. Rikate si, Ze snad
prehani? Nikoliv, seznamte se s tim, co délaji.




Davide, co vas vedlo k zaloZeni
vasi spolec¢nosti DigiDay?

Byl za tim zapal a nadseni z digitalnich
technologii. Chtéli jsme predevsim
pomahat jinym spolec¢nostem, at uz
soukromym nebo statnim, komuniko-
vat obrazem a za pomoci digitalnich
nosicl. Moderné a zpUsobem, ktery
vnimame jako smysluplny a prijemci
sdéleni vyhledavany. Vzdy se pfitom
zasazujeme o to, aby byly tyto tech-
nologie jednoduché v otazce pouziti
a aby jim ulehcily praci.

Co jim konkrétné nabizite?

Dodavame tzv. komplexni digi-
tal signage reSeni pro B2B sektor
a také pro statni spravu. Soustredime
se predevsim na mésta, obce nebo
Skoly, kterym dodavame ven-
kovni elektronické uredni desky
a elektronické nasténky. Dale
se pak zameérujeme na vyrobni
a prumyslové podniky. Nase pro-
dukty byste pak rovnéz nasli
v hotelech, restauracich nebo v ka-
mennych prodejnach, tfeba s médou
a parfémy. Veskera nase reseni nav-
rhujeme tak, aby byla designové
nadcasova, odolnd vGc¢i pocasi
i moznému poskozeni, funkéni, bez-
obsluzna a spolehliva.

Zminil jste venkovni
elektronické Gredni desky
a elektronické nasténky,

co to je?

Je to nadcasovy nastroj pro moderni
a efektivni komunikaci s obcany. Ten-
to apel na nepretrzity pristup obc&and
k dokumentlm a informacim napliuji
vize e-governmentu. Diky nami do-
danému interaktivnimu rozhrani
LEDWARE, které jsme u nas ve firmé
vytvofili a neustale ho inovujeme, zo-
brazuji instituce vsechny informace,
které smeérem k ob&andm zverejriovat
potfebuji. Mlzete si tak prohlédnout
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a precist Uredni dokumenty nebo
navstivit obecni web. Dalsi funkci je
pozvani na mistni kulturni akce, rzna
spoleCenska setkani nebo vyzvy
obcantim. Nase Urednidesky jsou ses-
tavené pro vSechny pfijemce sdéleni -
od starostUy, starousedlikd, az po turisty
a nahodné kolemjdouci. Digitalni
Uredni desky totiz mohou poskytovat
i navigaci k turistickym aktivitam a pa-
matkam, mohou zobrazit mapu obce
¢i cyklostezky a nejriiznéjsi vyhlidko-
vé trasy nachazejici se v okoli obce Ci
pfimo v obci. Provoz desky hlida 24/7
specialni software. Kazdé zafizeni je
vzdy na miru konkrétnich pozadavkl
a prani, které zakaznici maji. Nabizime
kazdému klientovi reSeni na Kklic.

Jaké maji moznosti
zajemci v oblasti retailu,
jako jsou obchody a prodejny?

Nase interaktivni LED a LCD displeje
prezentuji prednosti vasich produktl
a sluzeb zakazniklm, a to zcela
jedine¢nym a neotrelym zpUsobem.
Diky umisténi pfimo v prodejné
dokdzeme zakaznikovi predat ty
spravné argumenty, pro¢ nakupo-
vat zrovna u vas. Nebo mu vnuknout
napad, co si pravé vybrat z nabidky.
Nejvétsi vyhodou naseho feseni je
snadné propojeni online marketingu
s kamennymi prodejnami. Displeje
pak navic dokazeme propojit napriklad
s vérnostnim systémem nebo mobilni
aplikaci. Nabizime tak skute¢né mo-
derni komunikaci se zakazniky. Zajima-
vou vychytavkou potom je, ze veske-
ré panely je mozné ovladat vzdalené
a navic z jednoho mista, napfriklad
z pohodli kancelare.

Co ziskaji diky zaFizeni
od DigiDay primyslové
a vyrobni podniky?

Predevsim pociti markantni Usporu
Casu. To, Ze €as je nutno meérit penézi,
zde plati vic, nez v kterémkoliv jiném

odvétvi. Jejich zameéstnanci ziskaji
okamzity a neustaly pristup ke vsem
potfebnym informacim, které se
automaticky pravidelné aktualizuji.
Od vyrobnich postupd, pres aktualni
prehled o nevycerpané dovolené, az
po rozpis smén. Uz se na né nemusi
ptat individualné svych nadfizenych
a ti tak maji vice ¢asu na svou pra-
ci. Pomoci infokioskl muzete od
zaméstnancl dostat také cennou
zpétnou vazbu - prostrednictvim an-
ket, které v systému snadno pripravite
i vyhodnotite. A pak mate napfriklad
podklady pro personalisty.

Jak dlouho uz jste na trhu?
Mate za sebou néjaké
vét&i milniky?

Mame vice nez Sedesat realizaci pro
statni spravu a sSkoly a vice nez sto
dvacet realizaci vsoukromém sektoru.
Nase feseni uvidite na rlznych mistech
v Cesku, na Slovensku, v Polsku ale také
napfriklad v Némecku nebo Rakousku.
Mezi nase nejvyznamnéjsi partnery
patfi Komercéni banka, Kofola a Rade-
gast nebo napriklad spole¢nost Bau-
mit. V soucasné dobé aktivné reSime
realizaci interaktivniho naviga¢niho
systému do OC Forum Nova Karoli-
na, ktery bude propojen s vérnostnim
programem OC. Jeho nakupujici se uz
na Nn&j mohou brzy tésit!

Co kdybych si chtéla vase
produkty pouze pronajmout,
napriklad na veletrh?

MUzete. Nase LED a LCD digitéIni pane-
ly pronajimame pro kratkodobé akce
a veletrhy. Jsou vhodné pro ucelnou
prezentaci nebo ziskavani informaci
interaktivni formou, jako je dotaznik,
anketa, kviz... Pouziti je opravdu zcela
rGznorodé nase fedeni DigiDay vas na
veletrhu odlisi od konkurence. Vynik-
nete a budete snadno zapamatovatelni.

Kde Vas mohou potencialni
zakaznici najit?

Online! Na www.digiday.cz nebo www.
uredni-deska.eu, a taky na www.linke-
din.com/company/digidayczech/.

==
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IS5 CYRRUS

Trpélivost na
trzich prinasi
ruze.

Cas je nejvétsi
pritel kazdé
investice.
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Rikd David Hercig ze spolecnosti CYRRUS, kterd obchoduje s cennymi papi-
ry a investuje za své klienty na burze. Jejim cilem je pomoci ziskat klientdm
financni nezavislost. Tato ryze ¢eskd firma pusobi na trhu jiz 25 let. Zajimavou
devizou spolecnosti CYRRUS je, Ze dokdze klientim vytvorit produktové port-
folio na miru podle jejich predstav, ocekdvani a potreb. A pravé o tom ndm
vypravél pan Hercig, ktery plsobi jako feditel jeji pobocky v Ostravé.

Davide, pro¢ jste se ve svém
profesnim Zivoté vydal zrovna
cestou investovani?

Financni oblasti se vénuji vice nez 15
let,ztoho 6 let jsem v CYRRUS. Dlouha
|éta jsem pusobil jako finanéni porad-
ce a zprostifedkovaval svym klientGm
pojisténi, hypotéky a financni plany.
Byl jsem Uspésny a darilo se mi vel-
mi dobre. Jenze pak prisel okamzik,
kdy jsem doSel do stavu, ze mi pra-
ce prestala davat smysl a prinaset
potéseni. Doslova jsem vyhorel. Kdyz
mi nékdo zavolal, ze chce pojistit auto,
chtélo se mi zvracet.

Sam jsem fadu let investoval a bavi-
lo mé sledovat akciové trhy. Ve svém
byznysu jsem vsak kvuli jiné klientele
nemohl tuto oblast rozvijet ani nabizet.
Tak jsem jednoho dne skoncil a dal si
od financi pauzu. Po roce jsem vsak ci-
til chut vratit se do sféry financi. Védél
jsemvsak, ze nechciuzdélatfinan¢niho
poradce. Davalo mi smysl jen jedno -
byt obchodnikem s cennymi papiry.
Také jsem chtél néco budovat, nejen
nastoupit do rozjetého vlaku a vézt se
jako pasazér. Pak jsem zaregistroval,
ze spolec¢nost CYRRUS hleda reditele
pobocky v Ostravé. Tehdy probéhlo
kratke setkani s Jirkou Loubalem, kte-
ré splnilo tyto mé dva cile, a bylo na-
prosto jasno. A tak zacala moje draha
v CYRRUS.

Vase prace puUsobi jako nesmir-
né naroc¢na. Diky ¢emu cerpate
novou energii?

Miluji cestovani, jizdu na kole a, jako jiz
par let neaktivni muzikant, taky hud-
bu. V soucasné dobé mne nejvic bavi
chvile se Ctyrletou vnuckou. S ni clovek
nema cas premyslet, protoze se musi
velmi intenzivné soustredit, aby diky
jejitemperamentni povaze nedoslo ke
Skodé na majetku a zdravi, jak jejiho,
tak ostatnich v jeji blizkosti.

Je pro vas prace zaroven
konickem?

Konickem ne, spiSe zavislosti. Na
finan¢nich trzich mne bavi to, ze
Vv jakychkolivobdobich (at uzdobrych Ci
Spatnych) prinasi zajimavé prilezitosti.
Na trzich muzete sledovat emoce,
strach, nadseni, propady a spoustu
pfibéhd... Je to jako sdm Zivot.

Maji Cesi dostatek informaci
o investovani?

Urcité nikoliv, a¢ tato oblast souvisi
sfinan¢nigramotnosti. Ta se u nas sice
zlepsSuje, ale oproti zapadnimu svetu
si dovolim fict, ze mame co dohanét.
Proto je mou povinnosti i edukace
verejnosti. Chci dat hlavné mladsi ge-

neraci jasny vzkaz, ze kdyz se investo-
vanidéla chytre (neboli kdyz ma presne
danou strategii a nespekuluje se), tak
dokaze vdlouhodobém horizontu zajis-
tit velmi zajimavy pasivni prijem.

Muze u vas investovat i élovék,
ktery se prilis nevyzna v oblasti
finanénich trhd, nebo byste
vase sluzby doporudil pouze
ostfilenym investorim?

U nds muUzZe investovat kazdy - i
zacatecnik. Vyhodou CYRRUS je
osobni pristup ke klientovi. Kazdy nas
klient ma svého osobniho maklére,
ktery se opira o cely analyticky tym
a pomaha klientovi spravovat jeho
investi¢ni majetek. Klient se tak muaze
plné veénovat svym aktivitam a nemusi
se bat, ze jakakolivinformace, ktera by
meéla vliv na jeho investice, mu utece.

Investovani pFinasi i uréita rizika.
Existuje tedy néjaka moZnost

i pro konzervativnéjsi klienty,
ktefi chtéji riskovat

co nejméné?

Mame investicni feSeni témeér
pro jakykoliv typ investora.
Nasim cilem je investovat chytre
azhodnocovattak finance dlouhodobé.
Proto nabizime investi¢ni certifika-
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ty. Nastroje, které jsou oblibené u
zacinajicich, ale i ostfilenych investort.
Certifikaty se ridi se predem stano-
venymi podminkami a davaji tak
investordm jedine¢nou moznost
— opravdu kompetentné a védomeé
rozhodovat o svych financich. A bez
zbytecnych spekulaci. Diky dlouhodo-
bé spolupraci s giganty jako je Gold-
man Sachs, BNP Paribas ¢i Sociéte Gé-
nerale dokdZzeme nabidnout investic¢ni
produkt pfimo na miru klientovym
pozadavkdm. V soucasné dobé je ze
strany klient( zdjem o garantované in-
vestice, napriklad s12% vynosem rocné
a90% garancivkladu. V praxitozname-
na, ze chtéji investovat s minimalnim
rizikem. Plati u nas jednoducha zasada,
ze posledni slovo ma vzdy klient. Pra-
cujeme tak, aby byl s vysledkem spo-
kojen. Hlavni radou potom kazdému,
kdo investuje, je, aby byl trpé&livy. Cas
prindsinejen rlze, ale také zhodnoceni
dané investice.

Zavérem, do ¢eho vasi klienti
aktualné mohou investovat

a v jaké oblasti vidite aktualné
nejvétsi potencial?

V soucasné chvili mi nejvétsi smysl
davaji tri sektory — ESG firmy a ze-
lena energie, cyklické akcie ¢i tech-
nologie. Osobné nyni nejvice na-
bizim produkt Top stocks, ktery
obsahuje Adidas, Adobe, Nestlé
a Visu. To jsou spolecnosti, s kterymi
prichdazime do kontaktu dnes
a denné, ale pritom nabi-
zi obrovsky potencial. Tento
investicni certifikat garantuje navrat
70 % investovaného kapitalu, at se
déje cokoli, a moznost ziskat vynos
az 30 %, i kdyz se podklady (Adidas
a tak dale) nezvednou ani o kousek.
Dlouhodobym trendem je také di-
gitalizace. Proto aktualné nabizime
v CYRRUS napriklad investi¢ni certifi-
kat zaméreny na Twitter, ktery dokaze

témér zdvojnasobit vynos investora
oproti akciim — akcie Twitteru vzros-
tou o0 5 %, investor ale ziskd témér
10 %.
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Mgr. Martin Kovalsky, MBA

Je zakladatelem a jednatelem spolec¢nosti Czech Cool Trade. Mezi jeho hlavni kompetence
patfi tvorba strategii firmy a jeji rozvoj. Tvofi nové sluzby podporujici podnikani lent CCT
klubu. Clentm poskytuje konzultace a nachazi nové moznosti realizace spoleé¢nych projektd.

Odborné znalosti ziskal studiem Verejné spravy a regionalni politiky na Slezské univerzité
v Opavé, Politologie a evropskych studii na Univerzité Palackého v Olomouci a navazujicim
magisterskym studiem Evropskych studii a verejné spravy na Metropolitni univerzité Praha.
Je také absolventem studijniho oboru Business a management zakonc¢eného udélenim titulu
MBA.

Velmi pozitivné jej ovlivnil pracovni pobyt v Londyné v letech 2003 a 2004. Prvni odborné
zkugenosti ziskal pfi stazi na Ministerstvu pro mistni rozvoj CR. Pracovni zkugenosti poté
ziskal jako projektovy a obchodni manazer pro spole¢nost COFET a.s., dale jako Key account
manager a konzultant v oblasti dotaci EU.

Rovnéz pusobil v dozoréich radach Védecko-technologického parku, a.s., nebo Ostravského
informacniho servisu, s.r.o. V letech 2006 az 2010 zastaval funkci radniho a zastupitele Mésts-
kého obvodu Ostrava-Svinov a zastupitele Statutarnino mésta Ostrava. V letech 2009 az 2015
poskytoval své sluzby coby asistent senatora Parlamentu Ceské republiky. Od roku 2013 je
jednatelem poradenské spole¢nosti Czech Cool Trade s.r.o.

Volny ¢as rad travi se svou Zenou Karolinou, détmi Terezkou, Julinkou a také se svymi ctyfno-
hymi mazlicky plemene Rhodesian Ridgeback Metym a Mikym. Hraje florbal, tenis a zacina
sgolfem. Energiia inspiraci casto Cerpavjeho oblibeném mésté, kterym je Londyn. Je velkym
fanouskem londynské Chelsea a ostravského Baniku. Z hokejovych tymu fandi pfedevsim
hokejistdm z Vitkovic. V rdmci relaxace rad Cte.

Ing. Pavel Dombek, MBA

V Czech Cool Trade pUsobi na pozici vykonného feditele a je zodpovédny za fizeni kazdo-
dennich ¢innosti ve spolenosti, za strategické planovani, za vedeni ¢lent tymu, jehoZ je
také soucasti a podili se na jednotlivych projektech. Nedilnou soucasti jeho Cinnosti je péce
o ¢leny firemniho klubu.

Vystudoval obor Narodni hospodafstvi na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava, kde ziskal
odborné znalosti o fungovani ekonomiky na regionalni, narodniievropské drovni. Tyto znalosti
vyuziva prevazné v ramci poradenstvi pro podnikatele, ale také jako konzultant pfi tvorbé
finan¢nich planl a rozpoctl u investi¢nich dotaénich programu.

Ve volném Case se vénuje rodiné, sportu a turistice. Rad navstévuje kulturni akce, hlavné
divadla a koncerty. Kvalitné si odpocine u dobré knihy nebo dokumentu.

Mgr. Karolina Kovalska

Je feditelkou Czech Cool Trade Club. Vénuje se organizaci a moderovani networkingovych
akci, jejichz cilem je budovani byznys vztahu. Karolina koordinuje a fidi fransizové partnery
v jednotlivych krajich.

Studovala Verfejnou spravu a regionalni politiku na Slezské univerzité v Opavé a Management
organizaci sluzeb socidlni prace na Ostravské univerzité. Mnoho zkusenosti s navazovanim
vztahU ziskala od roku 2008, kdy byla sociadlnim pracovnikem se specializaci na ndhradnf
rodinnou péci ve Fondu ohrozenych déti. Byla ¢lenem realizacniho tymu v projektech z Ev-
ropského sociadlniho fondu ve spole¢nosti COFET, a.s.

Od roku 2013 pomaha manzelovi Martinovi splnit si sen a vybudovat Uspésnou poradenskou
spolecnost Czech Cool Trade s.r.o. Na plny Uvazek se do CCT zapojila v roce 2018.

Volny Cas travi nejradéji s rodinou. Rada cestuje, hraje badminton, tenis a chodi na prochazky
s ridgebacky (firemnimi maskoty) Metym a Mikym, se kterymi se muZete potkat nebo slyset
na pobocce CCT v Ostrave.

Ing. Tomas Melecky

Ve spole¢nosti Czech Cool Trade pusobi na pozici obchodniho a marketingového feditele.
V ramci kompetenciaktivné resi propojovani ¢lent firemniho klubu CCT, a taktéz komunikaci
sdanymi zastupcitykajici se marketingovych sdéleni ¢i dalSich moznosti, jak v maximalni mire
vyuzit obchodni a marketingovou podporu.

Odborné znalosti a dovednosti ziskal pfistudiu Ekonomiky a podnikani na Vysoké skole podni-
kania pravav Ostravé. Vramci magisterského studia pak na Obchodni-podnikatelské fakulté
v Karviné, spadajici pod Slezskou univerzitu v Opave.

Své praktické zkusenosti ziskaval témér 10 let v rodinné firmeé Varime pro Vas, ve které mél na
starosti celkovou obchodni a marketingovou strategii, ¢i vedeni a realizaci novych projektd.

Jiz vice nez 8 let aktivné podporuje charitativni ¢innosti, je ¢lenem spolku ,Sara détem”, ktery
pravidelné organizuje projekty na podporu détské onkologie. Je spoluzakladatel spolku Idea
spot, ktery se ve mésté Bilovec stara o dobroc¢inné aktivity pro mistni komunitu. Tomas je také
ambasadorem Rozb&hame Cesko a zakladatelem iniciativy Rozb&hadme Bilovec. Od roku 2018
je clenem Medidlni komise a Redakéni rady mésta Bilovec.

Vesgkery svUj volny ¢as travi s manzelkou Michaelou a dvouletym synem Vojtéchem na pro-
chazkach, vyletech do pfirody &i na kolech. Tomas je juniorskym mistrem CR ve futsale, kte-
rému se i nadale aktivné vénuje. Hraje tenis, badminton Ci basketbal. Miluje vareni a potrpi si
na kvalitni gastronomii. Pravidelné posloucha inspirativni podcasty a ¢te knihy s tematikou
osobnostniho rozvoje.
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Bc. Miroslav Przeczek

Miroslav pusobiv Czech Cool Trade na pozici vedouci projektového tymu a stard se tak o pre-
devsim o pilif Poradenstvi, v ramci kterého konzultuje a fesi projekty predevsim investi¢niho
charakteru. Za témeér ¢tyfi roky v Czech Cool Trade mu prosla pod rukama fada pestrych
projektd z oblasti stavebnictvi, strojd a technologii nebo také ze socidlni oblasti. Nedilnou
soucasti jeho pracovni naplné je také péce o klienty v ostatnich pilifich sluzeb.

Miroslav absolvoval bakalarské studium zamérené na regionalni geografii v ramci studia na
Univerzité Palackého. Pravé studiem nabyté teoretické znalosti zamérené na evropské soci-
alni fondy a oblast socioekonomické geografie nabyté ho presvédcily k tomu, Ze tyto znalosti
chce dale rozvijet v praxi.

Mezi jeho zajmy patii pfedeviim sport a aktivni odpocinek s dirazem na fotbal, florbal, turis-
tiku a cykloturistiku.

Ing. Patrik Simicek

Ve spole¢nosti Czech Cool Trade pusobi na pozici projektového manazera. V rdmci svych
kompetenci se aktivné stard o portfolio ¢lend firemniho klubu CCT, kterym zajistuje zejména
dotac¢ni poradenstvi a konzultace v ramci dalSich sluzeb klubu.

Odborné znalosti a dovednosti ziskal studiem bakalarského a magisterského studia oboru
Eurosprava na Ekonomické fakulté Vysokeé skoly banské — Technické univerzity Ostrava. Za-
hrani¢ni zkusenosti ziskal béhem staze v Evropském Parlamentu v Bruselu. Své praktické
zkusenosti poté ziskaval 2 roky v brnénské dotaénispole¢nosti RENARDS, a.s., ve které pusobil
na pozici projektového manazera.

VétsSinu svého volného ¢asu travi s rodinou na prochazkach, kolech ¢i na vyletech do hor. Mezi
jeho dalsi zajmy patfisport, a to zejména ledni hokej, kterému se vénuje na amatérské drovni.
Dale tenis, fotbal, badminton ¢i florbal.

Ing. Daniela Vojkovska, Ph.D.

Ve spole¢nosti Czech Cool Trade pUlsobi na pozici projektové manazerky. Stard se o pridélené
portfolio ¢lend klubu a zajidtuje poradenskou ¢innost a realizovani projektd.

Vystudovala Vysokou Skolu banskou — Technickou univerzitu v Ostravé, kde pracovala deset
let jako projektovy a finan&ni manazer v rdmci operacnich programt ESF, a to konkrétné
OP VK, OP VVV a pfeshraniéni spoluprace INTERREG V-A Slovensko — Ceska republika.

Ve volném Case se nejradéji vénuje své roding, mezi jeji zajmy patfi cestovani, sport, konkrét-
né béh, fitness, horska turistika. Jejim srdcovym klubem je Banik Ostrava. Rada navstévuje
divadla a koncerty, je fanouskem skupiny Wohnout.

Ing. Jifi Franek, Ph.D.

Ve spole¢nosti Czech Cool Trade pUsobijako externi poradce. V rémci kompetenci se zapojuje
do vybranych projektl zamérenych na védu a vyzkum a fedi taktéz komunikaci se zastupci
z akademickeé sféry.

Vystudoval obor Ekonomika podniku na Ekonomické fakulté VSB-TU Ostrava, kde rovnéz
pusobi jako akademicky pracovnik. Vénuje se predevsim ekonomické analyze, diagnostice
podniku a fizenizmén. Zahrani¢nizkusenosti ziskal béhem studia ve Finsku a Lichtenstejnsku
a vyucuje v studenty programu Erasmus v anglickém jazyce. Aktivné se podilel na nékolika
védeckych projektech mimo jiné pro Grantovou agenturu Ceské republiky. Hlavnim odbornym
zajmem je ekonomicka analyza podniku, manazerské rozhodovani, fizeni zmén a znalostni
management.

Ve volném Case se vénuje roding, snoubence Andrejce a malé dcef¥i Olivii. Zbytek ¢asu se snazi
sportovat a aktivné se vénuje florbalu, tenisu a turistice. Zaroven je nadSenym chatafem a
miluje pfirodu. Mezi jeho dalsi koni¢ky patfi historie, motorismus a krasy vesmiru.

Pavel Bartos

Pavel plsobi ve spole¢nosti Czech Cool Trade jako feditel CCT klubu pro Brno a okoli. Vénuje
se navazovani kontaktd s novymi klienty a zdjemci o ¢lenstvi v klubu z Brna a okoli, stejné
jako moderovani networkingovych akciv Brné. Vedle prace pro Czech Cool Trade déle plso-
bi na pozici projektového manazera developerské spolecnosti CRTP Invest, ktera se zabyva
vystavbou reziden&nich nemovitosti.

Jako celozivotni sportovec se ve volném Case vénuje prekvapiveé hlavné sportu. Aktivne se
jedna prevazne o fitness a tenis. Fotbalu, ktery hraval zavodné, se dnes vénuje pouze pasivneé
formou odborného komentare u piva a dobrého jidla s prateli nebo ob&asnou navstévou
,Sstadionu“ v Brné.

Kristyna Horakova

Kristyna pusobi ve spole¢nosti Czech Cool Trade jako feditelka CCT klubu pro Prahu a stfed-
ni Cechy. Jejim cilem je zvy$eni obchodnich pfileZitosti a rlst firem. Vénuje se moderovani
pravidelnych networkingovych akci. Vedle spoluprace pro Czech Cool Trade je zakladatelkou
spolecnosti TOPDeal-business, ktera se zaméruje na zastupovani firem v obchodni ¢innosti
a pro obchodniky tvofi zazemi pro rust.

Obchodu se vénuje bezmala 7 let a jeji vizi je zvysit pozitivni povédomi o obchodu v Siroké
vefejnosti.

Ma velkou lasku ke konim a jezdectvi. Mimo jiné ma velmi blizko k buddhismu, proto rada
medituje a cvici jégu.
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Mgr. Monika Linhartova

Monika je feditelkou klubu CCT pro Prahu a stfedni Cechy. Tento klub ji svou atmosfé-
rou a sluzbami uchvatil natolik, Ze se rozhodla pro né&j pracovat a nabizet ho i ostatnim,
ktefiojeho existenci zatim netusi. Diky své komunikativnostise ji dafi lehce navazovat kontakty
s novymi klienty. Zaroven se stara se o jejich spokojenost. Bavi ji organizovani a moderovani
networkingovych akci.

Kromé ¢innosti pro podnikatelsky klub CCT pracuje ve funkci projektového managera v ener-
getické spolecnosti, ktera se zabyva vyrobou tepla a teplé uzitkové vody s vyuzitim obnovi-
telnych zdrojd energie.

Vystudovala FF UK, obor obecné déjiny stfedoveéku. Kromé historie ji bavi cestovani a pozna-
vani novych mist. V oblasti cestovniho ruchu pracovala vice jak dvacet let, mimo jiné jako
pravodce Prahou a CR. Kdyby si dnes méla zvolit nové povolani, vybrala by si architekturu,
ktera je jejim velkym konickem.

Ve svém volném Case Casto navstévuje kina, divadla, muzea a galerie. Rada vafi a zkousi nové
recepty. Ze sportu ji nejvice ucarovala cyklistika a turistika.

Ing. Bohumil Matyska

Bohumil pusobi ve spole¢nosti Czech Cool Trade jako feditel CCT klubu pro Prahu a stfedni
Cechy. Navazuje kontakty s novymi klienty klubu a pecuje o jejich spokojenost. Také se vénuje
se také moderovani networkingovych akci. Vedle prace pro Czech Cool Trade pUsobi ve funkci
jednatele v energetické spole¢nosti, ktera ke své ¢innosti vyuziva obnovitelné zdroje energie.

Je absolventem CVUT, fakulty stavebni se specializaci na technicka zafizeni budov. V oboru
energetiky a topnych zdrojl se pohybuje jiZz zajimavych 35 let. Ve svém volném Case se zaji-
maé o historii a architekturu. Bavi ho cestovani, pfi kterém muzZe spojit vy$e zminéné zajmy.
Dusledkem sledovani soucasné politiky je, dle klasifikace WHO, mirna hypertenze. Proto pro
uklidnéni posloucha rokenrol, obcas sdhne i po Bachovi a Dvorakovi.

Tomas Havelka

Tomas pusobi ve spole¢nosti Czech Cool Trade jako feditel CCT klubu pro Prahu a stiedni
Cechy. Velmi rad navazuje kontakty s novymi klienty klubu a pecuje o jejich spokojenost.
Vénuje se moderovani pravidelnych networkingovych akci. Vedle prace pro Czech Cool Trade
pusobi ve funkci jednatele v technologické spole¢nosti zaméfené na automatizaci procesu.

Je technologicky nadsenec a v rlznych oborech podnikd od roku 1993. Stal u zalozeni spo-
le¢nosti zamérenych na velkoobchod a sluzby, vice nez deset let vedl vlastni hotel v Brné.

Mezi Tomasovy koniCky patfi pFistrojové technické potapéni, namorni jachting, putovani pfi-
rodou na koni a poznavani kras Ceské republiky cestovanim na motorce.

Michal Kubin

Michal pUsobive spole¢nosti Czech Cool Trade jako feditel CCT klubu pro Brno a okoli. Vénuje
se navazovani kontaktd s novymi klienty a zdjemci o ¢lenstvi v klubu z Brna a okoli, stejné
jako moderovani networkingovych akciv Brné. Vedle prace pro Czech Cool Trade buduje svou
vlastni poradenskou agenturu zameérfenou na udrzitelny rozvoj firem, navrhy byznys modelC
a marketingovych strategii.

Vystudoval bakalarsky titul na Newton College v Brné, obor podnikani a management. Zde
zéroven zacala jeho ldska k marketingu a podnikani. Za svou dosavadni kariéru pUsobil vét-
dinu Casu praveé v marketingu a komunikaci, a to jak na strané agentur, tak na strané klientd.
Z této oblasti se takeé rekrutuji jeho odborna skoleni, kterd porada ve spolupraci s agenturami
Top Vision a Sova Studio.

Ve volném Case se vénuje zejména osobnimu rozvoji a cetbé. Je milovnikem hudby mno-
ha zanrd, predevsim hard rocku, heavy metalu a punk rocku. UZ od stfedoskolskych let ho
provazely kapely jako Sepultura, Iron Maiden, Deep Purple a jiné. Tato hudba jej inspirovala
k pofizeni elektrické kytary, na kterou se jako amatérsky nadsenec uci hrat. Nepohrdne ani
dobrym filmem ¢i seridlem.

Vladimir Hrouda

Vladimir plsobi ve spoleé¢nosti Czech Cool Trade jako Feditel CCT klubu pro Ceské Budé&jovice
a Jihocesky kraj. Vénuje se navazovani kontaktd s novymi klienty a zédjemci o ¢lenstvi v klubu
z Ceskych Budé&jovic a okoli, stejné& jako moderovani networkingovych akci v Ceskych Budé-
jovicich. Vedle prace pro Czech Cool Trade déle plsobi mj. na pozici vedouciho obchodniho
tymu ve spolecnosti NEO FINANCES, ktera se zabyva finanénim vzdélavanim.

Jako celozivotni sportovec sni o tom, Ze absolvuje celou svétovou sérii zavodl IRONMAN.
Miluje krasy Sachové hry a fascinuji ho moznosti a potencidl lidského mozku. Ve volném case
se rad zabyva tajemstvim, jak si zvysit fluidni inteligenci. Lidstvo tento nevyhnutelny pokrok
posune o obrovsky kus vpred a sém se diky odhaleni tohoto tajemstvi mUze stat novym do-
larovym miliardafem. A to je obrovska vyzva. Neni dllezité skoncit ve hvézdach, ale je dUlezZité
ke hvézdam mifit.
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Referencni projekty CCT

V ramci programového obdobi 2014 -2020 jsme ¢lentm firemniho klubu CCT zpracovali a zajistili Uspé&snou realizaci mnoha
projektd z rdznych oblasti v celkové vysi 3,548 mld. KE. Jednalo se jak o projekty zamérené na préci s cilovou skupinou,
napf. détské skupiny, ale také o projekty zamérené na energeticky Usporna opatieni v podnikani, pofizeni novych strojd
a zafizeni Ci o vyznamné zahranicni projekty. Nékolik z nich uvadime nize.

Slunecni zahrada a Slunecni zahrada Il

Ziskana dotace 11 689 332 K¢
Détska skupina sidlici v Ostrave — Svinove vznikla jako denni zafizeni pro déti od jednoho roku do Sesti let, jehoz cilem bylo
Lnavraceni* déti zpét do pfirody mezi skutec¢na zvirata a rostliny. Je tak zajisténa nejen odborna péce o déti béhem dne,

ale déti také poznavaji pfirodu a zvifata jinak, nez jejich vrstevnici v béznych skolkach.

Soucasti projektu bylo nejen vybudovani zazemi détské skupiny, ale také zajisténi provozu. Od poloviny roku 2020 byl
projekt prodlouzen a zajisti tedy péci o déti i na dalsi obdobi.

Vzdélavani spole¢nosti SOLIDSUN s.r.o.

Ziskana dotace 591 793 Ké

Vzdélavani zaméstnancl a zvysovani jejich znalosti a GUrovné dovednosti je velmi dulezité. Uvédomuji si to v mnoha
podnicich, jako je napriklad SOLIDSUN s.r.o.. Na zakladé vzajemné spoluprace vznikl projekt, ktery podpofi zameéstnance

spolecnostivtzv. mékkych, odbornych ijazykovych dovednostech. Vzdélavani zameéstnanctl je naplanovano na 24 mésicd,
coz zarudi pribézné zvysovani kompetenci zaméstnancu a jejich odborny rist.

Energetické Gspory objektu KOSMOS
Ziskana dotace 1 419 253 K¢
Diky projektu doslo ke zlepSeni energetického standardu multifunkéniho domu v centru Hlucina. Efekt se dostavil ve

snizeni ndkladl na energie takika o 200 tis. K& ro¢né. Multifunkéni objekt KOSMOS se tak muze py3nit novou fasadou,
novym LED osvétlenim nebo zbrusu novou fotovoltaickou elektrarnou.

Vybudovani moderniho lingvistického centra v Ostravé

Ziskana dotace 15 201 884 K¢

Prostfednictvim projektu se podarilo zrekonstruovat budovu znameé jazykové skoly Cloverleafv Ostravé. Kromé stavebnich
Uprav byly pofizeny také u¢ebni pomUcky, které studenti mohou vyuzivat béhem studia jazykovych i pomaturitnich kurzd.
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International Para Ice Hockey Development Camps
Ziskana dotace 38 000 EUR

Parahokej si v minulych mésicich ziskal diky préaci Jifiho Sindlera a PARA HOCKEY OSTRAVA z. s. v ocich vefejnosti své
neprehlédnutelné misto. Realizace mezinarodnich kempU a turnajd v rdmci parahokeje je idedIni pfilezitosti pro paraho-
kejisty z nékolika zemi vzajemné pomeérit své sily, ziskat nové zkusenosti, pratele, a navic také poznat protihrace i jinak
nez jen ve vystroji na ledé. Jsme radi, ze jsme soucasti tohoto projektu.

Projekt je realizovan za pomoci Visegrad Fund a zajiStuje dva mezinarodni kempy, na kterych si tymy poméri své sily.
Jedna se o skvélou prilezitost, jak zkontrolovat formu pred blizicim se Mistrovstvim svéta v roce 2021, které se bude opét
konat v Ostrave.

V4 - Football Interleague for development of young talent

Ziskana dotace 45 700 EUR

Dalsi projektem z oblasti sportu byla mezindrodni mladeznicka fotbalova liga za Ucasti ¢eskych i zahrani¢nich tymu.
S myslenkou usporadaniligy se FC Banik Ostrava stal inovatorem v pracis mladezi. Zameéril se nejen na fotbalovou stranku,
ale také na kulturni a spolec¢ensky rozvoj mladych fotbalistd.

Spolecné s Banikem nezahalime a jiz pfipravujeme pokracovani projektu, ktery v nasledujicich letech podpofi mnohé
mladé fotbalisty u nasiv zahranici.

Energetické uspory ve skladovém arealu spol. HRUSKA, spol. s.r.o.
Ziskana dotace 3 977 612 K¢
Projekt spolecnosti Hruska se zaméfil na instalaci fotovoltaické elektrarny o kapacité takrka 200 kWp v ramci sidla. Cilem

realizace bylo pokryti pfedevsim energeticky naro¢ného provozu vlastni pekarny. Pomoci projektu se podafilo snizit vydaje
za energie o neuveéritelnych 425 tis. KE rocné.

Technologické vybaveni spoleénosti BrightCon s.r.o.
Ziskana dotace 666 220 K¢
Projekt se zaméril na pofizeni CNC routeru, pomoci které brnénska spolec¢nost BrightCon s.r.o. zajistila obrabéni deskovych

materiald, ze kterych vyrabiizolaéni panely a desky, skladaci paravany nebo napf. délici pricky. Realizaci projektu tak doslo
k podpore a rozvoji Cinnosti zadatele.

Conversation a legal english
Ziskana dotace 44 856 K¢
Ostravska advokatni spole¢nost 3ADVOKATI, v.o.s. dbd na rozvoj jazykovych kompetenci svych spolupracovnikd. Diky

realizacivzdélavanijazykového kurzu anglic¢tiny ziskaji zameéstnanci nové znalosti a zaméstnavatel prispévek na vzdélavaci
aktivity i mzdu. Navic realizaci je naplanovana individualné dle ¢asovych moznosti zaméstnancu.
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k doktorovi

-
: ‘:"'\ z Mrnic

Vyznamného ¢eského neurologa Martina Stranského neni
potreba vétsiné lidem dlouze predstavovat. Jeho pracov-
Nni Uspéchy v oblasti mediciny jsou lemovany zajimavymi
¢lanky pro laiky i odbornymi publikacemi. Fascinuje jej
lidsky mozek a diky zivotu v zahranici umi dobre popsat
nasi Ceskou mentalitu. Jim ziskané védeckeé poznatky by
mohly zajimat vSechny z vas, kdo radi pouzivate moderni

technologie a neumite se nudit nebo odpocivat.

repis rozhovoru v ramci CCT akce
Inspirujte se, prosim z roku 2019

- sl
. 1




Martine, vase rodina ma hluboko
sahajici vyznamné kofeny. Jaké
to je narodit se pravé do takové
rodiny, navic v New Yorku?

Bylo to atypické. MuUj dédecek
a pradédédecek v podstaté patrili ke
spoluzakladateldm Ceskoslovenska.
VétsSina Ceskoslovenské elity tehdy
skoncila v New Yorku. Mym strycem
byl tedy Ferdinand Peroutka, Pavel
Tigrid, mym kmotrem byl Karel Stein-
bach, Jan Masaryk a tak podobné.
VSichni se mezi sebou pravidelné
schazeli, i se mnou, takze kdyz mi bylo
13 let, znal jsem jména véech ministr
prvni republiky, i kdyz mi to bylo v tu
dobu k nic¢emu. VSichni byli naprosto
vyjimecni v tom, ze byli patrioti. Byli
absolutné presvedceni, ze knam prijde
do Ceska svoboda a tim zili. Vyrostl
jsem v naprosto mylné predstave, ze
vétsina Cech je jako oni. Poprvé jsem
sem prijel v roce 1989 prirevoluci. Dos-
tali jsme totiz vizum od Jifiho Rumla,
tehdejsiho Séfredaktora Lidovych no-
vin. Védéli jsme, Ze se tady néco déje,
protoze otec pracoval pro Svobod-
nou Evropu, kde fidil kontrarozvedku.
Prijezd by Uzasny. Nekdo mé popadl za
limec, vzal na Vaclavské naméstia tam
jsem skoncil vedle Vaclava Havla, ktery
u nas byl, kdyz navstivil Ameriku. Délal
jsem mu tlumocnika, protoze jsem byl
jedenzmala, ktery umeéljakztakz Cesky
a perfektné anglicky. Pfed sebou jsem
mél asi tfi sta mikrofond a tlumodil
jsem revoluci. Cinkalo se klici, pfisla
Martina Navratilova, ktera brecela,
pak prisli dalsi lidé, také breceli a ja si
fekl: ,Byl jsem u toho.” Pak pfislo to, co
vSichnizname. Neslo o zadnou revoluci,
jen se vymeénily posty, kabaty... Teprve
ted se u¢ime mit demokracii. Nas teh-

tehdejsi majetek, vzali nam vsechno.

Kdy jste se rozhodl vydat
na drahu mediciny?
To bylo uz kdyz jsem byl maly kluk

a zil jsem v Indii. V té dobé jsem jeste
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nemél rozum a zapusobila na mé
veskera tamni chudoba. Nas nejlepsi
rodinny kamarad Karel Steinbach byl
velice popularni Iékat. Rekl jsem si, ze
se stanu také lékafem, budu taky velice
popularni a budu zachranovat zivoty.
Tak to nakonec i dopadlo. Mam velké
Stésti, protoze medicina je nadherna.

Jste primafem na Yale School
of Medicine a jste svétové
uznavany neurolog.

Soucasti vasi prace jsou
vyzkumy o vlivu novych
technologii a socialnich siti

na mozek. Vnimam je jako

¢im dal agresivnéjsi, mylim se?

Nikoliv. Homo Sapiens je na Zemi
dveé ste tisic let a za poslednich 20
let jsme vyvinuli néco, na ¢em jsme
zavisli a co vlbec nesouvisi s biologif
ani s mezilidskymi vztahy. Na jednu
stranu jsme vice informovani, ale na
druhou stranu jsme nikdy nebyli tako
osamoceni. Zacalo to autem, které nas
oddalilo od nasi komunity, nasledova-
lo letadlo. Postupné i diky internetu
a socialnim sitim dochazi k deevoluci,
kdy pfrichazime o urcité schopnosti,
o empatii, inteligenci, klesa nam Q.
Vliv siti souvisi také s narlstem uzkosti
adepresi. Nase mladez, které jsme dali
telefony, je vdevastovaném stavu, cose
tyCe jakékolivschopnosti néco domys-
let, prodebatovat, prodiskutovat, uznat
chyby. Je to zasadni posun k horsimu.

Je tedy védecky prokazano,
Ze takto pusobi socialni sité
na mozek u déti.

MuzZe mit vliv i na nas starsi?

Ano, pUsobi takto na kterykoliv mo-
zek, ale ten mlady je nejcitlivéjsi, tudiz
vzniklé dopady jsou nejhorsi. To jsou
i dGvody, pro¢ Francie zakazala mobilni
telefony ve vsech skolach a Americka
pediatricka asociace a Svétova zdra-
votni organizace vydaly stanovisko, ze
zadné dité nema mit v ruce zadnou

obrazovku do té doby, nezza¢ne chodit
do skoly. A poté by takto mély détifun-
govatjen hodinuazdvédenné. Apouze
pod supervizi.Jinak se totiz nezformu-
ji mozkové spoje do SirSich pavucin
a zUstanou omezené. Mozkové spoje
se formuji na zakladé pozitivni frustra-
ce, kdy jsme neustale tlaceni dale, do
dalSich Uvah a rozhodnuti, a tim se sta-
va nas mozek moudry. Mozek dnesnich
déti je schopen najit pouze rychlé in-
formace a reagovat jen velice kratce.
Zkuste jim fict, aby napsali vétu, ktera
ma dvacet pét slov. Bohuzel to nedove-
dou.Jsou totiz zvykli na textovani, které
je kratsi a kratsi.

V kolika letech si tedy myslite
vy, Ze je adekvatni ditéti
pofidit mobilni telefon?

Ne dfive, nez dosahnou Sestnacti let.
To nenimé doporuceni, ale doporuceni
zdravotnikl a zainteresovanych orga-
nizaci. Opét jsme u nas, ponévadz my,
na rozdil od nasich predkd, zijeme jako
tfetigenerace v blahobytu. Mojirodice
resili, jestli pbjdou do plynové komory,
nebo ne. Mé déti resi, jestli dostanou
novy iPhone. Mozek tomu da v kazdém
pfipadeée stejny citovy koeficient. Nasi
roli, nas dospélych, je vychovat déti
a pak jit stranou. Kdo dnes doma vy-
chovava déti a travi s nimi ¢as? Mobily
se daji odbourat, stejné jako koureni.
Treba tim, ze nebudou stejné jako ci-
garety sexy.

Vratime se ted' k nasemu
mozku obecné. Co vSechno
uz o ném vlastné vime?

Kdyz jsem v neurologii zacinal,
nevedélo se prakticky nic. Ted mohu
prostfednictvim technologii, aniz bych
se vas na cokoliv zeptal, urcit, zda jste
homosexual, nebo heterosexual, ja-
kou mate oblibenou barvu, jestli mate
sklon k nevére a tak dale. Dnes uz se
déla i neuromarketing. Uz se nedélaji
kampané s obrovskym mnozstvim lidi,

abychom zjistili, ktera barva zubni pas-
ty se bude |Iépe prodavat, zda Cervena
nebo bild. Tedvezmeme pétlidinamag-
netickou rezonanci, dame jim urcitou
latku, ktera rozsviti jejich centra slasti,
a ukazeme jim danou zubni pastu. Pod-
le toho, u které barvy se rozsviti vice
center slasti, se pak produkt prodava.
Taktotofunguje najedné drovnianaté
druhétofunguje tak, ze vime, kde a jak
zacinaji myslenky a kterou cestou cho-
di skrze mozek. To je obor, sub specia-
lizace, ktera se jmenuje neurofilosofie.
Tam pouzivame neurologii, abychom
odpovédélinafilosofické otazky: ,Co je
tolaska? Kde zac¢ina a koncivédomi? Je
to jen v nasi hlavé nebo to saha az do
Vesmiru? Cosesnamistane posmrti?*
Tohle tedy vSe aktivné zkoumame a je
to velmifascinujici, protoze odpovédna
tyto otazky urci, jaci jsme a co to zna-
mena byt homo sapiens.

Mate vy néjakou hypotézu?
Co je po smrti?
Kde vznika laska?

Odpoved na tuto otazku je multidisci-
plinarni,od neurologie az po to,cemuja
vlbec nerozumim - kvantovou fyziku,
velice pokrocilou matematiku a teorii
relativity. Na jedné strané, kazda castice
a atom, které jsou v nasem téle, tady
byly od zacatku vesmiru. Mohou se
promenit na energie, ale nemusi. Pak
je tady otazka Casu, ktery vlastné nee-
xistuje, je relativni. Funguje v rdzné
rychlosti podle rdznych podminek.
Tim, ze nas mozek funguje strasne
rychle, tak se ¢as v urcitych castech
mozku muze zpomalit nebo se zasta-
vit. Vysvétluje to situace, kdy fidite viz
a najednou se stane néco hrozného
a najedete do stromu. Nez do néj vra-
Zite, pfehraje se vam pred ocima cely
zivot. Cas v této knihovné, v mozku,
kde jsou vSechny pameéti, se odpajil
a skutecné jste prozili uplné vsechno,
cotamje. Ato béhem pUl milisekundy.
Je to velice relativni. A pak jsme u sub-
atomarnich Castic, které jsou v jednot-
livych atomech, a ty jsou samozfejme,

pokud tomu nékdo Véfi, spojeny se
véemi subatomarnimi ¢asticemi ve
vesmiru. Funguje to pres proces, ktery
sejmenuje entanglement neboli kvan-
tové provazani. To znamena, Ze pro
kazdou castici, kterou méame v nasem
téle, je jesté jedna Castice nékde ve
vesmiru. Kdyz cokoliv ovlivni tu prvni
C3stici, tak ta druha se zacne chovat
Uplné stejnég, bez jakéhokoliv propoje-
ni a opac¢né. Jsou to strasné zajimavé
véci, které uz vime, a ted se snazime
si fict, pro¢ a co to vlastné znamena.
Odpovédipodle mé je, ze existuje néco,
¢emu fikame univerzalnivédomi. Nase
téloa nase bytije vyvar, krok dozadu do
urcitého biologického formatu. Nejsme
schopni to pochopit, stejné tak, jako
mUj pes neni schopen pochopit fed.
Nas mozek je stvoren proto, abychom

délali jiné véci. Abychom délali geneti-
ku a byli tady.

Jak zvladate time
management?

Mam dvacet zaméstnancl a Clovék
je jen tak dobry jako jeho nejlepsi
zaméstnanec. Fungujeme jako jed-
na velkad rodina s Ceskym srdcem
a trochu americkym pfistupem.
Kazdy tedy ruc¢i za svou préaci
asvévysledky. Pokud se néco nepodafi,
tak je potfeba to vcas fict. Nase aktivi-
ty se na jedné strané to¢i okolo védy,
mediciny a okolo prév pacientl. Na
strané druhé vydavdme Pfitomnost,
kterou zalozil mUjdédecek s Ferdinan-
dem Peroutkou. Tu proslavil zejména
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soucasny prezident Milos Zeman, kdyz
se nechal slysSet, ze Ferdinand Perout-
ka vydal ¢lanek ,Hitler je gentleman®
prave u nasv Prfitomnosti. Nase ¢tenost
kvulitomu velice stoupla a mame nyni
asi tficet pét tisic nezavislych ¢tenaru
meésicné. Nic takového Ferdinand Pe-
routka samozfejmé nevydal.

Vydal jste knihu, kterou rad
doporucuji k preéteni - Denik
doktora z Mrnic. MiZete nam
fict, jak vznikla?

Je o malé vesnici, kde uz dvacet let
bydlim. Ma asi tfi sta obyvatel a ja
jsem tady zacal délat mistniho Iékare,
ponévadz za mnou lidé chodili do
chaty s ufiznutym palcem, abych jim
ho zaSival v sobotu dvé hodiny. Zasel
jsem proto za starostou, ktery vyhodil
kadernici z radnice, protoze méla jedi-

o)

né umyvadlo na radnici a dal tam mé.
Tak jsem zacal venkovni praxi. Je pfi ni
dUlezité mit kontakt s kazdym. Cesko,
to je hospoda ctvrté tfidy a venkov.
Zacal jsem si tedy délat poznamky
a pozdeéji jsem si rekl, ze napisu néco o
Ceské spolecnosti, ale jinak. Tak vznikla
tato kniha. Je to tedy cerna komedie,
ktera ma slouzit k tomu, abychom se
lépe poznali. Mozna spiSe tragikome-
die, protoze v ni najdete i extrémni
pfipady. Nazev knihy vznikl diky ka-
maradovi, ktery mél na sobé tricko
snapisem Mr. Nice, jenz precetl soused
po Cesku jako Mrnice. Mam tady spous-
tu kamaradu, poznal jsem fadu lidi,
vcetné jednoho producenta z televize,
ktery mi rfekl: , Ty ses tady nenarodil,
a ackoli tady bydlis uz tficet let, musim
ti fict, ze kazda vesnice je stejna.” A ja
jsem mu odpovédél, ze neni. A proto
jsme vymysleli, ze knihu zfilmujeme.

TITOEOESE HOFO.CZ JSIONLINE.CZ “TNOOEREALITNITV

TVORIME

Zavérem by mé zajimalo,
zda existuje né&jaka specialni
hygiena prospé&sna pro mozek?

Velky vliv ma nase celkové zdravi. Mo-
zek sisice bere dvacet procent energie
a véeho mozného, ale pokud mame
vysoky tlak, cholesterol, koufime
apodobné, tak nas mozek torozhodné
odnese. Motor musi byt zdravy. Musi-
me se starat o sebe, jist zdrave, to vsich-
ni zname. Druhou véci je pouzivat nas
mozek pro co nejvice rdznych ¢innosti.
UCit se novy jazyk, hrat na klavir, jit se
projit... Tfetiveécije se nudit, nic nedélat.
Sedét a jen Cekat, co prijde do hlavy.
Mozek potrfebuje prostor a ¢as, aby se
nudil. Jen se tak posadit na verandu,
divat se ven do ulice nebo na pfirodu.
Staci par minut denné.

PODCASTROOM.CL

pro ¢leny
CCT klubu
zvyhodnéni 20%
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KAMIT SYSTEM s.r.o.

Vas partner ve svété elektroinstalace!

Poskytujeme komplexni sluzby v oblasti elektroinstalace a elektromontazi.

Od poradenstvi az po realizaci v oblasti slaboproudu, silnoproudu a chytrych domdacnosti.

iy

776 721110

Zabezpecovaci a kamerové systémy

Zabezpeceni domova ¢i jiného objektu je v dnesni dobé alfou a omegou. Vytvorime pro
vas bezpec€né prostredi. Pouzivime pouze ty nejlepsi bezpe€nostni systémy a
technologie, které ochréni vasi nemovitost, pozemek ¢i jiny objekt na 100 %.

PFistup a dochazka

Pokud potfebujete mit prehled o tom, kdo, kdy a kam pfijde a odejde, jsou tyto systémy
vhodné presné pro vas projekt. Nabizime systémy zaloZené na Cipovych kartdch,
pfivéscich az po systémy zalozené na biometrii.

Chytré domy a budovy

Nastavit si vytapeéni, zapnout klimatizaci, ovliddat osvétleni a mnoho dalsiho! V dnesni
dobé si chytrou domdcnost mlze vybudovat opravdu kazdy. Zjednoduste si kazdodenni
¢innosti, zvyste bezpecnost domova a snizte energetické naklady.

Elektroinstalace nizkého napéti

Nabizime kompletni sluzby v oblasti elektroinstalaci. Automatizované a inteligentni
elektroinstalace, prdmyslové instalace, vyrobu rozvadécu. Provadime zkrdtka véemozné
elektroinstalacni prdce. Zajistime bezpecnou a spolehlivou elektroinstalaci bez
zbyte€nych starosti.

Strukturovana kabelaz

Radi vim poradime i s datovymi sitémi a strukturovanou kabeldzi.

INFO  KAMIT.CZ KAMIT.CZ
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- - 2) Proc jsem tady, v této prdci? ProC delas to, co délas? Je to jen proto, ze si nemél
SI SI HBISI nez SI mvs Is jinou moznost? Je to jen pro penize? Pro emoce? Mimochodem, v praci stravime nejvetsi
[ . , L
Cas sveho aktivniho zivota.

K nasi vnitfni sfle nam nejvice pomulze uvédoméni, Ze jediné, co . . . 5 S o
3) Proc jsem tady, proc€ ctu tento ¢ldnek? Pokud té za hodinu Ceka dulezité setkani,

O v 0 . . . . o Vo 7/ . Vo Ve .
muzeme 100% ovlivnit, jsme my sami. Dulezite je prijmout sflu zeptej se sam sebe PROC? Co je tvym cilem na tomto setkanf? Pokud té ¢eka ddleZity
myslenky: "Ja jsem jedinou pricinou vseho, co se miv Zivote déje." rozhovor s tvou partnerkou, ditétem, spolupracovnikim, zeptej se jesté predtim: Proc¢

jsem tady? Co ma byt cilem tohoto rozhovoru?
Samozrejme, ze nejsme zodpovedni za vngjsi vlivy. Jsme ale zodpovédni za to, jak

budeme tyto vlivy vnimat a jaké to v nas wvola pocity. No a nade pocity jsou tim, za co Pokud neznas odpovéd na prvni pro¢, bude se ti obtizné hledat odpoved na druhé proc.
jsme zodpovédni. A pokud neznas odpoveéd na druhé proc, bude se ti vyrazné obtiznéjsi hledat odpoved

na treti proc. V jakékoli situaci, bez ohledu na to, zda je pozitivni nebo negativni.

Pojdme se nejprve podivat na to, co nam bere vnitfni silu a energii. Je

to pfedevsim pochybnost o sobé samém. Pokud znas viechna t¥i PROC, uvédomis si, Ze JSI SILNEJSI NEZ SI MYSLIS.

Pocit "nejsem dost dobry = nejvétsi brzda. Dokaze$ prekondvat i ty nejvétsi prekazky ve svém Zivot&. Uvédomfs si, Ze to vlastné

Kazdy 7 nas nékdy zazil pocit, e by mohl byt lep&i. A pravé ten nam bere =11 nejsou prekazky. Uvédomis si, Zze to jsou situace, které ti pomahaji byt silngjsim.

nejvice energie a vnitfni sily. Je to nejvetsi brzda naseho Uspéchu a vnitrni
spokojenosti. Dobra zprava je, Zze jsme se s touto brzdou nenarodili. To
znamena, Ze se ji mizeme zbavit.

Pokud ti to, co jsi si tady precetl, dava smysl, mam
pro tebe vic. Na toto téma jsem napsal totiz celou
knihu. Jmenuje se Jednohubky pro dusi a vice o ni

Tato brzda sidli v nasi hlavé a také v nasem srdci. Prave pocit "nejsem najdes na peterurbanec.cz

dost dobry", zplsobuje Zarlivost, zavist a pocit, Ze potfebujeme
s nékym bojovat.

MoZna Vas napada otazka, "Co s tim?"

Absolutné nejvetsim zdrojem nasi energie a vnitrni sily je
ujasnéni "proc jsme tady". Dam Vam tip: Zeptejte se ted

1 n - ‘?H
e sl Seibe 3 Za Sebou RO JRshil 1ADVE Potfebujete poradit, jak ve vasi firmé zvysit efektivitu/nebo

1) Pro€ jsem tady na tomto svété? Neptam se na ' dosahnout evidentné lepsich vysledk(?

duchovno. Je to pragmaticka otazka. Co chces v zivote NapIni nasi innosti jsou edukacni projekty zamérené na rozvoj
dokazat? Co se chceS naucit? Co chces ovladat? Co a Skolenf Sité na miru nasim firemnim klientlim'a jednotlivcdm.
chces viastnit? Co chces, aby tu po tobé zlstalo? Spolecné s klienty nachazime konkrétnifeseni, ktera davaji
nejen smysl, ale jsou predevsim realizovatelné v praxi a prinaseji
realné vysledky a zvySovani zisku.

Vyberte si profesionalniho partperaa poradce, ktery vam

v kazdé situaci prinasi vzdy spolehlivou pomoc a sluzby.

S % —
eter Urbanec je renomovany trenér soft skills, spikr,
motivator, konzultant, mentor a predevSim clovek,

ktery ma rad lidi. UZ vice nez 25 let pomaha lidem :
peterurbanec.treningy@garnetpeers.com

+420735019 833 | +421 948 398 577 |+421 948 775 009
Wwww.peterurbanec.cz | www.garnetpéers.com
GARNET|PEERS® Na3e tréninkové centrum: www.sanktjohann.sk

zvySovat vykon v._osobni i kariérni roviné pomoci

svych - trénink(. Specializuje se na obchodnické,

manazerské a motivacni dovednosti. Peter vynika ?;z.—,.,_

svou empatif, pokorou a lidskosti. URBANEC



Petr Benes

Podnikavy nadsenec do startupd, v roce 2017 exitoval projekt PhoneX
(aplikace na sifrovanou komunikaci, kterd v roce 2015 byla ve Forbes
CZ nebo v TOP16 na Pioneers Festivalu ve Vidni), velky fanda krypta,
golfovy nadsSenec. Petr velmi rdd hledd partnerstvi v novych pro- E
jektech, at financni nebo technologické. V ramci skupiny NWG dnes
md jiz 8 spole¢nosti a nékolik projektd. Je to kreativni businessovy
Clovék, ktery rad pomdhd a propojuje. Proto je hrdym ¢lenem CCT.

Zijeme ve zvlastni dobé, rok 2020 ukazuje, jak dulezité je pro firmy a obchodniky vyuzivat
internetové platformy, které otviraji nejen moznosti fungovani na nasem trhu, ale i zahraniénim.

Mate dlouholeté zkusSenosti s takovym fungovanim...co byste doporucil nejen tém, kteri
podnikat na internetu zacinaji? Jak vidite dobu po COVIDu, co se v této oblasti zméni?

Doba po COVIDu, kterd tu je, a jesté asi nej-
spise dalsi rok minimdlné bude, s sebou pFindsi
zmeény ve spotrebitelském chovdni - spotre-
bitelé nemohou nakupovat jinak nez online
(globdlné), navykli si na to, Ze potraviny si
mohou objednat online, agreguji objednavky se
sousedy nebo svoji rodinou. Ddle zkousi, jaké je

to nakupovat obleceni, obuv, Sperky i jiné véci,
které doposud nakupovali ryze v kamennych
obchodech. Diky tomu Zzjisti, Ze to jde, ze usSetri
nejen spoustu casu, ale také penéz, protoze
e-shopy jsou zpravidla o 7-15% levnéjsi nez
kamenné obchodly.

Co pro prodejce znamena platforma Amazon?

Pro c¢eské firmy je to obrovska prilezitost, jak se dostat
na globalni trh. Kdyz to vezmeme jen v rdmci némecké
mutace AMAZON DE, tak jednim e-shopem se dostavate
na market, ktery je 10x vétsi nez nds, se 17x vétsi kupni
silou, jak v nasSi republice. V rdmci némeckého Amazo-
nu dostavate moznost oslovit i trhy jako je Svycarsko,
Rakousko a prozatim i samotné Cesko, které zatim stéle
patfi pod némeckou mutaci.

Co to viastné Amazon je?

Amazon je Marketplace - trzisté celosvétového cha-
rakteru rozdélené do zén - tak jako napriklad Némecko
popsané vySe. Stejné jako u nas prodava Mall - za-
stupuje rzné prodejce na svém velkém Marketplace.
Zbozi, které Mall ma, neni jeho, ale je to vlastné jakoby
obchodni zastupce. Velkou vyhodou Amazonu je to, ze
je globalné orientovany a pro ¢eského prodejce je to
mozny partner jak vstoupit na zahranicni, aktualné za-
padni trhy, a to za velmi levnych podminek, ve srovna-

amaZon
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Mé doporuceni: pojdte proddvat online, a nejen
v Ceské republice. A s touto myslenkou souvisi

i druhd zména v ramci spotrebitelu. Kvuli pan-
demii hodné lidi prestalo nakupovat zbytné véci
- luxusni véci, co nepotrebuji - propadl se prodej
obleceni, Sperku, hodinek a celkové u nds padd
kupni sila, protozZe lidé setri a ocekavaji Spatné
c¢asy. Proto penize prevadi radéji do uspor.
Tretizmeéna - prdace zdomu - homeoffice se
stane standardem. Lidé si domu poridili lepsi
pripojeni k internetu ¢i neomezeny mobilni inter-
net, a tim prisli na to, Ze mohou pracovat v klidu
z chaty a nemusi travit ¢as ve velkoméstech.

nim s budovanim obchodni sité ¢i zastoupeni - tak jako
se to délalo dfive.

Co muze od Amazonu prodejce ocekavat?

Amazon mé jiz vybudovanou znacku, kanély, systémy
a predevsim navstévniky, ktefi tam chodi nakupovat.
V USA je to cca 53% celého on-line trhu coz je neuvé-
fitelny podil. V Némecku je to cca 43% celého on-line
trhu. Diky tomu, Ze Amazon mé nejvétsi nabidku zbozi,
tak tam opravdu uzivatel najde Upiné vse.

Déle dochazi k goodwill faktoru - klient se neboji koupit
drahé zbozi, klidné i za 150.000 K¢& on-line, aniz by
zbozi vidél, protoze ma velké garance od Amazonu na
vraceni zbozi nebo reklamace.

Na co se naopak pripravit?

Urgité jit s produktem, ktery vam funguje v Cesku. Ktery
umite rychle expedovat do zahranic¢i, nemate u néj velké
mnozstvi reklamaci a vite, Ze na zapadé je o néj zajem.
Rozhodné nedoporucuji produkty ala Aliexpress.

100%
Rustna 0%
trzistich

60%
Amazonu
béhem 40%

pandemie

O%lllll

ltaly  India Germany Japan France

Vase spoleénost ovéem nenabizi ,pouze” expanzi na
sit Amazon, éim v§im se v sou¢asné dobé zabyvate?
V ramci holdingu NWG (NetWingsGroup) fesime nékolik
oblasti - jak IT development, grafické prace pro klienty,
tak tvorbu systému, nejen pro finanéni setktor, v rdmci
projektu FinProSystem.cz a v neposledni fadé se jako
business postavilo moje hobby - tézba kryptomén pod
brandem Cryptology.

Co si pod pojmem Cryptology mGzu predstavit, jak
to viastné funguje?

Jsme tézari, tudiz tézime a nenakupujeme krypto. Tézba
je zavisla predevsim na spraveé tézicich zarizeni tzv.
riga, a ty jsou zavisli na elektfiné. V tom jsou klicové
parametry efektivnosti a vynosu. Dnes méame v tézbé
nainvestovano néco pres 4,5 mio CZK a nabizime napfi-
klad spolupraci s investory 10% garantovany ro¢ni vynos
v rdmci realizované investice pfi délce investice 2 roky.
U ro¢ni délky je to garantovanych 8% p.a.

Jsme schopni i hostovat cizi zafizeni nebo nakupovat
grafické karty, pokud by tézar jiz karty vlastnit nechtél.
Na projektu jiz pracuji od za¢atku, cca 4 roky, tudiz je
opravdu hodné zkuSenosti a zazitkd :)

Jak se podle Vas bude trh e-commerce vyvijet v dal-
Sim roce/letech? Jak u nas, tak v Evropé...

Urcité dojde k rastu e-commerce nejen v Cesku, ale
globalné. | &isla za 1. pllrok 2020 jasné ukazuji rusty

v desitkach procent po celém svété. Druhym faktorem je
samoziejmeé stret on-line s konkurenci, kde na globalnim
marketu klient méa vice moznosti a porovnani, na coz Ceské
znacky ¢asto nejsou zvyklé. Nutnost dodrzovat reklamacni
podminky, InGty a predevsim rychlost dodavek zbozi.

Je fajn, ze s rustem ceskych firem do zahranici jde ruku
v ruce i levnéjSi moznost dorucovat zbozi tfeba do Né-
mecka pres Zasilkovnu apod. To jsou véci, které tu dfive
nebyly, napfiklad posilat balik do Némecka, de facto za
stejnou cenu jako na Slovensko.

Dnes mame v tézbé nainvestovano néco

“ pres 4,5 mio CZK a nabizime napriklad
spolupraci s investory 10% garantovany
rocni vynos v ramci realizované investice
pFi délce investice 2 roky. U roéni délky je
to garantovanych 8% p.a.

US Spain Mexico UAE Canada Brazil Australia Turkey Singapore

Mate zkusSenosti i s riiznymi benefitnimi programy pro
zaméstnance, tam nastava velké zemétreseni, s hro-
madnym pFesunem na home office?

Mame pomérné rozsahly a automatizovany systém bene-
fitnich programd, ktery je stavén predevsim jako partner-
sky program a také jako zaméstnanecky program pro nase
partnery. Aktualné v programu mame jak tankovaci karty,
které vam uspofi cca 2,50 - 3 K¢ na litru nafty, tak i spe-
cialni neverejné tarify vSech operatord, véetné datovych
sim. V soucasné dobé& home office jsou data, at omezena ¢i
neomezend, velmi zddana. VSechny tyto programy feSime
BEZ ZAVAZKU, a proto jsou tak popularni.

Vénujete se jesté néjaké dalsSi oblasti? Kde vSude hle-
date partnerstvi?

Vzhledem k tomu, Ze projektl je opravdu hodné, tak
¢asu moc nezbyva, avSak posledni dobou, s pfecho-
dem na automatizované digitalizované systémy, se €as
opravdu najit da. Osobné hodné ¢asu posledni dobou
vénuji golfu, coz je jak sportovni, tak business aktivita.
Ohledné partnerstvi, jsou to urcité predevsim projekty

z oblasti IT, crypto, IT security nebo cokoliv, co je propoji-
telného s IT developmentem nebo crypto.

Ale rad budu spolupracovat i s jinymi projekty, tak jako
drive jsem spolupracoval s Lurity (technologie na face-re-
cognition) nebo projekty na behavioraini analyzy. Nebojte
se mne oslovit s nabidku partnerstvi.

Jsme v poslednim roce letosniho roku, je sice ¢as
bilancovat, ale ja bych se spis podival do budoucnosti,
jak ji vidite vy, v ¢em je, dle Vas nejvétsi potencial?

V rdmci mych businessu je to pfedevsim v synergickych
efektech - snazim se stavét projekty praveé z téchto efekta.
Kdyz madme moznost stavéet systémy a la CRM, vyuctovaci
roboty, parsery pro zbozi, automatizované tézebni stroje

s transformaci altcoin do BTC, tak vSude vidim moznosti jak
do NWG vzit dalSi projekty, které v rdmci synergickych efektu,
nejen penéz, muzeme podporit a zajistit jim rast.

Stale hledam projekty, které propojuji on-line/off-line svét. At
to byla spoluprace s projektem Lurity, mUj exitovany projekt
PhoneX (aplikace na Sifrovanou komunikaci) nebo nyni FinPro
¢i Cryptology, pripadné sluzby kolem Amazon services.

Budu rad, kdyz jakékoliv dotazy budete smérovat na
LinkedIn https:/www.linkedin.com/in/benes-petr/



Pfepis rozhovoru v ramci CCT akce
Inspirujte se, prosim z roku 2019

100

Hra O budoucnost

s Janem Danesem

Kdyz jde o vasi budoucnost, je tfeba riskovat. Honza Danes

to vi moc dobre. Mlady podnikatel mél skvéle naslapnuto

v Uspésné firmé, ale rozhodl se nasledovat vlastni sny.

Proto se svym dvojcetem Martinem v prazskych Vyso¢anech

vybudovali zabavni centrum svétového formatu FUTURENTO,

hra o budoucnost.

Honzo, z vaseho Zivotopisu

jsem vystopoval, Ze k poradani
eventu jsi se dostal uz na vysoké
Skole. Jaka byla vase cesta?

Uz od malicka jsem vse a vSechny or-
ganizoval. Dokonce i mého brachu,
o pét minut starsi dvojce. V prvnim
rocniku stredni Skoly jsem poradal
akce pro ctvrté rocniky, maturitni
akce i rGzné seznamovaky. Protoze
jsem si po stfedni nebyl jisty oborem,
Sel jsem studovat hned dvé vysoké,
a to VSE a Ceskou zemédélskou uni-
verzitu. Naopak jsem ale védél, Zze chci
vycestovat do zahranici. Nicnéné na
VSE bych musel studovat zahraniéni
vztahy, zatimco na CZU byl potencial
k vycestovani obrovsky. Tak jsem stra-
vil rok a pul ve Stuttgartu na University
of Hohenheim, kde jsem studoval

reklamu, chovani spotfebitele a event
marketing. Za tu dobu jsem ziskal
mnoho zku$enosti a kontaktl, které
mi do budoucna hodné pomohly. Roli
v tom hral také tenis, ktery jsem hral
od malicka, a ve Stuttgartu jsemvném
dokonce reprezentoval univerzitu.

Se sportem mam podobnou
zkusenost. VéFim, Ze nas uci

si stanovovat a nasledovat cile,
ale zaroven pfFijmout porazku.
Znam spoustu Uspésnych lidi,
ktefi v mladi zavodné
sportovali. Co dal sport vam?

Diky tenisu jsem objel celou republi-
ku a pozdéji i kus Evropy. S brachou
nas k nému prived| tata, ktery jej hral
cely zivot a hral i s Ivanem Lendlem.

Ze zacatku nas do hrani tenisu nu-
til, ale postupné nas zacal bavit. Na
stfedni nas to znovu preslo a az casem
jsme se k hrani zase navratili. Nakonec
jsem tenis a také lyZzovani asi deset let
vyucoval. Nicméné prohravat neumim
dodnes a asi se to nikdy nenauc¢im.

Pojdme zpét k profesnimu
Zivotu. Jak se vase kariéra
vyvijela na skole?

UZ na vysoké jsem pracoval v jed-
né obchodni spolecnosti, kde jsem
zacal délat eventy a marketing. Moje
prvni zkusenost s velkym projektem
byla zaroven prvnim selhanim. Dos-
tal jsem zadani usporadat teambuil-
ding pro osm lidi v italském Livignu,
kam si jelo vedeni firmy zalyzovat.
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Na tydenniakcijsem dostal budget asi
pul milionu. Byla to luxusni akce a ja
se rozhodl objednat Hummer limuzinu,
ktera méla vsechny ucastniky dovézt
z Prahy az do Livigna. Nepocital jsem
ale s horskymi serpentynami, kterymi
limuzina samozfejmeé neprojede. Takze
misto, aby klienti na misto dojeli v Sest
odpoledne, Uplné opili se tam dopota-
celi okolo ¢tvrté rano. | kdyz jsem sta-
noveny rozpocet prekrocil asi 0 200 ti-
sic, padaka jsem nedostal. Hodné jsem
si z této zkuSenosti odnesl a doslo mi,
jak je dulezité si vée dopredu planovat.

Honzo, my dva jsme

se seznamili, kdyzZ jste pracoval
jako CEO velmi Uspésné
spoleénosti, ktera zrovna

v té dobé expandovala do
Dubaje. Jaka to pro vas byla
zkusenost?

Ano, mé zaméstnani pred FUTU-
RENTEM mé neskutec¢né posunulo
dopredu a navic mé ma prace velmi
bavila. Projektem jsem doslova zil. Mél
jsem na starosti spoustu Ukold a vie
jsem se ucil za pochodu. Byl jsem preci
jen stale tésné po vysokeé skole a bez
néjakych vétsich zkuSenosti. Hodné
me v té dobé podrzela ma rodina.

Jaké to bylo Fidit expanzi do
Spojenych arabskych emirata?

Byla to vyzva. Pfed samotnou expanzi
jsmesi provedlianalyzu trhu,abychom
vibec ovérili komeréni potencidl. Poté
jsme hledali misto k realizacia partnera
vramcijoint venture, coz nebyla zadna
sranda. Samozrejmé jsme do Dubaje
i nékolikrat letéli. Projekt se spustil pred
dvéma lety a Uspésné funguje. Drzim
jim palce.
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Pojdme uz k vasemu vlastnimu
projektu, kterym je FUTURENTO,
hra o budoucnost.

Muzete nam ho pfFedstavit?

FUTURENTO je zabavni centrum, ve
kterém kombinujeme prvky svétovych
parkl. Objelijsme nespocet zdbavnich
parkl, unikovych her, laser games
a prolézacek po celé Evropé a rozhodli
jsme se v Praze vytvofrit mix toho nej-
lepSiho. Vyvinulijsme sivlastnilaserové
i klasické bludisté a mame napriklad
bazén s 96 000 plastovymi micky, coz
jenejvicev Evropé. Kombinujeme uko-
ly z Unikovych her, adrenalinové prvky,
prolézacky a mnoho dalsiho. Hra trva
asitfihodiny a hraje se ve viceClenném
tymu. Nasi hlavnicilovou skupinou jsou
teambuildingy.

Jak viibec myslenka
FUTURENTA vznikla?

Néekdy v kvétnu lonského roku nas
oslovila pani majitelka arealu na
Vysocanech, ktery dfive patfil CKD
Kompresory. Uz po prvni prohlidce
jsemihnedvolalkamarddtmabyvalym
koleglim, ze mame k dispozici prostory
a je tfeba néco vymyslet. Sedli jsme si
v péti lidech a hlavni myslenka prisla
od mé kolegyné, ktera dala dohroma-
dy cely koncept, pfibéh a design. Dalsi
kolega si pakvzal na starost marketing,
videa a grafiku. V tomto okamziku se
mi potvrdilo, jak je v podnikanidllezité
mit Stésti na schopné lidi.

Co bylo za nacatku

V hlavni hale nad nami v deviti me-
trech stale visi 30 tunovy jerab, ktery
jsme prvni tfi mésice vyuzivali. V téch
budovach se 30 let nic nedélo a my
se tak museli vyporadat s obrovskymi
kolosy po CKD na testovani naftovych
a leteckych motord. Prosté jsme téch
2 000 ¢tverecnich metrt potfebovali
vyklidit. Jelikoz nas tlacil ¢as a chtéli

jsme otevrit v urcité fazi, dali jsme si
mésicni deadline. Nakonec z toho
byly mésice tfi. Dost jsme bojovali
s obrovskym prostorem a ofiSkem pro
nas bylo i natahnout kompletni elek-
troniku. Cela hra je fizena elektronicky
na bazi NFC, kdy kazdy hrac dostane
mobilni telefon s aplikaci, ktery jej pro-
vazi po celou dobu hry. Celkem je ve
FUTURENTU 75 kilometrd kabeld.

A jaka je vase aktualni situace?

Méame otevieno teprve dva a pul
meésice a ohlasy jsou zatim vesrkze po-
zitivni. Véfime, ze uspéjeme, jinak by-
chom do projektu vibec nesli. Rozjezd
byl komplikovany, ale diky spolupraci
a tymu jsme vse zvladli. Momentalné
jsme vSechny penize dali do rekons-
trukce a pocatecniho rozjezdu, ted
musime postupné budovat poveédomi
0 znacce a investovat do marketingu.
Jelikoz nas oslovuji firmy se zadosti
o partnerstvi, frekl bych, ze povédomi
o znacce roste.

Mate néjakou radu pro ty,
ktefi pfemysleji jestli jit

do rizika a zacéit podnikat,
nebo zlstat v korporatu?

Pokud mate sen nebo napad, musite
si zjistit co nejvice informaci a udélat
si analyzu slabych a silnych stranek. Je
dllezité védeét, jestli mate vibec sanci
se uchytit. A taky musite mit vytrva-
lost. Kdyz jsme otevirali, jeli jsme v kuse
klidné nékolik dni a kdyz bylo treba,
prespali jsme na zemi v kancelafri. Bez
super tymu to doopravdy nejde.

Honzo, jaky je tvij
podnikatelsky sen?

KdyzZ se tu sejdeme za 10 let,
o ¢em si budeme povidat?

Momentalné jsme vjedné hale 02000
Ctverecnich metrech,vcelém arealu je
vSak dalsich pét volnych prostor. | kdyz

v tuto chvili na expandovani nemysli-
me, Nas spolecny sen je vyuzit poten-
cial arealu a dale rozvijet FUTURENTO.
Jsme stéle na zacatku, ale tvrdé na
nasem snu makame.

Kdyz mluvite o spole€ném snu,
nelze nezminit druhou hybnou
osobnost FUTURENTA, vaseho

o pét minut starsiho bratra
Martina. Jako dvojcata k sobé
mate velmi blizko. Jaké to je stat
v cele velkého projektu a resit
klicové otazky se svou kopii?

Bracha je zaroven reditelem Union
pojistovny pro Ceskou republiku, takze
pendluje mezi Ceskou republikou
a Slovenskem. Ma svou vybudovanou
pozici, takze momentalné neni plnou

soucasti FUTURENTA. Je s ndmi pouze
jeden den v tydnu, zatimco zbylé dny
si vymeénime asi tisic zprav. Podnikali
jsme spolu uz dfive a vyhovuje nam to.
Kazdy ma své zkusenostia navzajem se
tak doplnujeme. | kdyz na dovolenou
bychom spolu asi nejeli, vztah méame
fakt skvély. U dvojcat je to velmi spe-
cifické.

Mate néjaké motto, kterym
se fidite v podnikani a zivoté?

Aktudlné pracuji asi 17 hodin dennég,
ale jdu si za svym snem a nepolevim.
At uz prijdou sebeveétsi krize, ¢lovék se
ztoho nesmi zblaznit. Kdyz svému snu
Vveéfite, pfekonate vse. A presné to ve
FUTURENTU déldme a jdeme kupredu.

manitoring e

networking

obchodni poy
marketingoy

podnikové p

Honzo, jak jinak zakongit
nas rozhovor nez pozvanim
do FUTURENTA?

Urcité vas vsechny radi pfivitdme.
MUZete u nds usporadat teambuilding,
oslavu, rozlu¢ku se svobodou nebo
tfeba skolni vylet. Dorazte minimalné
ve Ctyrech, ale klidné i v 60 lidech.
Sidlime hned vedle O2 arény, takze je
k ndm skvéla dostupnost metrem, au-
tem, autobusem i vlakem. K dispozici
mame parkovisté pro 30 aut a otevieno
je 360 dni v roce. Prijdte si zaradit.

Drzim vam pésti a tésim se,
Ze si nas rozhovor nejpozdéji
za deset let zopakujeme.
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TAJEMSTVi PROJEKTU
V ONLINE SVETE

Jednoduse, prakticky a smyslupneé.

V tomto ¢lanku se dozvite, jak dosahnout toho, ze se pro vas
projektoveé fizeni stane uziteCnym nastrojem pro rychlou

a spravnou realizaci projektd, zmeén a inovaci. Dozvite se také,
jak pomoci SHINE Project Management Academy®

a MOTIV-ACE® dosahnete toho, ze vasi lidé budou nejenom
umét, ale také chtit.

.S projekty je to jako s jidlem. Jidlo i projekty jsou pro nds soucdsti kazdého dne.

Jidlo i projekty vsak mohou byt spatné pripravené, mdZzeme je hitat v nepriméreném
mnoZstvi a po obojim ndm muzZe byt i pékné spatné.”

Umét ridit projekty je velmi uzite¢na kompetence pro firmu
i jednotlivce. Abyste mohli dobre prodat, musite mit trvale
konkurenceschopny produkt. Ten ale musite také vyvinout,
vyrobit a dodat. A to bez dobré projektové kultury nejde.
Primérnost je totiZ draha a zaneprazdnénost zbyteéna!
Skutecné chcete, aby za vami porad chodili vasi podfizeni
a kolegové, abyste za né resili véci, které si méli davno
vyfFesit sami? Prozradim vam, co se s tim v projektovém
fizeni da délat.

Nas pfibéh zacina v bfeznu roku 2020, kdy zacal nuceny exo-
dus do online. Vsichni jsme se utéSovali, ze je to prechodny
stav a ze se uz uz vratime do ,normalniho" stylu prace.

Na pocatku jsme i my v SHINE online povazovali za krat-
kodobou nezbytnost. Kdyz jsme ale v poloviné roku 2020
Uspesné prevedli cely obchodnimodel do online, zjistili jsme,
Ze online je nejenom ,,uchazejici nahrazka* prezencnifor-
my, ale Ze je vmnoha ohledech pro projektové fizeni lepsi
nez forma prezencni. Jak je to mozné?

Nizka efektivita jednorazovych prezencnich akci je z vyzku-
mu dlouhodobé zndma. Pokud 20 lidi absolvuje jednorazovy
i kvalitni kurz bez dalsi podpory, tak:

[ T T N I T I T N
70% (i N N 0 (0 0 W W W W
niiop zhousi, ale opét so navrit do stargch kolej

150, hm@

s anl nepobusl néco wrkoulet

150, Mm@

radng novd nabité infarmace poulivat.

- 14 Gcastnikl néco zkusi, ale opét se navrati do starych
koleji.

- 3 Ucastnici kurzu se ani nepokusi néco vyzkouset.

- pouze 3 Ucastnici zaénou nove nabyté informace pouzivat.

Ano, Ctete spravné. Pokud jedinym parametrem je to,
jak se jednorazovy kurz Géastnikam libil, tak Gspésnost
je pouhych 15 %. Z kazdé stokoruny, kterou vynalozZite na
vzdélavani, celkem 85 korun vynalozite zcela zbytecné.

Zdroj: EPALE - Elektronickd platforma pro vzdélavani do-
spélych v Evropé (EU).
Doporucuji pozornosti i stdle platny KirkpatricktGv model
hodnoceni vzdelavani.

Pokud spravné vyuzijete mozZnosti, které online vzdéla-
vani a spoluprace pfinasi, tak se nové znalosti a doved-
nosti skuteé¢né dostanou do praxe. Vase projekty budou
dokoncovany rychleji a s mensim mnozstvim chyb.

Ten Uplné nejdulezitéjsi davod, proé je online tak Géinny,
je vzajemné postupné uceni se jeden od druhého (tzv.
.Social learning®). V online mdzete mnohem Iépe realizovat
model, kdy tréninky neprobihajijako celodennijednorazove
akce, ale jako série lekciobvykle s délkou 90 minut. Podobné
jako ve Skole probéhnou cca 1 - 3 lekce tydné. V mezidobi
pak v praxi procvicujete ne€jaké konkrétni zadani a techni-
ku, ktera vam byla vysvétlena. A na dalsi lekci s lektorem
i ostatnimi vaSe zkuSenosti a vypracované vystupy probe-
rete.

Kdyz jsme v SHINE postupné presli k formatu s kratsimi
bloky, zjistili jsme, Ze se stalo néco Gzasného. Z Gcastni-
ka vznikla tfida a vyrazné se zlepsilo sdileni Géastnikt
mezi sebou. Sam jsem se letos zapojil i do nékolika takto
postavenych mezinarodnich kurzd a vysledek je naprosto
neuveritelny. Dostavise néco, co na jednorazovych prezenc-
nich akcich malokdy nastava. Lidé lépe sdili, pomahaji si,
vznikaji spolec¢né zazitky a dokonce emoce. Navic je zde
i princip urcitéeho jemného socialniho tlaku skupiny - je vam
hloupé nesplnit domaci ukol.
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Projektoveé fizeni v online
Oveéreny recept na uspéch

Projektové fizeni je a bude o lidech. Rozvoj lidi musi mit

jasny plan, fad a rytmus. A to i v krizové dobé.

Uéinné online neni ,,mluvici hlava“ s promitanym Power-
Pointem. VSe musi byt pestré, zabavné a kratké.

Vybornych vysledkU Ize dosdhnout i pfi kompletnim online.
Online vdm ale nic neodpusti. Pfi prezen¢niformeé zkusené-
mu lektorovi staci fixa, flipchart a dostatek kavy. V online je
ale priprava mnohem narocnégjsi.

Dobry online neni jenom samostudium u pocitace. Vzdy
je tfreba zapojit zkuseného ucitele a mit spoluzaky.

Samostudiem muze vzniknout znalost, ale nikoli dovednost.
Samostatné Ize online bez problémd trénovat, napt. ovladani
SW aplikaci, ale ne projektové fizeni. Je to stejné jako pfri
sportu. Bez mentora, privodce ¢i kouce ustrnete na prdmeér-
né Urovni. Bez zpétné vazby nevite, zda délate véci skutecné
dobre. Ataké studium ,prokrastinujete”, odkladate. A hlavné
zcela odpada jiz zminény ,Social learning”.

V SHINE jiz od roku 2010 vyuzivame vlastni originalni kon-
cepci SHINE Project Management Academy®. Od brezna
2020 byla tako koncepce zasadné inovovana o nové prvky:

Pestrost, zdbavnost a moznost kratsi doby jednotli-
vych online lekci diky promyslenym aktivitdm s kom-
binaci vice formatu (videa, online, samostudium, kvizy,
sdilena plocha).

Vyuzivame nékolikrat opakovaného cyklu

Samostudium
Mastermind & wyuditim

shine

Pougiti znalosti Kurz

¥ Prax prezendng/onlin

« Samostudium s vyuzitim microlearningu a kvizu.
« Nasleduje online trénink za Ucasti lektora (vzdy 0,5
dne, nebo 90 minut).
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« Na trénink navazuji dva dalsi prvky: pouziti znalosti
v praxi v dohodnutém rozsahu a tzv. ,,Mastermind
- Q&A% kdy si lidé navzajem radia pomahajiv ramci
setkavani. Dle nasich zkusenosti dokonce ,,Master-
mind - Q&A* funguje v online prostredi Iépe nez
na fyzickych setkanich. Lidé se méné ostychaji
a snadno si pres sdilenou plochu ukazuji priklady.

Uspora éasu diky tfidé naruby (Flipped Classroom)

» Microlearning jsou kratka videa v délce 3-4 mi-
nuty. Sledovani zabere malo ¢asu a lidé si je tak
mohou poustét na mobilech, tabletech i pocitac¢ich
kdykoliv, kdy maji volnou chvili.

Zarazeni microlearningu umoznuje realizovat tré-
ninkové programy tak, Zze samostudium probiha
dopredu. Na online setkani vénujeme maximum
¢asu procvicovani a realnym situacim. Trénink je tak
efektivnéjsia mlze bytikratsi. Videa je mozné vyuzit
i pfimo na online setkani jako modelové situace
a také nasledné k pripomenuti a rozsireni témat.

TIP: Ukazkové microlearningoveé video najdete na
strance www.shine.cz/produkty/projektove-mysle-
ni-microlearning

Snadny pfistup ke studijnim materialim a dokonaly
prehled o postupu vpred

« Vyuzivame studijniho prostfedi na portalu DI-
GISKILLS.CZ.

« TIP: Zjistéte, proc je online pro projektové fizeni vy-
hodné v ¢clanku www.shine.cz/blog/clanky/317-km-
-pesky-a-dalsi-vyhody-prechodu-do-online

Vyuzivani sdilené plochy MURAL.CZ pro trénink i re-
alnou praci na projektech

« U&astnici maji k dispozici i formou tzv. ,Workspace"
prehledny navod (kucharku) jak pfi inicializaci,
planovani a realizaci projektu postupovat.

« Sdilena plocha vytvari nejenom pribéh tréninku,
ale muze byt vyuZita rovnou i pro readlné projekty.

.Workspace* uspofi mnoho ¢asu a prenos do praxe

je okamzity.

Pfehlednost a srozumitelnost diky myslenkovym

mapam

« Online tréninky se skladaji z mnoha mensich ¢asti.
MysSlenkova mapa je idealnim nastrojem pro udrzeni
prehlednosti.

« Ugastnici kurzl se tento zplisob prace rovnou i nauéi.

Vsechny tyto zasadni inovace vznikly diky dobfe nastavené motivaci lidi. Jiz od roku 2014 Seznamte se s nasim

v SHINE vyuzivame unikatni ocenovaci systém MOTIV-ACE®. Funguje na principech sebe-
hodnocenivramci projektovych tymu. Ne vedouci, ale pfimo lidé, ktefi na projektech pracu-
ji, si rozdéluji praci. Sami se za ni také ocenuji. Tato ocenéni jsou zaznamenana a vyuzivana
pro spravedlivé vyplaceni projektovych bonusu.

receptem v ¢lanku
Hrajte s trumfy jako
SHINE a budte v zisku
za vSech okolnosti

Kazdy c¢lovék ma rad, kdyz ho nékdo pochvali. Vétsina lidi chce délat dob-

rou praci. Lidé ale potfFebuji znat smysl toho, co délaji, chtéji se rozvijet
a potfebuji svobodu, aby mohli véci fesit sami.

Diky takto postavenym jednoduchym principlm jsme dokézali zcela prestavét kuchyni,

0

ve které vafime nase projektovd menu. e i X R _.j

Zavér

S dobrou projektovou akademii je to stejné jako s dobrym jidlem. Jenom kvalitni a cerstvé suroviny,
pestrost, neprejidat se a jist v pravidelnych intervalech. Vyuzivat sluzeb dobrého kuchare a znalého
personalu. Pokud vasi lidé budou umeét, podpofi to jejich chténi. Pokud jejich uméni navic okorenite
lepsim systémem motivace, budete prekvapeni, jak rychle se véci posunou vpred.

AZ COVID odezni, nevracejte se automaticky k jiz pfekonanym postupdm. Pro projektové fizeni je
volba jasna a ovérenda. Online vitézi na celé ¢are. Probiha zasadni globalni revoluce ve vzdélavani. Ta
se tyka nejenom vas a firmy, ve které pusobite, ale i vasich déti.

Dalsi informace pro ty, kdo chtéji védét vic

ZDARMA inspirativni webi-
nare na téma projektového
fizeni v digitalni dobé jsou
zverejnovany pfimo na ho-
mepage www.shine.cz

Linkedln stranka SHINE
Consulting s.r.o. - zde na-

Objevte v sobé digitalniho
a projektového génia a uset-
jdete fadu uziteCnych videi fete 90 minut denné
www.akademie.shine.cz/
genialni-projektak-5.0

arad k tématu

Autor: Ing. Josef Hajkr, Ph.D, MBA

5 h i n E c PImT Leader SHINE Consulting s.r.o. Praxe v oboru fizeni projektl 25 let.

Lhight of change

Vé&rim, ze projekty, zmény a inovace lze délat s radosti.

107



SVABLEGAL

ADVOKATNI KANCELAR

y
Sl
3

s
ARLARL, 5 | i
1 e P = h Ll :‘.‘I

Advokatni kancelar, =y =
ktera bori zavedene zvyky

Magazin
PATRIOT?
Svet Uz Nas
bere vaznée

OSOBNi PRISTUP PLNE NASAZENI AUTONOMNI VEDENi PROJEKTU

’ v 7 7
Z KORPORACNI PRAVO ‘[V_n\_r NEMOVITOSTI FINANCE

ﬁa SOUDNI| SPORY E SPRAVA RODINNEHO Letos je to pét let, co zacal v Moravskoslezském kraji vychazet tistény Magazin

E OBCHODNI SMLOUVY A ARBITRAZE MAJETKU PATRIOT. Casopis, ktery hleda pfib&hy inspirativnich osobnosti z kraje, snazi se

o pozitivni pohled na svét, nabizi informace z byznysu, kultury, architektury, mody,

Spickové gastronomie.

4KdyZ jsem na podzim roku 2015 rozjizdél zpravodajsky web patriotmagazin.cz,
o tisténém casopisu jsem vibec neuvazoval,” fika séfredaktor a majitel vydava-

telstvi Magazin PATRIOT Jaroslav Badura.

KoZeluzska 591/21 .
' +420 724 733 257 inf bl L svablegal.cz
@ 779 00 Olomouc i DA info@svablegal.cz 9
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Kdy a pro¢ jste zménil nazor?

Potkal jsem se s lidmi z Patriotd MSK,
coz je skupina skvélych nadsenc,
ktefi propojuji byznys nejenom mist-
nich osobnosti a firem. Setkali jsme se
vdobg, kdy jsme zacal premyslet o tom,
ze bych zac¢al kromé webu pracovatina
konceptu ¢asopisu - oni mi rekli, ze na
to také pravé mysili.

Co bylo dal?

V dubnu 2016 bylo na svete prvnivydani
tisténého Magazinu PATRIOT. Na titulni
strané byl zakladatel cukraren Ollies Ivo
Gondek, Casopis mél pouhych sestnact
stran, byl to vlastné jakysi pokus, zda
o takovy magazin budou mit ctenafri
vlbec zdjem.

A méli?

Diky zakladné Patriotld MSK, kterd
sdruzuje desitky opravdu zajimavych

a inspirativnich lidi i firem, jsme mohli
oslovit skute¢né zajimavé ctenarske
publikum. A to, spolu s nardstajicim
kmenem predplatiteld odjinud, si
pokracovani vyzadalo.

Jak dobrodruzstvi s vydavanim
lokalniho lifestylového
magazinu pokracovalo?

Dohodlijsmese, Ze jej budeme vydavat
kazdé dva mésice a to se také podafilo.
Po ¢ase jsme s kolegy z Patriotd MSK
usoudili, ze bude dobré, kdyz bude mit
magazin jednoho a ne vice vydavatel(,
takZe jsem se dalsiho rdstu ujal sdm.
Ale jsme nadale hrdymi medialnimi
partnery Patriotd MSK a také prateli.

Dochazelo od té doby
k néjakym zasadnim zménam,
pokud jde o magazin?

Jisté, ménili jsme tiskarny, protoze jsme
hledaliopravdu co nejkvalitnéjitisk. na-

wichard
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konec jsme zakotivili o tiskarny PRINTO
v Porubé, se kterou uz spolupracujeme
delSi dobu. Pridavali jsme strany, nyni
uzZ ma nas magazin okolo stovky stran,
z ndkladu v poctu stovek vytiskl jsme
se dostali az ke tfem tisicim. Na obalce
se objevily dalsi osobnosti, tfeba archi-
tekt David Kotek, fotograf Radim Ko-
libik, kuchar Radek Kasparek, jachtar
Richard Konkolski, majitel Baniku Vac-
lav Brabec, fotbalista Milan Baros, pod-
nikatel Jan Svétlik a mnoho dalSich...

Ale pfFidani stran nebyla
jedina zména.

Tou nejzasadngjsi je prerod z redakéné
pomérné pohodIlného, ale tenarsky
nepfilis komfortniho dvoumeésicniku
na meésicnik. Ten nastal letos v lednu.
A abych nezapomnél, také jsme loni
Vv Fijnu otevreli dalsi redakci ve Zliné -
tady vychazi Magazin PATRIOT s vlast-
nim obsahem, s osobnostmi ze Zlinska,
jejich pribehy. | tady uz je magazin od
ledna mésicnikem.

m



Proc dalsi redakce?

Jsem presvédcen o tom, ze nase
koncepce lokalniho lifestylového
magazinu funguje. Nadseni ¢tenard,
aleiinzerentl tojen potvrzuje. Funguji
také synergické efekty - ctenare z Ost-
ravy zajima mlada modninavrharka ze
Zlina, naopak na Zlinsku mGze leckoho
bavit ¢teni o Uspésnych Ostravanech.
Vzdyt jsme sousedé. A funguje to také
inzertné - ostravska firma by rada os-
lovila klienty ¢i zakazniky od Vsetina,
Valasského Mezifici a Zlina, stejné tak
to funguje i naopak.

Planujete dalsi rozsifovani?

Ano, jesté letos bychom radi otevreli
dalsi redakci v Olomouci.

- |

“Www.vasdru

Jak pracujete na tom, aby se o
vas ¢tenafi dozvédéli?

Trvalo nékolik let, nez jsme presveédcili
distributory, aby se o nas zacali zaji-
mat. Fakticky to znamenalo, ze kdyz
si nas chtél nékdo precist, musel si na
nasem webu www.patriotmagazin.
cz Casopis predplatit. Od dubna 2021
jsme konecné vtrafikach v Moravskos-
lezském kraji, na Cerpacich stanicich,
v prodejnach tabaku GECO ve velkych
marketech... A kdo nechce Cist papiro-
vé vydani, ten si nds mdze koupit elek-
tronicky na alza.cz.

Jak se to ¢tenari dozvédi?

Investovali jsme do pomérné rozsah-

|é kampang, kterou v Ostrave tvofri

bezmala dvé desitky billboard(, spoty

| 3

[iaJ

MOV.CZ

v Hitradiu Orion, reklama ve zminénych
prodejnach GECO, reklama na tram-
vajich, masivni reklama na socialnich
sitich. Myslim, ze Magazin PATRIOT
uz nikdo neprehlédne. Svét kvalitnich
a profesiondlnich ¢asopist uz nas bere
vazne.

VAS DRUHY
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DOMOV 'REALCARE INVEST“

UZITE SI SVUJ OBLIBENY RELAX V SOUKROMI A V POHODLI. PAR TEMP PRED SNIDANI, PRES DEN Z VODY SKO-
RO NEVYLEZETE A VECER SE JESTE NA CHVILI SMOCITE, ABY SE VAM DOBRE SPALO. V BAZENECH AKVAHELP
SE MUZETE KOUPAT OD RANA DO VECERA.
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sArakvahelp

PROJEKCE - STUDIE - ANALYZY - PORADENSTVI - VYROBA
MONTAZ - ZARIZENI - VYBAVENI - SERVIS NEREZOVYCH BAZENU

KOMPLEXNI DODAVKY TECHNOLOGIE UPRAVY VODY
www.AKVAHELP.cz



FIREMNI CLENOVE
CZECH COOL TRADE

ABC.ENTERPRISE, a.s.

All podlahy s.r.o.

Asociace rodinnych firem, z. s.

Baby club Kenny, s. r. o.

B of B carss.r.o.

BO OSTRAVA zs.

by.Wendy fashion s.r.o.

CareGivers Company s.r.o.

Colour Production, spol. s r.o.

CreatiCom s.r.o.

CZECH Digital Media s.r.o.

CACKON, s.r.o.

N4

ABSOLUTUM scr.o.

Aqua Solutions, s.r.o.

Atekim group s.r.o.

Becca production s.r.o.

BOHEMIA WERBUNG s.r.o.

Brand Gifts, a.s.

CALBUCO s.r.o.

CENTRUM INDIVI DUALNICH
SPORTU OSTRAVA

COOLNA Z&M s.r.o.

CYRRUS, ass.

czech futral s.r.o.

CECHYMEN ass.

Agentura OnlineSales.cz, s.r.o.

ARP elektro group s.r. 0.

ATREUM advokatni kancelar, s.r.o.

BO dvere, s.r.o.

BOLDI DANCE s.r.o.

BrightCon s.r.o.

Call on me s.r.o.

Centrum rehabilita¢ni péce s.r.o.

COVITAR s.r.o.

CZECHCREW s.r.o.

Czechitas z.s.

DaMi development s.r.o.

DigiDay Czech s.r.o.

Ekolusk s.r.o.

EP Events and Production s.r.o.

FANSHOP FC Banik Ostrava s.r.o.

Financ¢nici s.r.o.

Garnet Peers s.r.o.

Genesis Invest s.r.o.

HC VITKOVICE RIDERA a.s.

HOFO Media Group s.r.o.

HRUSKA,spol.sro.

CHEESE MEDIAs.r.o.

Imperial Invest Funds s.r.o.

Institut vzdélavani
Evy Kiedronove, z. s.

Jistebnik v pohybu

Veéra Kainrathova

Dobry tabak s.r.o.

ENERGO-SPACE consult s.r.o.

European Institute
of Business Studies s. r. o.

FC Banik Ostrava, a.s.

Financni svoboda, s.r.o.

GASTRO CLASSIC s.r.o.

Golf Brothers, s.r.o.

HEDURIO Services s.r.o.

Ing. Zdenék Holcapfl

HUBIO s.r.o.

CHVALEK ATELIER s.ro.

Individual.Fitness s.r.o.

Jakub Veverka

JK Styl CZ s.r.o.

Kaktus reality s.r.o.

DTO CZ, s.r.o.

MUDr. Michael Entner

Martin Fabidan Rusek

FEMONT OPAVA s.r.0.

Fusion Collective s.r.o.

GDPR Support s.r.o.

Havifovsky socialni podnik, s.r.o.

HERMINA spol. s r.o.
RESTAURANT MICHAL

HosSek PitStop s.r.o.

HYUNDAI LXM motors s.r.o.

Iglou, z.s.

Ing. arch. Cyril Vitavsky
Ctyfi.media

Ing. Lucie Jandikova

JUNIOR GOLF, zs.

KAMIT - SYSTEM s.r.o.
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Kazdy prodava, s.r.o.

Petr Kouble

Regina Kubcova Foffova

LERAM s.r.o.

Limanovsky s. r. o.

LOP realizace, s.r.o.

Martina Baierova s.r.o.

marvin smoke s.r.o.

MATTES plus s.r.o.

Mergon Czech s.r.o.

Mika Progres s.r.o.

Motopark Ostrava s.r.o.

Nano4people s.r.o.

NetWings, s.r.o.

OFFICE PRO professional s.r.o.

Keraservis Group a.s.

Kozarek Solution s.r.o.

Kulturni spolek Kavarna
Stara posta, z.s.

LESENSKY.CZ s.r.o.

Lomeo s.r.o.

MADAMI s.r.0.

Martin Mondek - YES CHIPS s.r.o.

Matefska Skola Paprsek s.r.o.

medic armor s.r.o.

Michal Matulik - MION Films

MONETA Money Bank, a.s.

MyAppln s.r.o.

NEO FINANCES s.r.o.

Oblastni spolek Ceského
Cerveného kfize Karvina

OMLUX, spol. s r.o.

KLEINWACHTER holding s.r.o.

KRMIM KVALITNE s.r.o.

LeonTax s.r.o.

Ing. Martin Limanovsky

LOP projekt, s.r.o.

Mallne Style s.r.o.

marvin hookah lounge s.r.o.

MAT, spol. s.r.o.

MELTINGPOT z. s.

Michal Nedbal

Moonment s.r.o.

Nadacni fond Kulisek
nedonosenym détem

NetDirect s.r.o.

Marek Odehnal

David Orlik

Ostravska sportovni z.s.

panfitinka.cz s.r.o.

Patron déti, z. u.

PEGASUS Service s.r.o.

Plasmafera s.r.o.

Tomas Potocek

Pdjcovna ledeni Ostrava s.r.o.

RAYNET s.r.o.

Rentalit s.r.o.

RIMGO s.r.o.

R3STAV s.r.o.

Saves help, spolek

Mgr. Romana Sittova

SLEZSKOMORAVSKE
KOMINICTVI s.r.o.

SOCION CZ s.r.o.

Martin Otto

PARA HOCKEY OSTRAVA z. s.

David Pavlica

PETILO, z.s.

Alexandr Pokrovskij

PREZZA s.r.o.

QUITEC s.r.o.

RealCare Invest s.r.o.

RESTART Marketing, s.r.o.

ROYAL VISION s.r.o.

Jakub Samek

Securing s.r.o.

Skalka family park s.r.o.

Slezsky fotbalovy club Opava a.s.

SOLIDSUN s.r.o.

PADERA, RADA & PARTNERI s.r.0.
advokatni kancelar

Patrik Bogdalik - Big Cars

Sergej Pavljuk

PH uklidy s.r.o.

POL-SKONE CZ s.r.o.

PrPom, s. r. 0.

Rask - PUL, a.s.

Real Estate Academy s.r.o.

Ridera Sport a.s.

RPS Ostrava a.s.

Sappex servis s.r.o.

SeePOINT s.r.o.

SlajIT - Hello World, s.r.o.

SNABYTEK COMPANY s.r.o.

SparkTECH s.r.o.
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Splnéné détske prani, o. s.

Radek Srb - syn

Stavby COMPLET s.r.o.

Martina Suhajova

Thor Elektro, s.r.o.

TOPTAX - Ucetni a danova
kancelar s.r.o.

Tyll corp s.r.o.

UNIKOV Steel spol. s r.o.

VEGALL Pharma s.r.o.

VITKOVICE ARENA, as.

Ing. Jifi Vojkovsky
Fotbalovestadiony.cz

Adam Wojnar

Zakladni skola a materska skola
Montessori Ostrava

ZUUM Group s.r.o.

4Hospitality media s.r.o.

Sportovni a rekreacni zafizeni
meésta Ostravy, s.r.o.

start.jobs a.s.

Stavby Stfechy Kominy s.r.o.

SVAB LEGAL,
advokatni kancelar s.r.o.

Tomas Lamplota

Top Vision, s.r.o.

U Holubd, s.r.o.

Unique Czech
& Slovak Hotels s.r.o.

VETERINARN/ KLINIKA MVDr.
Radomira Hynara s. r. o.

VK odévy s.r.o.

V4 Tax, s.r.o.

Woodman production a.s.

ZEBRA SYSTEMS, s.r.o.

3ADVOKATI, v.o.s.

5Promotion s.r.o.

Radek Srb - otec

Statek Domasin, a. s.

SvarExpert s.r.o.

Tabory v Beskydech, z.s

TOPTAX innovations a.s.

TRY HARD s.r.o.

Uklidator.cz, s.r.o.

UOL a.s.

Vinice Srb, spol. s r.o.

VLTAVA LABE MEDIA a.s.

wflow.com Czech Republic s.r.o.

WORKOUT CLUB PARKS s.r.o.

Zicherka, z.s.

3group s.r.o.

WORKOUT CLUB PARKS s.r.o.

~ Znackové darky -

Pri registraci se slevou az 50%

www.brandgifts.cz

Brand Gifts

CIW'E RESSECT




PLA - EMENT.cz

Seniorni specialiste
PPC reklamy
z Ostravy

CERTIFIKOVANA
AGENTURA Klicovy
SkLik Google Partner




